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1. Grunduppgifter

Tybblelundsskolan ar en -6 skola med ca 500 elever och ca 70
personal. Skolan leds av rektor Mariana Ozel GUlger samt
bitrddande rektor Maja Bjurling. Vi arbetar i &rskursvisa arbetslag
dar skola och fritids delar pd samma lokaler.

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Tybblelundsskolan f-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Ansvariga for Tybblelundsskolans trygghetsplan éar rektorer med
stod av Trygghetsteamet. Trygghetsteamet bestar av en
samordnare och en representant frdn varje arbetslag. Teamet
arbetar gemensamt med trygghetsplanen och dess
utvecklingsomraden samt férankring av trygghetsplanens
innehdll i verksamheten.

1.3 Var vision

Tybblelundsskolan vision ar att:
Vi lar tillsammans!

Vildr av och med varandra. N&r vi arbetar tillsammans nar vi
l&Gngre. Elever och personal I&r av varandra och utvecklas
tillsammans i det dagliga samspelet.

Vi vill att alla elever ké&nner trygghet pd Tybblelundsskolan och
visar varandra respekt och tar ansvar for sina handlingar. All
personal ska jobba aktivt fér att férhindra diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.

1.4 Var vardegrund

Alla elever och vuxna p& Tybblelundsskolan upptrader p& ett
schysst satt mot varandra s& att vi mér bra, utvecklas och I&r oss
nya saker. Vi ansvarar var och en fér att skapa en trygg miljé
med god studiero.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - TYBBLELUNDSSKOLAN

1.5 Planen gadller fran
2025-11-01

1.6 Planen galler till
2026-10-31

1.7 Lasar
2025/2026

1.8 Elevens delaktighet

Under l&sdret arbetas det med trygghetsfrdgor och utifrén
elevens mognad dven med trygghetsplanen och dess innehdll.
Synpunkter fréan klassen tar elevrddsrepresentanten med sig fill
elevraddsmotena. Trygghetsteamet vdljer ut ndgra
frégestdliningar att diskutera utifrdn resultat frén olika
kartldggningsunderlag (se kap4) som en del i analysarbetet.

1.9 Vardnadshavarnas delaktighet

Vid varje nytt 1asdér informeras vardnadshavare om
trygghetsplanen pd informationstraffen fér véardnadshavare.
Vardnadshavare f&r dven information om att trygghetsplanen
finns att IGsa p& skolans hemsida och pd It’s learning. Eventuella
synpunkter som en vardnadshavare har, Idmnas till en
representant i frygghetsteamet.

1.10 Personalens delaktighet

Skolans personal ar delaktig i kartldggningsarbetet och analyser
kring resultaten. Det praktiska arbetet med att skapa
frygghetsplanen leds av frygghetsteamets samordnare
tillsammans med stdéd av en trygghetsteamsrepresentant frdn
varje arbetslag. Resultat- och analysarbetet leds av
trygghetsteamets samordnare samt bitrddande rektor.
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1.11 Forankring av planen

Rektor ansvarar for att den fardiga trygghetsplanen IGmnas il
administratéren som publicerar den p& hemsidan och It’s
learning. Nar den nya trygghetsplanen publicerats informerar
samordnaren all personal om att s& skett och varje klasslarare
ansvarar for att alla vérdnadshavare fér information om att den
finns. Trygghetsplanen presenteras pd ett elevndra satt i klassen
under november manad pd exempelvis klassr&dstiden. Klasserna
fortsatter arbeta med de olika delarna kontinuerligt under éret.
Eleverna far dven med sig trygghetsplanen hem i férenklad
version. Trygghetsteamsrepresentanten i varje arbetslag ser fill att
den nya tfrygghetsplanen implementeras i arbetslaget under
november mdnad. Trygghetsteamet genomfoér i borjan av varje
l&sér ett utbildningstillfélle for all personal. Om personal anstélls
vid annan tidpunkt under I&séret ansvarar arbetslagets
teamansvarig fér en intfroduktion av tfrygghetsplanen.
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2. Kartlaggning och utvardering

2.1 Kartlaggningsmetoder

Kartldggning av trygghetsidget pd skolan beskrivs i ett arshjul
(bilaga 1). Resultat och analys som gors 16ggs kontinuerligt in p& i
trygghetsteamets mapp pd Teams under
"Kartldggningsmaterial”.

2.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

Trygghetsfragor, respekten for individer och miljd, allas lika vérde,
integritet, studiero/lugn och ro, miljdn omkring oss, misstankt
kr&dnkande behandling.

2.3 Hur elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Elever och vardnadshavare till elever pd fritidshem i &k 2 samt
skola &k 3 och &k 5 genomfér arligen Orebro kommuns skolenkdt
men detta &r uteblev enkéten ifrdn Orebro kommun.

Eleverna far vissa ar Gven svara pd Skolinspektionens enkdt. For
att f& en bredare bild genomfér vi egna enkdater (bilaga 2a)
(med liknande frdgor som i ovanstdende) med de klasser som
inte berdrs av de kommunala/nationella enk&terna.

| de terminsvisa utvecklingssamtalen ska trygghetsfragor (for F-3,
bilaga 2b) avhandlas utdver frdgor om elevens
kunskapsutveckling. Information som ar viktig for det
gemensamma kartldggningsarbetet ldmnas till arbetslagets
trygghetsteamsrepresentant och skrivs in i var
kartldggningsmapp. 4-6 har en separat mall fér utvecklingssamtal
dar trygghetsfrédgor ingdr (bilaga 2c). Samtalen ér elevledda och
genomfdrs med stéd av Powerpoint samt mentor.

Under véren erbjuder fritidshemmen fritidssamtal (bilaga 7).

Klassansvariga (F-1) ska i september varje dr genomfdra en
"Trygghetspromenad” (bilaga 2d). Dessa analyseras i
arbetslaget. | &rskurs 2-6 genomfors inte en trygghetspromenad
pd& samma satt som tidigare Arskurser. | stallet diskuteras
skolgd&rdens olika platser via en karta som finns pd& teams och
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eleverna fér delge om det finns ndgra platser ddr otrygghet kan
uppsta.

Under klassrad lyfts olika trygghetsfrdgor som sedan diskuteras i
elevradet.

Skolskdterska genomfor hdlsosamtal i &rskurs F, 2 och 4.

Skolskoterskornas hdlsosamtal ingdr som ett underlag i
framtagandet av trygghetsplanen.

2.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen genomfor fortldpande kartldggningar och samtal
med elevgrupper och enskilda elever for att f& vetskap om
eventuella kr&dnkningar. Elevernas trygghet och trivsel tas dven
upp pPA4 klassrdd, elevrdd och i vissa fall fritidsrdd. Arbetslagen
utvarderar kontinuerligt rutiner och regler och ser dver om det
finns inslag som kan upplevas diskriminerande.

| arbetslagens elevhdalsoarbete kartldggs eventuella elever som
utsatts, eller sjalva utsatter andra, for krdnkande

behandling. Information som ar viktig for det gemensamma
kartldggningsarbetet Idmnas till arbetslagets
tfrygghetsrepresentant.

2.5 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

De planerade &tgdrder vi beskrev i forra érets trygghetsplan
utvarderades under |asdret p&d gemensamma konferenser i
arbetslagen och i trygghetsteamet. Vi tar dven information frén
Orebro kommuns skolenkdat (ak. 2, 3), Tybblelundsskolans egen
enkdt (bilaga 2a). Vid elevrdd gor vi djupstudier i vissa fradgor.

2.6 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Skolledning, personal och elever har varit delaktiga.

2.7 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Utvardering av féregéende ars prioriterade omrdden visar
féljande:
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2.7.1 Nollvision mot krankande behandling och
diskriminerande sprak

Utifrén krdnkande behandling och diskriminerande sprdkbruk ser
vi frdn ménadsenkaterna att vissa elever upplever sig retade,
framfor allt pd raster och fritids, men dven under lektionstid.
Detta gdller under hela I8sdret.

| Tybblelundsskolans enk&t svarar 8 % av eleverna att de
upplever etft oschysst sprdkbruk pd skolan. Innehdllet i
sprdkbruket framgdr inte av enkdtsvaren. 10 % av eleverna
upplever att vuxna inte sager till ndr oschysst sprék anvands. 14 %
av eleverna pd& skolan anser sig ha blivit illa behandlade/krénkta
under Iasdret medan 25 % svarar att de inte vet om de har blivit
krénkta. Majoriteten av eleverna som upplevt sig illa
behandlade/krankta svarar att det &r av annan orsak én de sju
diskrimineringsgrunderna. Bland évriga svar dominerar kdn och
Alder som skdl till krénkande behandling. Gallande samtycke
uppger 16 % av eleverna att andra elever tagit p&d dem utan
deras samtycke medan 21 % svarar vet ej pd denna fréga. |
samtliga fall ar det elev mot elev.

Under perioden 011124 1ill 311025 anmdaldes 103
krédnkningsdrenden. Vid 67 st av anmalningarna ar det en pojke
som varit utsatt, och vid 36 st av anmdlningarna ar det en flicka
som blivit utsatt. De som &r delaktiga i krédnkningarna ar frémst
pojkar. Anmadlningarna gdller b&de fysiska och verbala
krdnkningar dér den dvervdgande delen av anmdlningarna
handlar om fysisk krdnkning ddr den utsatte har blivit exempelvis
slagen, sparkad, knuffad eller spottad pad. Vi ser att de flesta
kr&nkningarna sker i kapprum och utomhus pd& raster/fritids,
ovriga platser som ndmns i anmdlningarna ér exempelvis matsal,
idrottshall och toaletter.

2.7.2 Skapa trygga larmiljoer med studiero

Enkaterna som besvarats visar att eleverna i mycket hoég grad
k&nner sig frygga pd Tybblelundsskolan. Vi kan se atft véra elever
p& Tybblelundsskolan generellt upplever att de har god studiero
pd& lektionerna, dock kan vi se att studieron pé&verkas negativt
ndar det blir vikarier eller annan I&rare &dn mentorsansvarig.

En férandring i ér ar att férskoleklass har en langre
sammanhdngande rast under férmiddagen. En del av tiden ar
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de sjalva pé skolgdrden med sina pedagoger och utifrdn
trygghetspromenaden har det framkommit att eleverna kdnner
sig frygga i forskoleklass ute p& skolgdrden.

Fotbollsplanen, andra bollspelsplaner och "hdgsta punkten”
(balansbanan) ar platser som &terkommande lyfts av eleverna
som otrygga utifrén trygghetspromenaden.

Det framkommer fr&n de dldre eleverna att en otrygg plats ér
busshdllsplatsen, ddr taskiga kommentarer, knuffar och fréngsel
forekommer.

Genom véar manadsenkdt i september och utifrdn protokoll frén
klassrdden kan vi utldsa att manga elever upplever en positiv
skolstart och att eleverna trivs mycket bra pd Tybblelundsskolan.

Stor del av eleverna upplever att det finns tydlighet i
lektionsstrukturen och de vet vad som férvéntas av dem. Aven
undervisande |arare upplever att de anvdander tydlig
lektionsstruktur s& som bildstod/powerpoint/classroomscreen.

Vi kan dé@remot utldsa vid personalenkat att det behdver vara en
tydligare évergé&ng mellan skola och fritids fér eleverna.

2.7.3 Skapa storre forstaelse och kunskap om olikheter,
behov och allas lika varde

Vi ser utifr@n resultaten frdn mdanadsenkdterna och
Tybblelundsskolans enkat att en del elever saknar tid fér
dterhdmtning under hela skoldagen.

97% av eleverna pd skolan svarar att vi respekterar varandra pd
Tybblelundsskolan, det kan jamféras med Aret innan dé
resultatet var 92%.

| m&nadsenkdterna ser vi att enstaka elever uttrycker att de inte
fér vara sig sjalva i skolan.

Vi kan i enkdterna se atft det finns elever som upplever att de har
blivit tagna p& av andra elever utan samtycke.

2.8 Analys
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2.8.1 Nollvision mot krankande behandling och
diskriminerande sprak

Eleverna upplever fortfarande att den som ser krdnkningen inte
ar den som agerar, utan krénkningen utreds av mentor som inte
har sett hdndelsen. Pedagogen som ser hdndelsen ska ingripa,
vid behov kontakta/informera pedagog pd elevens hemvist,
samt dokumentera och eventuellt géra en krdnkningsanmdlan i
Prorenata. Ibland I&dmnas arbetet kring krdnkningen dver ill
mentor dd& de ofta har en nédrmre relation fill eleven och I&ttare
kan folja upp arbetet. En annan forklaring kan vara atft eleven
som blivit utsatt inte f&r &terkoppling i drendet och vi behdver
darfér bli tydligare i var aterkoppling fill utsatta elever ndr vi har
vidtagit &tgarder enligt vér trygghetsplan.

Majoriteten av eleverna pé skolan upplever att sprékbruket ar
schysst. Vi behdver dock fortsatta att uppmarksamma och
arbeta med ett schysst sprakbruk, for att nd nollvision av
diskriminerande sprdkbruk. Vi kan se att knappt hdlften av de
kré&nknings@renden som inkommit under Iaséret handlar om
verbala krédnkningar. Vuxna mdéste fortsatta att markera dé vi hor
krnkande sprdkbruk.

Genom elevernas svar om samtycke och krdnkande behandling
ser vi att vi behdver fortsatta lyfta frdgor om samtycke och
jémstalldhet tillsammans med eleverna. Detta inte minst d& flera
elever uppger kdn och &lder som orsak fill kréinkande
behandling.

Under Iasdret 2025/2026 kommer skolan att arbeta med trygghet
genom relationer som fokusomr&de utifrdin skolans kvalitetsplan.

2.8.2 Skapa trygga larmiljoer med studiero

Vi har en hégre andel behdériga ldrare pd Tybblelundsskolan dn
genomsnittet i Orebro kommun, vilket vi anser ér en
framgdngsfaktor. Under flera &r har skolan utvecklat arbetet
med tydliggdérande pedagogik, och nu genomsyrar det hela
verksamheten i olika grad. Personalomsattningen har det senaste
dret varit I&g, vilket skapar kontinuitet och trygghet.

Vi har arbetat under flera &r med fortydligande av vad studiero
innebdr och vi fortsatter med detta arbete. Resultaten visar att
skolstarten har upplevts lugnare én tidigare &r och det tfror vi
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beror pd att viinte behdvde nyrekrytera personal i samma
omfattning.

Viser att en tydlig vikarieplanering ar viktig for att ge raft
forutsattning for att bibehdlla rutiner och dérmed dka tryggheten
ndr ordinarie personal ér frdnvarande. Det ér ocksd viktigt att
arbetslagen stottar varandra vid frénvaro.

Det arbete som under I&sdret har genomforts i arbetslagen
gdllande utveckling av tydliggdrande pedagogik ser vi ger
resultat.

Viser att dverg&ngen mellan skola och fritids behdver bili
tydligare och fortsatter att tydliggdra personalens rutiner som
finns.

Gdllande resultatet av tfrygghetspromenaden ser vi att det oftast
ar runt bollplanerna som de flesta konflikter uppstdr. Vi har vid
skolstart informerat rastpedagoger samt elever vilka regler som
gdller och var de finns att |dsa om man &r osdker. Vi har sedan
foregdende 1asdr reviderat fotbollsreglerna utifrén elevernas
synpunkter. Vi arbetar fortfarande med zoner fér
rastpedagogerna for att se till att de ar utspridda dver hela
skolgdrden och rér sig inom sin zon.

DA vi ser att elever kdnner sig otrygga vid skolbussen, behdver vi
se over rutinerna kring busshdllsplatsen.

Utifran resultatet av forskoleklassens trygghetspromenad ser vi att
det ar positivt for forskoleklass att ha egen tid pd skolgdrden.

2.8.3 Skapa storre forstdelse och kunskap om olikheter,
behov och dllas lika varde

| resultatet kan vi se att en stérre andel elever upplever att de far
vara sig sjdlva jamfoért med dret innan.

Viser dven att en mindre andel elever upplever att de har blivit
tagna pd utan deras samtycke jamfort med tidigare &r, vilket ar
ett positivt resultat.

Aven om vi ser att resultatet har férbattrats behdver vi fortsétta
ett teoretiskt och praktiskt frygghetsarbete med hjdlp av material
som exempelvis Gnissel och Stopp min kropp, ddr vi kan arbeta
med frégor som identitet, samtycke, jdmstalldnet och hur vi ér
mot varandra. Vi behdver fortsatta att analysera vad som ligger
bakom elevernas kdnsla av att inte kunna vara sig sjalv i olika
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sammanhang d& den informationen inte framgdr av
enkdtsvaren.

Under &ret har personalen utbildats inom NPF och tydliggérande
pedagogik vilket vi anser framgdr av resultatet i enkaterna.
Trygghetsteamet har &ven gatt en heldagsutbildning géllande
samtycke. Ett arbete som kommer delges fill dvrig personal pé&
skolan genom arbetslagsmoten och andra kollegiala traffar.

2.9 Arets prioriterade frygghetsmal

1. Nollvision mot krédnkande behandling och diskriminerande
sprakbruk

2. Skapa trygga léarmiljder med studiero.

3.Skapa stérre forstdelse och kunskap om olikheter, behov och
allas lika varde

2.10 Arets plan ska vtvarderas senast
September/Oktober 2026

2.11 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Eleverna svarar pd trygghetsfrégor via samtal och enkdater.
Eleverna far ocksd svara pd frégor tillsammans med
vAardnadshavare i samband med utvecklingssamtalen (bilaga
2b/2c). Aven tankar utifrdn den dagliga kontakten mellan elever
och vuxna tas med i utvarderingen.

Tybblelundsskolan har tagit fram en mé&nadsutvardering om hur
tryggheten upplevs pd skolan.

Utifrén all samlad information gor trygghetsteamet en samlad
utvardering av drets plan.

2.12 Ansvarig for att arets plan vtvarderas

Rektor med stéd av trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

Med start I&séret 25-26 har vi inlett ett vardegrundsarbete som vi
kallar STARKA.

Under féregdende l&sér samlade elevrddet, med hjdlp av alla
klasser, vardegrundsord/trygghetsord som de skickade vidare Hill
trygghetsteamet. Av alla ord som kom in plockade
trygghetsteamet fram fem ord: samarbete, trygghet, ansvar,
respekt, kunskap och allas lika varde, som tillsammans bildade
ordet STARKA. Dessa ord skickades sedan ut i klasserna och
eleverna fick hjdlpa till att skapa en férklaring pd vad dessa ord
betyder. Under dret pratar vi om ordens innebérd och kopplar
dem fill de framjande och férebyggande insatser som vi gor i
skolan.

3.1 Nollvision mot krankande behandling och
diskriminerande sprakbruk

3.1.1 Vardegrundsarbete i undervisningen

Mal
Att krdnkningar och diskriminerande sprdkbruk upphor.

Insats

Vi fortsétter att arbeta med d&rskursvisa vardegrundsarbeten.

Alla Arskurser arbetar med vart vardegrundsord STARKA och foljer
den planeringen som Trygghetsteamet har tagit fram.

Fritids:
Gnissel

Forskoleklass:

| Forskoleklass arbetar vi med Djuren pd Djuris kring vara kdnslor,
t-ex glad, ledsen, otdlig m.m. Arbete med Samtycke med hjdlp
av boken "Ok med dig?e”

Arskurs 1:
"stopp min kropp” och samtycke

Arskurs 2-3:
"Nollan och n&tet” och samtycke
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Arskurs 4-6:
Ndatsdkerhet och samtycke dver internet

Ansvarig
Berdrda arbetslag

Uppfoljning
Uppfdlining av vardegrundsarbetet i arbetslaget sker
kontinuerligt under dret i arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026

3.1.2 Fadderverksamhet

Mal
Starka skolans vi-kdnsla genom att relationsskapande dver
Arskursgranserna och en 6kad trygghetskénsla for eleverna.

Insats
Arbetslagen planerar olika relationsskapande akfiviteter enligt
féljlande upplégg:

Forskoleklassen — Ak 3
Ak 1-38k 4
Ak2-A8k5
Ak3-38k 6

Ansvarig
Klasslarare och trygghetsrepresentant i arbetslagen.

Uppfoljning
Lararkonferenser och arbetslagskonferenser samt de enkéter som
skolan genomfor.

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026
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3.2 Skapa trygga larmiljoer med studiero

3.2.1 Tydliggorande av skolans regler, rutiner och
vardegrund

Mal
Eleverna ar fértrogna med och forstar skolans regler, rutiner och
vardegrund.

Insats

Vid hdstterminen, ddrefter kontinuerligt under Iaséret, gér vi
igenom skolans regler, rutiner och vardegrund i alla klasser och
pa fritids. (Se bilaga 3,4a,4b,5q)

Viinformerar véardnadshavare om var de kan hitta skolans
trygghetsplan. Under hosten skickar vi hem "lilla trygghetsplanen™
dér vardnadshavare och elever tillsammans ska I&sa igenom
planen.

Alla Arskurser arbetar med vart vérdegrundsord STARKA och
pdminner alla elever att ta ansvar for att fdlja de regler och
rutiner som presenterats.

Ansvarig
Alla arbetslag

Uppfoljning
Lilla trygghetsplanen foljs upp i klassrummet.

Datum nar det ska vara klart
Oktober/november 2026

3.2.2 Pedagogers ledarskap och tillgangliga miljoer

Mal
Alla elever ska ké&nna sig trygga och uppleva studiero i hela
verksamheten.

Insats
Vi arbetar aktivt med hur vi i skola/fritids med hjdlp av ledning
och stimulans kan &ka studieron. Vi diskuterar i
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klasserna/fritidsavdelningarna och synliggdr vad studiero innebdr
for gruppen/individen och i olika dmnen.
Pedagoger arbetar med fortydligande frgor. Eleven ska kunna
k&nna sig trygga med frdgor som:
e Var ska jag vara/sittae
Vad ska jag gérae
Hur ska jag géra?
Vad ska jag lara mig?
Vilka ska jag vara med/vem ska géra samma aktivitet som
jage
Hur Iange ska det hdlla pé&?
Nar slutar det?
Vad ska jag gora sedan?

Alla pedagoger anvander bildstdd som en forstérkning av
exempelvis dagens uppldgg och for att fortydliga
kommunikationen. Tecken som stod for att tydliggdra
kommunikationen anvands till viss del av pedagogerna. Utifréin
sina forutsattningar fér eleverna en naturlig tillgéng till stéd for att
ta till sig undervisningen i form av penngrepp, l&slinjaler,
horselk&por, skarmvaggar, sittkuddar med mer.

P& skolan finns tillgéing till digitala verktyg, ndgot som ocksd kan
frdmja lika madjligheter. Vi arbetar standigt med att utdka
kompetensen hos personal. Exempel p& verktyg ér Widgit online
(bildstddsprogram), Inlésningstjdnst (ddr man kan lyssna/se pd
bdcker) och verktyg for presentation/redovisning av stoff istdllet
for att till exempel skriva och prata. Datorer och larplattor
anvands som ett fortydligande stdd i lektionsuppldgget genom
Classroomscreen eller power points.

Ansvarig larare styr dver elevernas placering i klassrummet,
gruppindelningar och lagindelningar for att sdkerstalla
inkludering.

Specialpedagog och speciallé@rare ansvarar fortsatt fér att
implementera arbete med foértydligande frdgor och ledning och
stimulans i arbetslagen. Rektor ansvarar fér att det finns ratt
férutsattningar for att kunna bedriva arbetet.

Ansvarig
Specialpedagog, specialldrare och rektor.
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Uppfoljning

Sker via enkat som skickas ut fill alla pedagoger i slutet av
hostterminen, samt de resultat som inkommer via bland annat
mdnadsenkdten.

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026

3.2.3 Rastverksamhet

Mal
Att eleverna ska kdnna sig tfrygga och att rasten ar en
meningsfull fid med mdjlighet till lek och positiva relationer.

Insats

Tybblelundsskolan har en organiserad rastverksamhet med
pedagogledda akfiviteter som bidrar till att eleverna far stdéd och
hj@lp i skapandet av goda relationer. Det ger eleverna mojlighet
att testa p& nya akfiviteter, att utveckla olika férmdégor och
mojlighet till gemensamma upplevelser. P& rasterna finns det
rastpedagoger med gula vastar som uppmuntrar positiv
lek/samvaro samt stéttar i det sociala samspelet t.ex. hjdlper
eleverinileken och irelationen med andra elever. Det finns en
tydlig uppdragsbeskrivning fér rastpedagoger (se bilaga 5b).

Det finns skolgdrdsregler som samtliga klasser gdr igenom vid
lGsérsstart samt vid behov (se bilaga 5a).Rastpedagogsschema
och rastvardszoner finns tillgangliga i alla arbetslag och ska féljos.

Ansvarig
Personal fran fritidshemmet samt trygghetsteamet

Uppfoljning

Sker kontinuerligt pd fritidskonferenser samt klassré&d.

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - TYBBLELUNDSSKOLAN

3.3 Skapa storre forstaelse och kunskap om olikheter,
behov och allas lika varde

3.3.1 Oka forstaelse och kunskap om olikheter, behov
och allas lika varde

Mal
Att genom ett tydligt vardegrundsarbete i skola/fritids gora
elever medvetna om allas lika varde.

Insats
Se insats 3.1.1

Vi arbetar med barnkonventionen och dess innehdll i skola/fritids.

Personalen fortbildas i forhdliningssatt utifrdn vagledandesamspel
(ICDP), fortbildning inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF) undervisningsutveckling utifrén fortydligande pedagogik,
ledning och stimulans samt extra anpassningar.

Alla drskurser arbetar med vart vardegrundsord STARKA och
tydliggdr att alla ar lika véarda och har samma ratt till kunskap,
men att man kan behdva arbeta pd olika satt for att nd den.

Ansvarig
Arbetslagen och trygghetsteamet

Uppfoljning
Uppfélining av vardegrundsarbetet sker kontinuerligt under dret i
arbetslagen.

Fokusomrdden i skolans utvecklingsplan foljs upp och utvarderas
av personalen i samband med revidering av utvecklingsplanen
juni 2026.

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026
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4. Forebyggande atgdrder

4.1 Nollvision mot krankande behandling och
diskriminerande sprakbruk

4.1.2 Strategier for konflikthantering

Mal
Att ge eleverna redskap att sjalva I6sa mindre konflikter.

Atgard

Vi arbetar i skolan och pé& fritids med att hjdlpa eleverna med
olika strategier vid konflikter (se bilaga éa). Vi satter upp
bildstddet med "tankemoln” i vara lokaler s& att eleverna visuellt
pdminns om strategierna.

Motivera atgdrd

Genom att medvetandegdra eleverna och ge dem strategier
att hantera konflikterna tror vi att de stdrre konflikterna kommer
att minska i antal.

Ansvarig
Alla pedagoger i arbetslagen

Uppfoljning
Kontinuerligt i arbetslagen samt utifrdn resultaten av enké&ter som
eleverna svarat pad.

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026

4.1.3 Samarbete mellan hem och skola

Mal

Mdlet ar att hem och skola har ett fungerande samarbete och
en samsyn kring vardegrundsarbetet for att stétta elevernas
sociala utveckling.
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Atgard
Snabb aterkoppling mellan skolans personal och
vardnadshavare vid konflikter och incidenter.

Vdardnadshavare fér del av skolans trygghetsarbete och
trygghetsplan genom vdardnadshavarméten, utvecklingssamtall
och lilla trygghetsplanen.

Motivera atgard

Ett gott samarbete mellan skola och vérdnadshavare dr en
framgdngsfaktor fér att skapa en tryggare skolmiljé och ge
férutsattningar for en battre lGrandemiljé. Vidare kopplar vi det fill
|Groplanen kapitel 2.4 Skola och Hem, dar riktlinjerna sGger att
|&raren ska samverka med och fortldpande informera elevernas
vardnadshavare om elevens kunskapsutveckling, skolsituation
och ftrivsel.

Ansvarig
Skolans personal och vardnadshavare

Uppfoljning
Sker vid &terkoppling till virdnadshavare samt vid
utvecklingssamtal under dret. Skolenkdaten.

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026

4.2 Skapa trygga larmiljoer med studiero

4.2.1 Rastverksamheten pa skolgarden

Mal
Vidareutveckla rastverksamheten pd skolgdrden s& att vi fér
frygga elever.

Atgard
Tydliggéra zonerna fér arbetslagen/rastpedagogerna s att
placeringen/spridningen av schemalagda rastpedagoger pd
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skolgdrden fortydligas. Vi gdrigenom pd fritidskonferens vad
uppdraget som rastpedagog innebdr.

Motivera atgdrd

Genom att dela in skolgdrden och placera rastpedagoger i
varje zon vet vi att personal &r spridd dver hela skolgdrden. Ett
saft att skapa trygghet genom att alltid finnas i nérheten av
eleverna.

Ansvarig
Arbetslagen, rastpedagoger

Uppfoljning
Kontinuerligt under I&sdret.

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026

4.2.2 Larmiljon i skolan

Mal
Alla elever ska uppleva god studiero och kdnna sig trygga i vér
verksamhet.

Atgard

Vi arbetar frémjande och férebyggande for att skapa studiero
genom tydlig struktur och ftillgénglig undervisning. | skola och
fritidshem pratar vi med eleverna om vad studiero innebdr och
hur vi tillsammans bidrar till den.

Pedagogerna skapar trygga larmiljder och anvander
fortydligande fradgor vid planering av lektioner/aktiviteter s& att
varje elev far ratt forutsattningar och upplever en kénsla av
sammanhang.

Lararna ansvarar for elevplaceringar och gruppindelningar som
okar tryggheten hos eleverna.
Specialpedagog och speciall@rare stddjer arbetslagen i det
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férebyggande arbetet, och rektor sGkerstdller ratt férutséttningar
for genomférandet.

Motivera atgard
Genom en tydlig struktur och fillgénglig undervisning skapar vi en
begriplig, meningsfull och hanterbar skoldag fér véra elever.

Ansvarig
Skolans personal

Uppfoljning
Kontinuerligt under l&séret

Datum nar det ska vara klart
September/oktober 2026

4.3 Skapa storre forstaelse och kunskap om olikheter,
behov och dllas lika varde

4.3.1 Specifika atgarder utifran

diskrimineringsgrunderna
Gemensamt for de sju diskrimineringsgrunderna &r att vi arbetar
utifrén att vi alla dr olika och olikheter berikar.

Mal
Att 6ka elevernas kunskaper och medvetenhet om de sju
diskrimineringsgrunderna

Atgard

Kon

| klasserna samtalar vi om stereotypa kdnsroller, om integritet och
samtycke, var ens gréns gdr for fysisk kontakt. Att all personal ska
ingripa och reagera pd alla former av sexualiserat sprdkbruk. Vi
jobbar med diskussioner utifrdn exempelvis "stopp min kropp”.
Om att man har ratt att bestGmma dver sin kropp och att ett nej
ar ett nej. Vid sammansattningen av klasser och grupper stravar
vi efter en jdmn k&nsférdelning.
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Konsidentitet eller konsuttryck

| alla klasser jobbar vi med attfityder och varderingar sa att alla
elever far forstdelse for varandras likheter och olikheter och att
var och en f&r vara den man &r utan att bli ifrdgasatt pd ett
nedldtande satt. Personalen diskuterar vid olika konferenser vilka
"fallgropar” och dilemman som finns for oss, dven om vi vill val.
P& langre sikt kommer arbetet i personalgruppen att intensifieras
for att vi ska tilldgna oss mer kunskap inom omradet hbtqi-
personer (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och
intersexpersoner).

Etnisk tillhorighet

| alla klasser arbetar vi med attityder och varderingar sa att alla
elever far en dkad forstéelse for varandras likheter och olikheter
samt skapar forstaelse for olika kulturer, religioner och
trosuppfattningar i undervisningen.

Vardnadshavare far information om mojligheten fill tolkhjélp vid
samtal och moten.

Religion eller annan trosuppfattning

Eleverna ifrdn &k 2 ska ha kdnnedom om religionsfrinet och ved
detta innebdr samt k&nna till olika religioner. Vi uppmdarksammar
fester och traditioner som ar knutna till de stora
varldsreligionerna. Varje klassl@rare ar ansvarig. Alla
vardnadshavare ska med samma foértfroende kunna skicka sina
barn till skolan, férvissade om att barnen inte blir ensidigt
pdverkade fill formdan fér den ena eller andra religidsa
Askadningen. Varje klassldrare dr ansvarig.

Sexuell laggning

| alla klasser arbetar vi med attityder och varderingar sé att alla
elever far en forstdelse for varandras likneter och olikheter och
aft var och en fé&r vara den man dr utan att bli ifrdgasatt pd ett
nedl&tande satt. Om personal hor ord som pd ett negativt saft
anspelar pd sexuell Idggning/hbtagi, markerar hen direkt och
pratar ndr tillfalle ges om ordens betydelse.

Funktionsnedsattning

Vi ér alla olika och har olika funktionsvariationer, alltsé olika
forutsattningar och behov. Mé&nga har olika
funkfionsnedsattningar, varav en del syns och andra inte.
Eleverna ska ha kunskap om de samhdalleliga villkor som funnits
och finns fér ménniskor med olika funktionsvariationer och aftt vi
hjdlps &t att stétta och respektera varandra oavsett behov. Alla
klasser ska pd n&got satt ha arbetat med dessa frégor till hjdlp
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kan man till exempel ha materialet DATE som finns att hdmta p&
specialpedagogiska skolmyndigheten. Varje klasslGrare ansvarar.
All personal arbetar med individuella |6sningar och anpassar
exempelvis undervisningen, ldromedel, schema, elevarbetsplats
och matsituation for att skapa tillganglighet.

Alder
| alla klasser arbetar vi med attityder och varderingar s& att ingen
utsatts for nedsattande ord pd grund av sin dlder.

For att kartldgga férekomst av krdnkningar rérande de sju
diskrimineringsgrunderna diskuteras detta pd klassrdd i respektive
klass. Den ska genomfdéras med eleverna senast i april mé&nad.
Arbetat med dessa omrdden p&gdr under hela éret. Genom
mdanadsutvarderingarna framkommer det om eleverna blivit
utsatta.

Nar vi valjer litteratur och bilder i undervisningen, tanker vi pé& att
visa en mangfald av koén, etnicitet, funktionsvariationer osv. Vi
utgdr frdn de manskliga rattigheterna och hénvisar till dem i olika
sammanhang.

Motivera atgdrd
Oka medvetenheten kring de sju diskrimineringsgrunderna

Ansvarig
Alla pedagoger

Uppfoljning
Sker via skolans trygghetsblankett vid utvecklingssamtal och
skolans ménadsutvdardering.

Datum nar det ska vara klart
Uppfdlining sker fortibpande under dret
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5. Rutiner for akuta situationer

5.1 Policy

Det ska r&da nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling i vér skola. Om det visar sig att trakasserier eller
krdnkningar forekommer, eller att vi misstanker att en krdnkning
forekommit, ar det all personals skyldighet att skyndsamt vidta
Atgdrder for att férnindra att det fortsatter.

5.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Se avsnitt om frdmjande arbete p& skolan.

5.3 Personal som barn och fordldrar kan vanda sig till

Trygghetsteamet

F-klass: Therese Almkvist, therese.almkvist@orebro.se
Ak 1: Christina Saliba, christina.saliba@orebro.se

Ak 2:  Jennie Fallgren, jennie.fallgren@orebro.se

Ak 3: Benjamin Vallin, benjamin.valin@orebro.se
Ak 4: Mikael Sjdholm, mikael.sioholm@orebro.se

Ak 5: Caroline Westergaard Jensen,
caroline.westergaard.jensen@orebro.se

Ak 6: Lina Axelsson Berg, lina.axelsson.berg@orebro.se
Skolkurator: Eva Ekendahl, eva.ekendahl@orebro.se
Bitr. Rektor: Maja Bjurling, maja.bjurling@orebro.se

Ovriga funktioner

Rektor: Mariana Ozel Gulger, mariana.ozel.qulger@orebro.se
Skolskdterska: Frida Andersson, frida.andersson@orebro.se
Specialpedagog: Irene Bengtsson, irene.bengtsson@orebro.se
Specialldrare: Micaela Isaksson, micaela.isaksson@orebro.se

Speciallarare: Emma Liliesson, emmal.liljesson@orebro.se
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5.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krankts
av andra barn

« Den personal som uppmdrksammar/far kinnedom
om/misstdnker en situation som skulle kunna upplevas
som kré&nkande, reagerar och markerar direkt.

e Den som uppmdarksammat skriver skyndsamt en
anmalan om misst@nkt krdnkande behandling och
informerar rektor, klassldrare eller annan pedagog.

o Rektor skickar drendet till huvudman. Rektor utser
utredare samt eventuella fortsatta dtgdrder. Rektor
avgor om eventuellt annat stdd ska kopplas in, t.ex.
trygghetsteam, elevhdalsa, socialtj@nsten eller polis.

« Den som utreder drendet kontaktar berdorda elevers
vardnadshavare samma dag om inte rektor beslutar
om annat.

o Den som rektor utsett fortsatter utreda drendet samt
ansvarar for fjidnsteanteckningar.

Ev. kopplas trygghetsteamet in och fortsGtter utreda
drendet samt ansvarar for tjdnsteanteckningar.

« Vardnadshavare far kontinuerlig &terkoppling
gdllande utredningen.

« Tydlig avstdmning med elever och vérdnadshavare
nar fallet anses avslutat.

« TjGnsteanteckning skrivs kontinuerligt kring drendet.

| Prorenata ska foljande information finnas med:
1.Namn och personnummer pd& alla inblandade
2.Datum, ev. klockslag
3.Beskrivning av hdndelsen
4.Samtal med berdrda elever (datum)
5.Eventuella féraldrakontakter (datum, klockslag)
6.Atgdrder som dr vidtagna
7.Overenskommelser
8.Uppfdlining av atgérder och dverenskommelser
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5.5 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks
av personal

o Krankningsanmdlan skrivs och lagger till rektor
informeras.

« Arendet skickas samma dag vidare av rektor till
huvudman.

o Verksamhetschef beslutar om vem som skall leda
utredningen.

« Om Idrare eller annan personal pd skolan utsatt
n&gon elev for krdnkande behandling skalll
verksamhetschef foreslds utreda krdnkningen.

« Om rektor utsatt elev féreslds utredningen ledas av
forvaltningschef.

« Om jav foreligger mot ndgon av ovanstdende skall
annan Idmplig person féreslds.

o Om forvaltningschefen eller verksamhetschefen anser
att experthjdlp behdvs kopplas det
kommunovergripande teamet in.

5.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfdlining skall ske omgdende och i tat félid ndra héndelsen for
att sedan fortldpa kontinuerligt med avtagande frekvens under
drendets gang. Vardnadshavare informeras kontinuerligt/enligt
dverenskommelse, under drendets gdng. Arendet dokumenteras
fortlbpande. Avslut sker i samfoérstdnd med samtliga berérda.

5.7 Rutiner for dokumentation

Vi féljer de rutiner fér anmdalan och dokumentation som finns i
Orebro kommun.

1. Anmalan/information fréin personal till rektor

2. Anmalan fré&n rektor till huvudman

3. Utredning med uppfdljning

4. Avslut
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De samtal som fors i utredningen dokumenteras som
tjdnsteanteckningar. Dokumentationen sker i Prorenata.

Se bilaga 8.

5.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) &r ytterst ansvarig for att utreda
och &tgdrda diskriminering, trakasserier och kr&nkande
behandling pd skolan. | de flesta fall utreds Grenden pd
delegation av personal pd skolan. Situationen runt hdndelsen,
inbdrdes relationer och krankningens art avgdr vem/vilkka som ar
bdst ldmpade att genomfdra utredning och ansvara for
A&tgdrder och uppfdljning.
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Bilaga 1: Systematiskt kvalitetsarbete —Arshjul - Trygghet

Hela trygghetsteamet ses 2-4 gor i manaden
e  Koll pd antal TT-Grenden

e  Utvecklingsdiskussioner

o Helhet pd kartldggningar

e Arbefet med planen

Arbetslagets representant leder det drskursvisa
arbetet.

maj/jun

*Analys av resultatet i
skolans enkdt/érebros
skolenkat (TT)

*Kartldggning, analys
ev.samband i
drenden misstankt
kr&nkning

*Analys av resultatet i
skolans enk&t/érebros
skolenkat
(arbetslagen)pdbdria
revideringsarbetet av
trygghetsplanen

*Skolskdterska bjuds in
fill ett TT-mote

Vi genomf6r fortlépande kartliggningar och
kontinuerliga samtal med elevgrupperna och
enskilda elever fOr att fa vetskap om ev.
krinkningar. Vi diskuterar i arbetslag och
itgiardar. Varje manad genomfors en
formsenkit om elevers trivsel.

Beror det hela stadiet och skolan, be en TT-
rep. lyfta det pd TT-mote.

&
\

Skolans prioriterade
trygghetsmal:

*Nollvision mot
krinkande behandling och
diskriminerande sprak

* Skapa trygga lirmiljGer
med studiero

* Skapa storre forstielse
och kunskap om olikheter,
behov och allas lika virde

nov/dec

*Implementering av planen

*Lilla trygghetsplanen
Iadmnas ut

*parnkonventionen

*Enkat ang l&rmilider fill
personal

Alla arbetslag arbetar med arbetsmaterialet
Gnissel vid skolstart och under iret, bade
skola och fritids. Vidatre arbetar arskurserna
med arbetsmaterial fOr att stirka det sociala
samspelet. Finns att hitta p4 Teams/F-
6/Ttygghetsplan/Planeringar.
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Bilaga 2 a: Tybblelundsskolans enkater

Tybblelundsskolan gér en &rlig enkat fér alla elever som inte ingdr
i Orebro kommuns enkdat (ak 3, 5). Tybblelundsskolans enkat
kommer alltsd att genomféras av &k F, 1, 2, 4, och

6. Tybblelundsskolan gér en manadsenkdat for alla elever pd
skolan.

Ett fungerande kvalitetsarbete ar avgdérande for att utbildningen
ska kunna frdmja alla barns utveckling och IGrande samt en
livsiding lust att lara. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete
(SKA) ar att synliggdra kvalitet och likvardighet, vad vi gér, varfér
och vad det leder fill. Genom att planera, folja upp, analysera,
dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgdng.

Forarbete av enkatfragor

DA vi av erfarenhet vet att frégor kan tolkas pd olika satt och att
en del av orden och begreppen kan vara svéra for eleverna att
forstd, vill vi att alla klasser, utifrdn dlder och mognad, gar
igenom frdgorna med eleverna i god tid innan enkdten ska
utforas.

Vi har skrivit inop foérslag pd ord/begrepp (de fetmarkerade
orden) som vi tror kan bli svéra for vissa elever, framfor allt i de
yngre dldrarna. Utifrdn kunskapen om er klass vdaljer ni hur

ni vill férarbeta frdgorna.

Enkatfragor arsenkat
1. Vilken klass gdr du i

Nu kommer nagra pdstdenden som vi vill att du ska ténka
pd. Alternativen dr:

Stdmmer helt och hdllet

Stdmmer ganska bra

Stdmmer ganska ddligt

StGdmmer inte alls

2. Mina larare forklarar vad vi ska gora i skolarbetet sé att jag
forstar vad jag ska gora.
Berdttar/visar med bild och/eller text vad lektionen ska
handla om och hur en uppgift gér till.
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. Jag kan f& anpassade uppgifter om jag

behodver. (uppgifter pd din niva)

. Jag har studiero pd lektionerna.

- Arbetsro
Samtal om att det kan vara olika ljudnivd beroende pd typ
av lektion (visa bild p& olika pratnivéer, om ni har sddan i
klassrummet)

. I min skola respekterar vi varandra.

- Vi ar schyssta/sndlla mot varandra. Lyssnar pd varandra.

. P& Tybblelundsskolan anvénder vi ett schysst sprék ndr vi

pratar med varandra.

. Alla vuxna séger till nér ndgon anvdnder ett oschysst

sprak.

. a, Har du blivit illa behandlad/krdnkt det senaste arete

b. Kryssaivilken/vilka diskrimineringsgrund/er som bdst
passar in.

Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet,
Religion eller annan ’rroosuppfo’r’rning, Sexuell ldggning,
Funktfionsnedsattning, Alder, annan orsak/oévrigt:

. Har ndgon tagit pd dig utan ditt samtycke?2 Ja/Neje Vet

intee

- Ndagon = elever/vuxna (Om man svarat ja, kryssfrédga
elev eller vuxen)

Om ja- vad har hant?

10.Jag kénner fill Tybblelundsskolans regler.

11. Alla vuxna som arbetar pd skolan ser till att reglerna pa

skolan foljs.
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- Sdager till den som inte féljer reglerna. Berdttar dven
att viibland, av respekt fér eleven, pratar med
eleven ndr inte andra elever dr med.

- Om niinte redan gdtt igenom reglerna, gér det!

12.Jag k&nner mig trygg i skolan.
- Att du mdr bra, att det kénns bra och inte kédnner
dig orolig, att andra ar schyssta mot dig.

13. Jag kanner mig frygg pdé rasten.
- Att du mdr bra, att det kénns bra och inte kédnner
dig orolig, att andra &ar schyssta mot dig nar du ar
ute pad rast.

14.Har ni arbetat med trygghetsarbete i er klass? Ex. Gnissel,
okej med dig, stopp min kropp, nollan, Djuren p& djuris,
samtycke, natsmart.

15.De vuxna pd skolan reagerar om de far reda pd att ndgon
har varit elak mot en elev.
- Lyssnar/Markerar/Sager fill/pratar med eleverna.
- Berdatta Gven att viibland, av respekt fér eleven,
pratar med eleven ndr inte andra elever dr med.

Enkitfragor minadsenkit:

Skola/Raster

1. Vilken klass gdr du i
Jag trivs pé& Tybblelundsskolan.
Jag fér hjalp av ndgon vuxen om jag behdver det.

Jag blir retad i skolan. (vid ja, folidfrdga = Berdtta mer.)

A R

K&nner du att du fér vara den du &r ndr du ér i skolan?
(Vid nej, folidfrdga = Berdtta mer.)

6. Jag fér studiero i skolan.

7. Finns det ndgot annat du vill ber&tta. (mdste inte

besvaras)
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Fritids

1. Vilkken klass gér du i2

2. Jag trivs pd fritids.

3. Jag fér hjalp om jag behdver av ndgon vuxen pd fritids.

4. Jag blir retad pa fritids. (vid ja, foljdfrdga = Ber&tta mer.)

5. K&nner du att du far vara den du ér nér du &r pd fritidse
(Vid nej, folidfrdga = Berdtta mer.)

6. Jag kan f& lugna stunder om jag vill p& fritids.

7. Finns det ndgot annat du vill beratta om fritids2

(mdste inte besvaras)
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Bilaga 2 b: Trygghetsblankett infor utvecklingssamtal F-3

Toppen Bra Sadar  |Mindre bra |

Trygghet

Jag kdanner sahar om
matsalen vid lunch
Jag kanner sahar om
matsalen vid mellis
Jag kdanner sahar om
skolgarden

Jag kanner sahar om
kapprummet/hall
Jag kdnner sahar om
omkladningsrummet
Jag kanner sahar i
klassrummet

Jag trivs i klassen/skolan

Jag trivs pa fritids

Jag har en eller flera
kompisar i skolan

Jag har en eller flera
kompisar pa fritids

Jag ar trevlig mot alla pa
skolan

Jag vagar prata med alla
vuxna med gul vast pa
skolgarden

Det finns vuxna jag kan
prata med om jag kanner
mig orolig och/eller
ledsen
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Ansvar, trivsel
och studiero

Jag kommer i tid till
lektionerna
Jag gbr mina laxor

Jag anvander ett trevligt
sprak
Jag lyssnar pa vuxna

\Vuxna lyssnar pa mig

Jag lyssnar pa mina
kompisar

Mina kompisar lyssnar
pa mig

Jag arbetar pa
lektionerna

Jag kan koncentrera mig
i skolan

Jag foljer den tillatna
ljudvolymen

Jag kan samarbeta

Jag plockar undan efter
mig under
skoldagen/fritids

Jag kan fa lugn och ro pa
fritids om jag vill

Jag har nagot att gora pa
fritids
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Ovrigt:
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Mitt utvecklingssamtal

o Trygghetsblankett — min trivsel i skolan och i fritidshemmet
e  Min utvecklingsplan — mina mal

e Mina nya mal

e Reflektioner/Ovrigt

e Tack for samtalet

Utvecklingssamtalet ar ett trepartssamtal med elevens trygghet och larande i fokus.
Digital version (power point) finns att ladda ner pa Teams — f-6 — utvecklingssamtal —
mellanstadiet.
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Bilaga 2 c:Trygghetsblankett infor utvecklingssamtal 4-6

Mitt utvecklingssamtal

Namn:

Datum for samtal:
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Dagordning:

1. Halsa vilkomna

2. Beratta att vi kommer prata om trivsel,
ansvarstagande, studierp och kunskaper
Trivsel

Ansvarstagande

Studiero

Visa dina omdémen

Beratta om dina mal den héar terminen

Fraga vad de har fér férvantningar pa dig

© W N O N AW

Ovriga fragor
10. Sammanfatta dina mal och tacka for att de ville

lyssna
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Trivsel:

Ansvarstagande: (komma i tid, hdlla ordning pa dina saker, géra det

du ska pa lektionerna, ta ikapp om du missat)

Studiero. (hur det ar och hur du bidrar till studiere):




PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - TYBBLELUNDSSKOLAN

Mina mal den hér terminen:

Mal 1.

Hur nar vi dit?

Mal 2.

Hur nar vi dit?

Mal 3.

Hur ndr vi dit?

Anpassningar:
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Bilaga 2 d: Trygghetspromenad F-6

Syfte:
Att ni som pedagoger och vi i frygghetsteamet f&r en bild dver
tryggheten pd skolgdrden.

Utforande:

Gd& med delar av din grupp runt hela skolgdrden och I&t

dem visa de olika platser som finns att leka och vara p&d. Om du
undervisar i &r 2 och uppdt kan du vélja att géra promenaden
"muntligt” i klassrummet. L&t barnen ber&tta var de tycker om
att vara och vad de brukar géra dér. Frdga och samtala om de
olika ytorna. Samtala éven kring om det finns n&got stdlle dar det
inte kanns lika bra? Fyll i kommentarer vid den plats ni pratar om.

Ungefarlig information till barnen:

Vi &r nyfikna p& var ni gillar att vara och vad ni gillar att gbra ute
pd& rasten och pa fritids. S& vi ska gé en promenad pd&
skolgdrden sd& fér ni visa och berdatta. Finns det ndgot stalle dér
det inte k&nns lika bra s& kan ni dven berdtta det.

Dokumentation:

Skriv ner de synpunkter som kommit fram eller saker du uppfattat
som du fror kan vara av varde for trygghetsteamet. Bdde
positiva och negativa. Du far &ven gdrna skriva ndgot om detta
satt att kartldgga tryggheten pd skolgdrden.

Ladmna in fill din trygghetsteamsrepresentant senast vecka 40.
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Skolgérd: TybeeIund (ga vanstervarv s3 kommer ni runt alla platser i ordning)

Aktivitet Positivt/Tryggt Otryggt/Inte bra

enligt eleverna (ev. forslag pa méjliga
forbattringar)

l[anestugan

sandladan (nedre)

cirklarna-labyrinten

klatterstallningen och hanga-
stallningarna

gungorna

kompisgunga (nedre)

parkour-parken

multisportplanen

scenen

sandlada (6vre)
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kompisgunga (dvre)

klatterbana (6vre)

balansbanan (hogst upp pa
kullen)

kullen/backen

fotbollsplanerna

kingrutorna

gagaplan

bollrink

pingisbord

rastpedagogers tillganglighet

lekpedagog
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Bilaga 3: Tybblelundsskolans vardegrund och regler
samt Vad skolan kan gora nar en elev bryter mot
skolans regler

Vér vardegrund

Alla elever och vuxna pd& skolan dr schyssta mot varandra s& att
vi mar bra, utvecklas och I&r oss nya saker.

Vi ansvarar var och en fér att skapa en trygg miljié med
god studiero.

Enligt Lgr 11 dr skolans mal att varje elev

o genom egen anstrangning och delaktighet, utifran sina forutsattningar, tar ansvar for sitt
liarande och for att bidra til] en god arbetsmiljo,

o visar respekt for och hinsyn mot skolans personal och andra elever som en del av det
gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan,



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - TYBBLELUNDSSKOLAN

Tybblelundsskolans regler‘
N i

4 E ?
Alla typer av skojbrak och
| krankningar ar forbjudet

4 ™
‘ —
Vi tar av oss Vi kommer i tid till
L ytterkladerna J L lektionerna y
r N 7 El 1
Cyklar ska ledas pd skolgdrden Vi ar rdadda om skolans
och parkeras pa ritt plats | saker, lokaler och skolgard
4 N 7/ N
: e
Sg y)
lIes 8
Skolans omrade &r fritt Sndbollskastning &r
_fran palsdjur och notter } | forbjuden )
N [/ ™

2o

Vi dter inte godis eller tuggar
Ltuggurnrni pé skolans omrade )

r N 7 N
Vi stanger av och lamnar in
mobiltelefoner vid skoldagens

| Vidruteparasterna ) | bérjan )

A

Vi gar nar vi ar i skolans
lokaler

G

Vi anvander ett schysst
sprak och ar bra kompisar
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Vad skolan kan gora ndr en elev bryter mot
skolans regler

| alla punkter ingar arbete kring varderingar, attityder och
elevens vdalmdende.

Konsekvenser om ordningsregler inte foljs:

« Tillsdgelse av personal
o Ansvarig pedagog informeras
« Kontakt med véardnadshavare

H&ndelser ddr studiero och/eller trygghet dventyras kan
innebdra foljonde konsekvenser:

« Utvisning frdn undervisningslokalen

« Omhdandertagande av féremal (Féremal aterldmnas, efter
lektion/skoldag eller i samrdd med vérdnadshavare.)

« Kvarsittning

« Insatser av elevhdalsan

o Skriftlig varning

o Tillfallig avstdngning

« Tillfallig omplacering pd skolan

« Tillfallig placering vid annan skolenhet

o Permanent flytt fill en annan skola

| skolan foljer vi samma lagar och regler som gdller i samhdllet i
dvrigt vad gdller vald, skadegdrelser, droger etc. Det kan darfor
bli aktuellt med ersattningsskyldighet, socialtji@nstanmdalan och
polisanmadlan.
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Bilaga 4a: Trivselregler i skolrestaurang

Forutom ordinarie ordningsregler tdnker vi pa féljande i
skolrestaurangen:

Vi hjdlps &t att hdlla snyggt. Ta upp om du tappar
n&got. Se ftill att din plats dr ren ndr du gér.

Om man vill ta mer mat fér man gé foére i kdn (men sag fill
pd eftt trevligt satt).

Vi hjdlps &t att hdlla snyggt. Ta upp om du tappar ndgot.
Se till att din plats &r ren nér du gér. Alla klasser ska ha
bordsvardar som ser till att det IGmnas snyggt pé borden
och under borden.

Om man vill ta mera mat f&r man gé fére i kén (men sag till
pd ett frevligt satt). Ta mera mat i "ta om kén™.

Vi géri matsalen.

Vi héller ner ljudnivén nér vi tar mat och vid borden. Man
pratar med dem som sitter vid samma bord. Man
bestdmmer i sitt arbetslag eller i sina klasser om man vill ha
5 tysta minuter.

Alla tar ansvar att hdlla frascht vid brodstationerna. Ex.
tappar man smor sd torkar man upp det. Vi gréver inte i
smorpaketet.
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Uppdragsbeskrivning for pedagogisk lunch:

Pedagogisk lunch innebdr i normalfallet att respektive larare ater
lunch med den klass man har fére lunch.

Personal gdr fill skolrestaurangen gemensamt med
klassen

Vi hjdlper de yngre barnen att ta mat s& gér det fortare
i kon.

Att vi visar en positiv instélining och matgladje vid
maltiden.

Att vi visar vad en balanserad maltid dr.

Samtalar kring kost och hdlsa

Att visitter bland eleverna.

Vi hjélper till genom aft:

stotta de elever som behdver att efterleva reglerna i
skolrestaurangen.

Om det finns papper p& golvet s& plockar vi upp det.
Se till att det &r ordning och en trivsam ljudnivd i
matkon.

Pedagogerna far vid behov visa hur man gér nér man
tar mat, bestick, mackor mm.

Stétta eleverna i att de plockar undan efter sig.

Om man behdéver byta tid nGdgon dag kontaktar man
en klass direkt eller kollar med en arbetslagsledare om
det gdr att géra ett byte eller fungerar att det kommer
en klass till och ater.
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Bilaga 4b: Ordningsregler i omkladningsrummen

Allmanna regler:

« Alla tar ansvar for sin egen ljudnivé s& att alla mér bra
e Vidrschyssta mot varandra

« Vianvdander ett treviigt sprékbruk

e Vipratarinte om varandras kroppar

« Vihdaller snyggt i omklddningsrummet

o Mobiltelefoner I&dmnas in fill vuxen

Fore lektion:
« Skorna stélls pd skohyllan utanfér omklddningsrummen
« Ryggsdck, klader, ytterkldder hangs upp pé krokar
o Alla tar ansvar fér sina egna saker
o Toalettbesdk sker fére lektion
o Saftt dig efter vuxens instruktion efter att du har bytt om

Efter lektion:
« GAatill din plats och ta av dig
« Duschaimax tvd tryck
e En person/dusch
o Torka av dig i duschrummet
« Satt pd dig klader
o Packa med alla saker — alla tar ansvar for sina egna
saker
o NG&r du ar fardig gér du till glasrummet
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Bilaga 5 a: Skolgardsregler

Vi alla pa Tybblelundsskolan ar radda om vara saker och var
miljo.

Vi leker och spelar med sakerna pa ratt satt och pa ratt plats.
Vi lamnar tillbaka sakerna till Ianestugan efter avslutad lek och
efter rast.

Var far vi vara?
Innanfér markerade linjerna och innanfor staketet.

Toalett
Om du behdver gd pd toaletten ndr du ér ute pd skolgérden,
meddela en vuxen innan.

Rastpedagoger
P& rasten finns alltid vuxna ute med gula véstar, om du behdver

hjélp med n&got eller undrar ndgot. Vuxen med rosa vast ér
rastlekspedagog och hdller i aktivitet som alla f&r vara med i.

Sandlek
Sandleksaker ska vara i sandlddan, dven sanden ska vara kvar i
sandlddan.

Leksaker

Leksakerna, bollar mm ska anvandas fill sitt dGndamdl. Vi
anvadnder sakerna som finns i fdrrdden, ej privata saker, cyklar,
bollar, dvriga leksaker. Leksaker och bollar hdlls utomhus.

Fotbollsplan, basket och bandyplan
Alla fér vara med och spela. Blandat med flickor och pojkar och
Arskursvis.

Skyddsglasogon skall anvandas vid bandyspel
Spel innanfér avsedd plan/omrdde.(Se dven lapp med
fotbollsregler och bandyregler).

Gungor
Byte var 5:e minut/klocksiffra, oavsett nér man hoppade pd. P&

kompisargungorna ar vi hdgst 4 i taget. Vi gungar rakt.

King
Vi féljer dom regler som finns p& skolan.

Hinderbana/klatterstdllning
Vi tar det forsiktigt och visar hansyn fill varandra.
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Hopprep och Twistband
Vi hoppar bara med hopprepen. Vilater bli att knyta i cyklar,
foremal och varandra.

Sno
Med snd bygger och skapar vi, inga sndbollar far kastas.

Pulkor
Vi mdste ha hjadim pd oss ndr vi dker pulka, stiértlapp eller
madrass.

Cyklar
Vi cyklar inte pd skolgd&rden.
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Bilaga 5 b: Uppdragsbeskrivning for rastpedagoger

Alla elever och vuxna pa skolan upptrader pa ett schysst satt
mot varandra sa att vi mar bra, utvecklas och lar oss nya saker.

Vi ansvarar var och en for att skapa en trygg miljo med
god studiero.

Forskoleklass - arskurs 6

o Komma ut s& fort som majligt, vara ute ndr rasten
borjar.

o Ha vast pd sig.

o Allarastpedagoger sprider ut sig i de zoner som de ar
placerade i. Minst en rastpedagog ska alltid befinna sig
vid fotbollsplanen och multiplanen. Andra viktiga
omrdden: parkourbanan, kldtterstéliningen hdgst upp.

« Vid behov vara delaktig i elevernas aktiviteter.

e Vid behov fipsa eleverna om lekar.

o Hjdlpa till vid konflikt.
Borja 16sa konflikten pd en gdng och eventuellt ldmna
dver om det inte gick att 16sa under rasten. Inte gé upp
med eleven till klassldraren eller sdga att elevens
personal ska ta konflikten ndr de kommer in.
Ev. skriva krdnkningsanmdlan.

o Hjdlpa till vid skada.
Skriva ev. olycksfallsanmalan.

e Om du har ett drende, prata endast med annan
personal under en kort stund.

o Undvik att anvinda mobiltelefon om det inte
ar akut arbetsrelaterat.

« Ldra kdnna eleverna i andra klasser, vara nyfiken pd&
vad eleverna gor!

o Erbjuder organiserad rastverksamhet.

Uppdragsbeskrivningen ska lyftas och I&sas igenom vid
ett arbetslagsmote i bérjan av varje 1dsdr samt under en
fritidskonferens.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - TYBBLELUNDSSKOLAN @

Bilaga 6 a: Strategier vid konflikter

Bt ©

Stopp! Lugna ner dig.

¥ g

Sdg  forlat.

Sdg  till en vuxen

Sten, sax, pase

3

Prata om

I SL

Vdlj  ndgot annat

4

konflikten.

Q b@ @@@

Uttryck dina kadnslor.

LD

©

Eget forslag?

Ga ddrifran.
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Bilaga 6 b: Vid konflikter

Vid konflikter

| skolans vardag uppstdr det ibland konflikter mellan elever.
Vuxna pd skolan finns alltid ndra fér att 1Gsa av situationer och
hjdlpa till pd ett tryggt satt. Har beskriver vi hur vi brukar agera vid
olika typer av konflikter:

Vid mindre konflikt

En vuxen hjdlper barnen att prata med varandra. Vi lyssnar pd
alla inblandade, samtfalar om vad som h&nde och hur man kan
tdnka ndsta géng. Mdlet ar att barnen ska kunna gé vidare och
fortsatta leka tillsammans. Det har starker barnens kénsla av
trygghet och fortroende.

Om ditt barn ber&ttar ndgot hemma - lyssna och visa férstéelse,
men undvik att grava djupare. Om du inte hdr ndgot, betyder
det oftast att konflikten redan ar 16st.

Om ditt barn ddremot upplever att ndgot allvarligt har hdnt som
kanske inte uppmarksammats, tveka inte att héra av dig fill
personal — men tala alltid positivt om skolan infér barnet.

Vid nagot storre konflikt

Vi pratar med barnen pd liknande sétt som ovan. Vi uppmuntrar
barnet att berdtta hemma och skolan kontaktar
vardnadshavare for att beratta om konflikten. Tillsammans
kommer vi fram fill om drendet ska féljas upp ndsta dag eller
avslutas. Det har ar en del i att utveckla barnets sociala ansvar
nar vi ber dem att berdtta om situationen hemma.

Vid storre konflikt/krankning

Vid allvarligare héndelser kontaktar vi er vrdnadshavare sé
snart som maojligt — helst innan barnet hunnit komma hem. Vi
berdttar vad som hant och hur vi kommer att folja upp det.

Att lyssna och att bli lyssnad pa

Vill ni att barnen ska beratta fér er, boérja med att berdatta sjalva
vad som har hant er under er dag. Ge barnet tid. Ju mer de
trénar pd att prata om sin vardag som sma, desto stérre chans
att ni f&r en bra dialog dven under tondrstiden. Det gynnar bade
relationen och skolsituationen.
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Bilaga 7: Mall for fritidssamtal

Tybblelundsskolans
fritidshem

Fritidssamtal

Skriv ner lite kort under varje centralt inneh&ll hur ni arbetar p& er avdelning

Fritidshemmets centrala innehall Hommentar

Sprak och kommunikation

Samtala, lyssna, stalla fragor samt framfora
egna tankar, asikter och argument om olika
omraden, till exempel etiska fragor och
vardagliga h&ndelzar.

Samtala om clika typer av text.

Digitala wverktyg och medier for
kommunikation.

Saker och ansvarsfull kommunikation, aven i
| digitala sarmmanhang.

Ord och begrepp som uttrycker behow,
kanslor, kunskaper och asikter. H.ur ord och
ytiranden kan uppfattas av och paverka en
sjalv och andra.

Skapande och estetisha uittrvcksfomer.

Skapande genom colika estetiska
uttrycksformer, till 2xempel lek, bild, musik,
dans och drama.

Olika material, redskap och tekniker for att
skapa och uttrycks sig.

Tolka och samtala om olika estetiska uttryck.

Digitala wverktyg for framstalning av olika
estetiska utiryck.

Matur och samhélle

Clika satt att utforska fareteekser och samband i
natur, teknik och samhalkz, till exermpel genom
samtal, studiebesok och digifala medier. Hur
fareteelser och samband kan beskrivas, fill
sxampsl med ord och bilder.

Matematik som redskap for att beskriva
vardagliga foreteelser och for att osa
vardagliga problem.

Byggande och konstruktion med hjglp av olika
materizl, redskap och tekniker.




PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - TYBBLELUNDSSKOLAN

Marmer och regler i elevernas vardag, fill
exempel i lekar och spel, och varfar regler kan
behdwvas.

Eimicitet, konsroller, kroppsidasl och
kommunikation samt kritisk granskning av hur
dessa foreteelser framstalls | medier och

popularkuliur.

Ciemokratiska varderingar och primciper, i
sammanhang som &r bekanta far elevama.
Hur gemensamma beslut kan fattas och hur

wonflikter kan hanteras pa ett konsiuktivi s&tt.

Barmets ratbgheter | enlighet med
konventionen om bamets rattigheter
(EBarnkomeentionzn].

Hur manniskors clika wval | vardagen kan bidra
till en hallbar utveckiing.

Marsamhallets och foreningsivets utbud av
aktiviteter och platser far kultur, fritid och
rekreation.

COrientera sig i narmiljon och hur man beter sig
i trafiken pa ett sékert s&tt.

Lekar, fysiska aktuiteter och utevistelse

Imitizra, ocrganisera och delta i lekar av olika
slag.

ldrotter och andra fysiska aktivitefer inomhus
och utomhus under olika arstider och i olika
vAder.

Mevistelse under olika arstider, samt

n's'urmi!ji:'mE mijlighater till vistelse | naturen
och pa andra platser far fysisk aktivitet och
naturupplevelser.

Sakerhet och hansyn till miljd och andra

ranmniskor vid vistelse i olika naturmiljcer.
Rattighetzr och skyldigheter | naturen enligt
allemansratien.

Ligshlens betydelse for halsan, till exempel
hur kost, =dmn och balansen mellan fysisk

aktivitet och vila paverkar det psykiska och
fysiska valbefinnandet
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Bilaga 8: Flodesschema - Rutiner vid ” krankning elev-
elev

Du far kinnhedom om att

*Krénkningsonmdlcn en elev anser sig krankt.

(Anmilan om misstinkt
krinkande behandling)
Sker i Protenata genom elevens
akt.

Du skriver en krankningsanmalan* 1 Prorenata och
informerar klassliarare. Du skriver dven en forsta
tjansteanteckning om situationen i Prorenata.

Du, eller om mer limpligt klasslirare, utreder drendet
och kontaktar berérda elevers vardnadshavare samma
dag om inte rektor beslutar om annat.**

Den som rektor utser till ansvarlg utredare Trygghetstealnet utses till utredare och
fortsitter utreda drendet samt ansvarar fo6r fortsitter utreda drendet samt ansvarar
tjansteanteckningar . for tjinsteanteckningar*¥,

Tjansteanteckningar skrivs och dokumenteras i

varje elevs elevakt i Prorenata.

Tydlig avstimning med elever och viardnadshavare
nar fallet anses avslutat. En avslutande
tjansteantecknings skrivs.



