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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Trygghetsplanen omfattar ak F-6 samt fritidshemmen pa Hovstaskolan.

1.2 Ansvariga for planen

Ansvariga for att trygghetsplanen upprittas och utvirderas dr rektor samt
trygghetsgruppen pa skolan.

1.3 Var vision

Vir vision 4r att ha en skola och fritidshem med hog maluppfyllelse, dir alla
elever, foraldrar och personal trivs och kinner sig trygga. Genom det goda motet
framjar vi delaktighet och inflytande. Vara pedagoger ir tydliga ledare som
inspirerar och motiverar elevernas nyfikenhet till att vilja lira sig mer. Vi har
kunskapsuppdraget och elevernas individuella behov i fokus. Tillsammans skapar
vi en skola att vara stolta over.

1.4 Planen galler fran

Trygghetsplanen giller fran november 2023.

1.5 Planen galler till
Trygghetsplanen giller till och med att en ny plan upprittas november 2024.

1.6 Lasar
Trygghetsplanen giller lisaret 2023/2024.

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i utvirderingen av trygghetsplanen genom elevradet, samt
1 upprittandet av ny trygghetsplan. Elevradets funktion ir att fortlopande
diskutera trygghetsfragor som kommer upp 1 klassrad.

Alla elever genomf6r en skolenkit utifran trygghet under hostterminen.

Vi ska uppmuntra eleverna till att reagera pa trakasserier, diskriminering och
krinkande behandling. Eleverna har inget formellt ansvar.

Elevernas deltagande ska mojliggoras utifran alder och mognad i det dagliga
trygghetsarbetet.

Infér kommande ar vill skolan dven diskutera trygghetsfragor systematiskt pa
fritidshemmen.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna ges moijlighet att paverka genom olika kommunikationsformer
som exempelvis utvecklingssamtal och férildraméten. De synpunkter som
kommer fram dr en del av skolans kartligeningsarbete.

Vardnadshavarna ges moijlighet att delta i huvudmannens skolenkat da deras barn
gar i arskurs 3 och 5.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsplanen ska vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet och
utvirderas arligen av rektor och trygghetsgruppen samt inhimtande uppgifter
fran Ovrig personal.

Personalen har varit delaktiga 1 utvirderingen av foregiaende trygghetsplan och
dirigenom identifierat forbittringsomraden for lisdret 23/24 trygghetsplan.

1.10 Foérankring av planen

Trygghetsplanen finns att ta del av 1 sin helhet pa skolans hemsida f6r
vardnadshavare.

Det ir viktigt att planen ir kind for personalen. Personal informeras i samband
med nyanstillning. Planen gors kind bland personalen efter upprittande, direfter
ar detta en aterkommande punkt pa arbetslagsméten med hjalp av representant
fran trygghetgruppen. Den ingar som en del av det systematiska kvalitetsarbetet
pa skolan. Utover detta har vi pa skolan en lirare som ingar 1 trygghetsgruppen
och arbetar med aktuella trygghetsirenden pa skolan som en del av dennes tjdnst.

Syftet med trygghetsplanen ir att férmedla kunskap om elevers rittigheter och
pavisa hur verksamheten arbetar f6r en trygg miljo.

Varje klassldrare presenterar trygghetsplanen for eleverna i respektive klass under
hostterminen. Planering infér genomforande sker i arbetslaget. Trygghetsgruppen
kommer ga ut i klasserna alternativt presentera en film for eleverna om
trygghetsarbete pa skolan.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Alla elever svarade pd en trygghetsenkat samt att vi tog tillvara pa resultatet fran
brukarenkiten. Vardnadshavare ir delaktiga genom brukarenkit, olika typer av
hem- och skolméten samt utvecklingssamtal.

Personalen har inom ramen f6r det systematiska kvalitetsarbetet utvirderat
trygghetsarbetet 16pande. Utvirdering av planens insatser har sammanstallts av
skolans trygghetsgrupp under oktober.
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2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Elever, personal och vardnadshavare har varit delaktiga.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna 1 ak 5 visar fortsatt att de kinner hog trygghet i skolan (90%), vilket ar
en hogre andel in Orebro Kommun (89%). Andelen vuxna som ingriper nir
nagot hiander har minskat nagot detta ldsar. Andelen elever som kinner att de har
nagon vuxen att vanda sig till med fragor eller problem ir ligre i ar men ligger
nagot hogre in 6vriga kommunen. Det visar liknande resultat fran forra aret pa
fragorna “’jag har nigon kompis att vara med pa rasterna om jag vill” och ”elever
pa skolan behandlar mig bra” och resultatet visar liknande resultat som ovriga
delar av kommunen. Forildrarna i ak 5 upplever i ndgot ligre grad dn eleverna att
deras barn ir trygga i skolan och att vuxna ingriper nir det behévs. 88% av
vardnadshavarna upplever att deras barn ar trygga i skolan och 82% att vuxna
ingriper pa skolan. Viktigt att ta i beaktning ér att det endast ar 54% av
vardnadshavarna som svarat pa frigorna.

Bland eleverna i ak 3 kanner en hogre andel sig trygea detta lasar dn foregaende.
De upplever att de vuxna behandlar dem mycket vil, 89%, vilket 4r nagot lingre
an foregaende ar. Nistan alla elever har nagon att vara med pa rasterna om de
vill. 98% av eleverna uppger att dom har nagon att vara med pa rasterna.
Eleverna upplever i fortsatt hog grad att de vuxna pa skolan ingriper nir nagot
hinder men andelen som upplever att det finns nagon att vinda sig till vid fragor
eller problem har liknande resultat som féregaende ar. 96% av svarande
vardnadshavare till elever i ak 3, upplever att deras barn ér trygga i skolan. De
upplever ocksa 1 hog grad att eleverna behandlas val av vuxna, 96%, vilket dr en
okning fran foregiende ar samt ett hogre resultat jimfort med 86% i hela Orebro
kommun. 96% av virdnadshavare ir n6jda med verksamheten f6r deras barn i
arskurs 3, vilket anses vara ett mycket hogt resultat. Viktigt att ta 1 beaktning dven
for arskurs 3 dr att det endast 4r 52% av vardnadshavarna som svarat pa fragorna.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
Oktober 2024.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvirderas utifran analys av brukarenkiten, trygghetsenkiter som eleverna
svarar pa, analys av kvalitetsarbete 1 skolans arbetslag samt i samarbete med
skolans trygghetsgrupp.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor F-06 tillsammans med skolans trygghetsgrupp.

3. Framjande insatser

Hilsofrimjande arbete handlar om att stirka eller bibehélla elevers fysiska, psykiska och
sociala vilbefinnande pd organisations- grupp- och individniva.
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Normkritiskt forhallningssatt

Vi ska arbeta utifran ett normkritiskt férhéallningssitt 1 motet med vira elever.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Hovstaskolan ska vara en skola dir elever inte upplever krinkningar eller
trakasserier kopplade till de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Hovstaskolan
ska inte bidra till att forstirka radande normer i samhillet.

Atgard

Kompetensutveckling inom normkritik.

Personalen ska undvika att tillskriva elever egenskaper utifrain normativa
forestallningar samt vara lyhorda f6r det som sker i elevers niarmiljé och ta ett
gemensamt ansvar for att synliggéra och uppticka diskriminering, trakasserier

och krinkande behandling.

Personalen anvinder ett normkritiskt forhallningssatt i valet av litteratur, film och
Ovriga arbetsmaterial som presenteras for eleverna. Under aret vill vi genomféra
en “Litteratur-vecka” da skolmaterial kommer inventeras och ses 6éver med stod
av skolans bibliotekarie och skolkurator.

For att normkritik ska genomsyra hela verksamhetens vardag planerar vi dven att
inféra ”Manadens normkritiska fraga” for personal att diskutera. Vi planerar dven
att implementera "Manadens virdegrundsfraga” for personal och elever att arbeta
tillsammans med.

Datum nar det ska vara klart
November 2024.

Rastverksamhet - Trivselledarkonceptet

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Malet dr att eleverna genom aktivitet i hgre utstrickning ska interagera med
varandra, bygga vanskapsrelationer inom och mellan arskurserna och minska
antalet krinkningar. Genom en riktad aktivitet skapas ett forum for elever att
interagera med varandra vilket frimjar inkludering.

Skolan arbetar under lidsaret med trivselledarkonceptet (www.trivseledare.se).

Trivselprogrammets mal ar att:
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* Oka trivseln

e frimja 6kad och mer varierad aktivitet pa rasterna
* bygga goda vinskapsrelationer

* forebygga konflikter och mobbning

e frimja virderingar som inkludering, vanlighet och
respekt

e frimja 6kad aktivitet i undervisningen

Kombinerat med skolans egna handlingsplaner dr malet att Trivselprogrammet
ocksa ska bidra till att minska krinkningar.

Atgard
Fritidshemmens personal ansvarar f6r TL-konceptet. Syftet ér att frimja trygghet,
att alla elever ska kunna delta i aktivitet och leda till ett mindre antal krinkningar.

En trivselledare ska vara med och bidra till mer aktivitet, bittre sammanhallning
och en tryggare skolmiljé. Personalen deltar tillsammans med trivselledarna pa tva
utbildningsdagar per ar. Utbildningen innefattar tips pa hur de ska leda en lek och
fokus laggs pa virderingar som inkludering, vinlighet och respekt. Trivselledarna
har 1 uppdrag tillsammans med personalen att sitta igang och skapa aktivitet pa
rasten.

Motivera atgard

Trivselprogrammet ar ett program for aktivitet och inkludering i skolan dar
vinliga och respektfulla trivselledare i arskurs 3-6 skapar moijligheter f6r 6kad
aktivitet pa rasterna. Trivselprogrammet sitter ocksa fokus pa 6kad aktivitet i
undervisningen genom Aktiv TL-undervisning

Ansvarig
Personalen pa fritidshemmen, trygghetsgruppen samt rektor.

Datum nar det ska vara klart
Utvirdering av konceptet ska genomforas under varen 2024 av personal pa
skolan.

Vardegrundsarbete

Vi arbetar med teman som kamratskap, social kompetens, demokrati, sjalvkinsla,
empati och konflikthantering. Inom detta ingar dven arbete med respekt f6r
varandra samt att férankra skolans ordningsregler f6r arbetsro i skolans vardag.
Detta genom att stétta och hjilpa eleverna genom att regelbundet samtala
gillande dessa amnen och hjilpa eleverna finna egna strategier.

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
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Mialet ar att eleverna ska utveckla sin f6rmdga att bemota sina kamrater med
respekt samt en 6kad kinsla av trygghet och vilbefinnande. Utvirdering sker

genom analys av Trygghetsgruppen och i dialog med elever samt Gvrig personal.

Insats
Personalen ska alltid agera pa krinkningar som sker. Personalen ska hjilpa
eleverna med strategier inom konflikthantering.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
November 2024

Stopp min kropp

Personalen i1 ak F-6 undervisar utifran arbetsmaterialet Stopp min kropp. Det dr
ett arbetsmaterial som ér en vigledning att prata om kroppen och grinser. Vi
anvinder sarskilt skolmaterial. (Arbetsmaterial till Stopp! Min kropp! - Riddda
Barnen (raddabarnen.se)). Delar av material anvands i sin helhet for vissa
arskurser.

Omraden som berérs av insatsen
Integritet och krinkningar 6ver nitet.

Mal och uppféljning
Malet dr att eleverna ska fa stirka sin sjilvkinsla, respektera sig sjilv och andra
samt bli medvetna om personlig integritet.

Utvirdering sker i arbetslagen F-6 och fritidshemmet.

Insats

Lirare F-3 foljer den tidsplan for genomforandet av arbetsmaterialet som finns
pé skolan. Vi utvecklar arbetet f6r att géra planen tydligare. Vi utformar en
tidsplan dven for arskurs 4-6.

Ansvarig
Liarare F-6, fritidshemmens personal och elevhilsan.

Datum nar det ska vara klart
November 2024

4. Kartlaggning


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/arbetsmaterial/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/arbetsmaterial/
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4.1 Kartlaggningsmetoder

Eleverna har fyllt i en trygghetsenkit. Vardnadshavarna for elever i ar 3 och 5 har
tyllt i en brukarenkit f6r skolan och vardnadshavarna for elever 1 dr 2 har fyllt i
en brukarenkit for fritidshemmen.

Personalen pa skolan har utvirderat trygghetsplanen fran foregaende ldsar samt
analyserat elevenkiten inom arbetslaget med hjilp av Trygghetsgruppen.

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen

Omraden som ber6rts 1 utvarderingen med personalen ar samtliga
diskrimineringsgrunder och hur de insatser som gjorts under foregiende ldsar
verkat och gett effekt.

I trygghetsenkiterna som barnen svarat pa tas fragor upp kring trivsel, kinsla av
trygghet, om man behandlas vil av kamraterna, om de vuxna pa skolan bryr sig
om barnen.

I forildraenkiterna tas omraden upp som trygghet, om vuxna ingriper om nagon
blir illa behandlad, trivsel.

4.3 Hur barn och foéraldrar har involverats i kartlaggningen

Genom att svara pa enkiter samt dialog med vardnadshavare genom den dagliga
kontakten.

Eleverna har involverats genom enkit, daglig kontakt samt utvecklingssamtal.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom att I6pande under aret utvirdera trygghetsarbetet och utvecklingsplanen.

4. 5 Resultat och analys

Vi ser en framgang pa process och strukturniva 1 hur vi arbetar med skolans
trygghetsgrupp. Pa skolan finns en grupp med representanter som gemensamt
och i samarbete med 6vrig personal ingriper, utreder och féljer upp de
krinkningsarenden som anmals. Trygghetsgruppen arbetar aven forebyggande
och frimjande genom att analysera och utvirdera den skolenkit som skolan sjilv
skapat och genomfért i syfte att uppticka utanforskap, trakasserier och
krinkande behandling. Skolans trygghetsgrupp leds av skolans rektor.

Pa Hovstaskolans anmilda krinkningsiarenden kan man tydligt se att pojkar ar
overrepresenterade inom fysiska krinkningar och flickor verbala. Majoriteten av
krinkningarna dr av fysisk karaktir ofta i kombination med verbal krinkning.
Detta giller bade F-3 och 4-6, men andelen krinkningsidrenden bland de aldre
eleverna ar hogre. Det dr dock svarare att uppticka de mer subtila krinkningarna,
som exempelvis utfrysning och isolering, vilket 4r nagot vi kommer arbeta vidare
med.
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Trygghetsgruppen har utarbetat ett nytt arbetssatt fOr att systematiskt kunna
specificera var det finns otrygga platser samt var krinkningar dgt rum i relation till
vilken typ av krinkning som skett. Utéver detta om det finns nagon relation
mellan typen av krinkning och konstillhérighet.

Vi har gjort ett arbete med att anmila mer frekvent och utreda det som sker f6r
att sjalva ge oss bittre forutsittningar till att kunna arbeta mer frimjande och
forebyggande med ritt typ av insatser. Vi ser dock att elevernas upplevelse av att
personal ingriper har minskat nagot sedan foregaende ar, framfor allt gillande de
dldre aldrarna. Trots detta har vi ett hogt resultat gillande kdnslan av trygghet i
skolan. Detta medfér att vi kommer utforska vidare gillande vad som gor att
eleverna kanner sig trygga trots resultat av att vuxna ingriper minskat. Av skolans
egen trygghetsenkit under hostterminen 2023 framkommer det dven att en

majoritet av eleverna svarar att det finns personal pa skolan som de kan vinda sig
till vid behov.

Pa tio-rasten ar det alltid samma personal som ar ute (fritidspedagogerna), vilket
skapar trygghet f6r barnen och underlittar att uppticka upprepade negativa
beteenden. Manga klasser forbereder rast och det finns 6verenskommelser kring
motesplatser fOr elever som inte hittar ett sammanhang. Vi arbetar dven som
tidigare nimnt utifran TL-konceptet. De ar mycket viktigt vuxna som ér ute
behéver vara aktiva och ndrvarande dir barnen dr. Vuxen-nirvaro i kapprum och
omkliadningsrum ir dven viktigt for barnens trygghet. Skolan har under aret
fortydligat rastvardsuppdraget for personalen. Vi anser att fortsatt arbete for
personalen behovs for att sakerstilla att alla vet hur vad som forvintas i
uppdraget som rastvird.

Vi tror att arbetet med att differentierad undervisningen kan bidra till en 6kad
upplevelse av studiero. Vi tror dven att aktiva raster genom bland annat TL-
konceptet kan bidra till 6kad fokus och koncentration under skoldagen. Vi ser att
eleverna blir trygga av att ha samma pedagoger under en lingre tid. Det ger dven
effekt att vara flera vuxna i en grupp. I klasser dar lirarbytena har varit tita under
aren s ser vi att tryggheten och arbetsron minskar.

Viupplever att det dr svart att dra slutsatser av brukarenkiten for vardnadshavare
da det dr en mycket lag svarsfrekvens. Det vi tycker oss se av det underlag vi dnda
har att utga fran ar att virdnadshavarna 1 hég grad upplever att deras barn ér
trygea 1 skolan och att de vuxna 1 hég grad ingriper om nagon behandlas illa.
Resultaten skiljer sig marginellt fran tidigare arsresultat. Majoriteten av de
vardnadshavare som svarat tycker att barnet stimuleras och far det stéd den
behd6ver i skolan. Vi har en hogre andel ndjda vardnadshavare i jimforelse med
kommunens genomsnitt.

Vi ser att ett ndra samarbete, och goda relationer, mellan hem och skola ir
gynnsamt for barnets utveckling. 89% av de svarande vardnadshavarna med barn
1 arskurs tre upplever att personalen ar intresserad av deras synpunkter och
6nskemal i jimforelse mot kommunens genomsnitt som ar 83%. 89% ir ett
nagot hogre resultat dn tidigare ar da 83% av vardnadshavarna svarat att de
upplever personalen som intresserade av deras synpunkter och 6nskemal.
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Motsvarande siffror i arskurs 5 ar 79% dar kommunens genomsnitt ligger pa
75%.

Vi ser att en hogre andel elever, av dem som svarat, kinner sig trygga 1 skolan
mot foregaende ar. I ar svarade 90% att de upplever sig trygga 1 skolan mot
foregaende ar 85%.

Pa fragan om “har du nagon kamrat pa rasten’ har skolan ett hogt resultat.
Arskurs 3 anger 98% av eleverna att de har nigon att umgis med, medan i
arskurs 5 anger 96% att de har nagon att umgas med. Vi konstaterar dirmed att
majoriteten av vara elever har en kamrattillhérighet.

Vi ser inget tydligt samband mellan maluppfyllelse och upplevd studiero bland
elever. Men som skola ir det dnda viktigt att arbeta med en tydlig struktur och
rutiner tex tydlig dagsstruktur/lektionsstuktur och ett tydligt ledarskap for att
frimja en trygg lairandemiljo.

Vi upplever att goda relationer till vara elever bidrar till en upplevelse av trygghet
hos dem. Pedagogerna dr mycket engagerade 1 eleverna och bygger relationer till
varje elev och mellan eleverna genom att intressera oss for dem och lyfta fram
deras tankar i klassrummet och undervisningen.

Vi har personalnirvaro 1 kapprum, matrum och omklidningsrum for att skapa
trygehet. Av kartliggningen samt trygghetsenkiten gjord hostterminen 2023
framkommer det att omklidningsrummen upplevs vara en otrygg plats, da det ar
21 elever pa skolan som limnat lingre kommentarer gillande detta. Det dr delvis 1
relation till att eleverna kdnner sig obekvima vid ombyte och duschning,
exempelvis att de dr ridda for blickar eller kommentarer om kroppen av kamrater
1 klassen. Ut6ver detta har det dven visat sig vara fatal platser som lyfts som
otrygga av nagra elever, exempelvis specifika toaletter, platser pa skolgarden och
slojdsalarna.

5. Forebyggande atgarder

Forebyggande arbete handlar om att stirka skyddsfaktorerna och upptécka riskerna for att
minska ohdlsa pa organisations-, grupp- och individniva.

Otrygga platser

Av trygghetsenkiten framkommer att omklidningsrummet upplevs vara en
otrygg plats samt delvis andra omraden pa skolan. Det som framkommer av
enkiterna ar att eleverna kinner sig obekvima vid ombyte och duschning,
exempelvis for att de ér ridda for blickar eller kommentarer om kroppen av
andra kamrater i klassen.

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal och uppféljning
I november 2024 ska vi se en forbittring inom omradet och att eleverna upplever
att de otrygga platserna ir tryggare. Uppfoljning sker med elever och personal.

Atgard

Se 6ver nirvaro, rutiner och struktur vid omkladningsrummen f6r att minska
ridsla och obehag for eleverna. Eleverna ska dven sjilva far vilja om de kinner
sig bekvima med att duscha. Vidare arbetar personalen med att avdramatisera
duschsituationerna fran férskoleklass.

Personalen pa skolan beh6ver dven fora regelbunden dialog med eleverna for att
komma vidare i frigan om vad som ir otryggt i omkladningsrummen och finna
forslag till atgarder tillsammans. Elevradet har dven diskussionsfragor.

Arskurser i mellanstadiet far undervisning gillande puberteten och kroppen av
skolskdterska och skolkurator. Detta fOr att minska risker for ridslor och kinslan
av att vara obekvim med hjalp av information och 6kad medvetenhet gillande
kropp och personlig integritet.

Ansvarig
Samtlig personal.

Datum nar det ska vara klart
November 2024.

Vuxna ingriper
Av trygghetsenkiten samt brukarenkaten framkommer att eleverna har en 6kad
upplevelse av att personal inte ingriper vid konflikter.

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

I november 2024 ska vi se en forbittring inom omradet och att eleverna upplever
att skolpersonal ingriper i en hogre grad. Uppfoljning sker med elever och
personal.

Atgard

All personal ska ha kinnedom om deras ansvar som rastvird. Vidare ska skolan
implementera tydliga rutiner f6r konflikthantering da all personal foljer samma
rutin. Detta for att eleverna ska fi en 6kad forstaelse for personalens ansvar.

Ansvarig
Samtlig personal.
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Datum nar det ska vara klart
November 2024.

6. Rutiner for akuta situationer

Diskriminering och trakasserier

Diskriminering dr nir skolan behandlar en elev simre dn andra elever utifran
nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning,
konséverskridande identitet eller dlder.

Trakasserier ar upptridande dar elev krinker annan elevs virdighet och dir
handlingen har samband med nagon eller nagra av ovanstaende
diskrimineringsgrunder. Elever kan inte diskriminera varandra, diremot kan

elever bli utsatta f6r diskriminering av personal pa skolan.

Krankande behandling
Krinkande behandling ér ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men

som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Uttryck for trakasserier och krinkande behandling:
Trakasserier och krinkande behandling kan ta sig olika uttryck:

- Dysiska krinkningar, t ex slag, rycka 1 haret eller stryptag.

- Verbala krinkningar, t ex hot, 6knamn eller svordomar

- Psykosociala krinkningar, t ex utfrysning, blickar, tysta krinkningar eller
alla gar nir man kommer.

- Texter och bilder, t ex teckningar, fotografier, lappar eller meddelande pa

olika mediet.

6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa vir skola
och pa virt fritidshem. Detta f6rankras ytterligare da barnkonventionen ar
lagstadgad.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e [ det dagliga arbetet med elever och/eller virdnadshavatre under skoldag
och fritids

e Att ha ett relationellt férhallningssitt 1 kontakt med varje individ. Da
fokus ar att skapa en god relation, kommunikation och samspel.
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Personalen ska vara lyh6rda for det som sker i elevers narmiljé och ta ett
gemensamt ansvar for att synliggéra och uppticka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Pedagogisk lunch och mellanmal

Rastvirdsschema f6r god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner
sig pa lektionsfri tid

Trygghetsenkiter for eleverna

Utvecklingssamtal tillsammans med pedagog

Hilsosamtal med skolskdterskan i F-klass, ar 2 och ir 4

I kontakt och/eller samtal med skolkurator

Eleverna informeras om vem de kan vinda sig till om de sjilva dr utsatta
eller ser nagon annan vara utsatt.

6.3 Personal som elev och vardnadshavare kan vanda sig till

Respektive elevs klasslarare, fritidspedagog pa elevs fritidshem, eller
annan personal pa skolan som t ex kurator, skolskoterska och rektor.

Trygghetsgruppen

Kontaktuppgifter

- Rektor Magdalena Froberg: 019 21 32 89

- Bitridande rektor Marielene Sjoberg: 019 21 30 54

- Kurator Linn Rosén: 019 21 30 15

- Lirare: Helena Weller 019 21 30 16

- Lirare och lirare i fritidshem: Jessica Ohman 019 21 30 16

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra

elever

Olika situationer kriver olika 16sningar utifran situationens karaktir.

Om personal 1 skolan fir en signal om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier eller vid krinkande behandling ar det viktigt att ansvariga
pedagoger/klasslirare blir informerade om hindelsen. Samtal fors
skyndsamt med den elev som upplever sig utsatt och klasslirare eller den
personal som agerat i hindelsen tar kontakt med vardnadshavare. Vid
behov kan personalen konsultera med trygghetsgruppen pa skolan.

Nir en personal uppmirksammat misstinkt krinkande behandling eller
hanterat en hindelse dar krinkning skett ska en anmalan om hindelsen
goras till rektor eller Trygghetsgruppen. Detta kan goras via prorenata
genom att skicka in ett kontaktformulir tll rektor. Under 23/24 kommer
vi implementera detta arbetssitt.

Rektor anmaler hindelse till huvudman.

Trygghetsgruppen startar en utredning.
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e Rektor i samrad med Trygghetsgruppen tar beslut kring huruvida
klassliraren/annan personal eller Trygghetsgruppen gir vidare i drendet.

e I vissa fall skriver den personal som agerar i hindelsen en
tjansteanteckning i prorenata. I andra fall f6rs dialog direkt med rektor
eller Trygghetsgruppen som dokumenterar i drendet.

e ] utredningen fors samtal med alla inblandade elever. Den av
trygghetsgruppen utsedd haller i samtalen. Direfter informeras
vardnadshavarna om samtalen. Utredningen syftar till att klarlagga vad
som hint, och vid konstaterad krinkande behandling/trakasserier vidta
limpliga atgirder for att beteendet omedelbart ska upphéra.

e Utifran vad samtalen har gett f6r information beslutas om limpliga
atgirder och hur uppfolining ska ske. Atgirderna fortléper och
utvirderas. Vid aterkommande drendehantering kring samma elev kan
elevhilsoradet kopplas in.

e Arendet avslutas. Elever och virdnadshavare informeras.

Att tinka pa nir du skriver en tjansteanteckning i prorenata angiende krinkande
behandling:

- Korrekt datum f6r hindelse

- Beskrivning av hindelsen (inklusive hindelseplats)
- Samtal med berord elev (datum)

- Eventuella forildrakontakter (datum)

- Atgirder som ir vidtagna

- Eventuella 6verenskommelser

- Uppfdljning av dtgirder och dverenskommelser (skrivs en ny tjinsteanteckning)

6.5 Rutiner for uppféljning

Den av Trygghetsgruppen utsedd representant som genomfor utredningen
ansvarar ocksa for uppféljningen. Uppféljningarna kan komma att variera
beroende pa vald atgird. Kontinuerlig dialog och kommunikation ar viktigt.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever sa linge som nodvindigt.

6.6 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev krinks av en personal rapporteras detta till rektor som sedan ansvarar
for att en utredning och darefter atgirder vidtas.

e Om en personal pa skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt
for diskriminering eller krinkande behandling av en anstilld pa skolan
anmils detta till rektor, som i sin tur anmaler hindelsen vidare till
huvudman.

e Huvudman ansvarar for utredningen och vilka atgirder som vidtas.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Vi féljer de rutiner f6r anmilan och dokumentation som finns i Orebro
kommun.

1. Anmalan/information frin personal till rektor

2. Anmilan fran rektor till huvudman (Orebro kommun

3. Utredning och bedémning med uppféljning

4. Slutredovisning

De samtal som fors 1 utredningen dokumenteras som tjansteanteckningar.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
utreds drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara rektor,
representanter ur Trygeghetsgruppen, elevhilsan eller klasslirare. Situationen runt
hindelsen, inbordes relationer och krinkningens art avgor vilka som dr bist
limpade att genomf6ra utredning och ansvara for atgirder och uppféljning.
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Bilaga 1: Flodesschema — Rutiner vid krinkning

elev-elev

ﬁ/[allen for tjinsteanteckning \

finns i Prorenata (i 4rendet du
blivit tilldelad).

Tjinsteanteckning ska innehalla:

e Klockslag

e DPlats

e Beskrivning av
hindelsen

e  Virdnadshavarkontakt
(datum)

o Atgirder som ir
vidtagna

e  FEventuella
overenskom-
melser

e Uppfdljning av
atgirder eller
overenskommelser
(skrivs i en ny
tjansteanteckning)

\_ /
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Bilaga 2: Rastviardsuppdrag Hovstaskolan F-6

Vir skolgard ska mota vara elevers olika behov. Har finns
ytor bade for lek och f6r mer lugna aktiviteter.
Utformningen av skolgarden erbjuder bade gronska,
topografi, lekutrustning och naturmaterial vilket bidrar till att
elever far chans att Oka sin fysiska aktivitet och lira med alla
sinnen.

Nar vi vistas utomhus under skoldagen med vara elever ar
det viktigt att vi som vuxna:

o Ar aktivt kontaktskapande och samtalar med eleverna.

* Haller samtal med kollegor korta och
uppdragsinriktade.

e Initierar lekar vid behov.

* Tar hand om den som ar ledsen, skadad eller beh6ver
stod.

e Ser den som ar ensam och forsoker fa in hen 1 lek eller
umgange.

» Stottar 1 konfliktarhantering.
* Undviker att anvianda privat telefon.
* Anvinder arbetstelefon endast vid behov.

e Bir alltid rastvardsvast.

Kom ihag att alltid informera klassliraren om du 16st en
konflikt under rasten och kom Overens om vem som
kontaktar hemmet med information.
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