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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola 7-9

1.2 Ansvariga for planen

Rektor med stdd av Trygghetsteamet. All personal p& skolan har dock ett
gemensamt ansvar fér trygghetsarbetet.

1.3 Var vision

Skolan ska préaglas av respekt fér manniskors olikheter och vara en trygg plats
for alla. Trygghetsarbetet handlar om att skapa en skola fri frdn diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. En tfrygg vardag ar en férutsattning
for att Iara och utvecklas. Lagarna som ska skydda mot diskriminering,
trakasserier och krédnkande behandling ér skollagen (2010:800), samt
diskrimineringslagen SFS (2008:567).

Diskrimineringslagen ska frémja barns och elevers lika rattigheter och
motverka diskriminering och trakasserier utifrdn kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan frosuppfattning, sexuell IGggning, funktionsnedsattning, dlder,
konsdverskridande identitet eller uttryck, samt motverka krédnkande
behandling och sexuella trakasserier. VAar trygghetsplan utgér frédn bdda
lagstiftningarna (Skollagen och Diskrimineringslagen).

1.4 Planen gadller fran
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2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-10-31

1.6 Lasar
2025/2026

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Det ar elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Delaktigheten
ska anpassas efter elevernas dlder och mognad. (Se férordning 2006:1083
skollagen). Olaus Petriskolans elever gors delaktiga genom skolans elevrad
med elevrddsrepresentanter och skolans tfrygghetsrdd med trygghetsstédjare,
elevskyddsombud och under klassr&d.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gérs delaktiga under drets gdng genom férdldramoten,
|&ra-kdnna samtal, utvecklingssamtal, via hemsidan och sociala medier.

1.9 Personalens delaktighet

Personal frén alla skolans arbetslag finns representerade i trygghetsteamet.
Trygghetsplanen gds igenom under APT och i sin helhet i frygghetsteamet,
elevhdlsoteamet och alla arbetslag.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen finns pd skolans hemsida och gérs kand och férankras hos
elever, personal och vardnadshavare vid olika fillfdllen under hdstterminen.
Deftta sker under APT, trygghetsteamsmaote, fordldramodte, mentorstid,
elevrad, trygghetsrdd och utvecklingssamtal. En férenklad version av
trygghetsplanen i form av en broschyr finns tillganglig fér eleverna.
Trygghetsteamet har sammanstallt trygghetsplanen i en powerpoint som
samtliga mentorer gérigenom i sina klasser. Trygghetsstddjarna genomfor en
Kahoot i respektive klass dar temat ar trygghetsplanen.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fiolérets plan har analyserats i trygghetsteamet utifrén de olika kartléggningar
elever genomfort under det g&ngna lésaret 2024- 2025.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsteamet har haft huvudansvaret for utvardering av tfrygghetsplanen.
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2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

D& skolan ar centralt beldgen innebdr det flera utmaningar, exempelvis
besdk av obehodriga pd skolomrddet. Skolan har fortsatt ett samarbete med
faltgruppen som ett led i att identifiera obehdriga men dven i syfte att tidigt
fdnga upp eleveribehov av stdd. Dartill har skolan utvecklat ett nétverk med
andra skolor i syfte att stétta eleverna. Ett antal elever vdljer bort att ata i
skolmatsalen och séker sig i stallet till nérliggande matbutiker. Detta medfor
utmaningar for skolan att sdkerstdlla elevernas trygghet ndr man IGmnar
skolans omrdde.

Vid skolstarten genomforde arbetslagen samarbetsdvningar och
gemensamma aktiviteter med eleverna for att skapa férutsattningar for en
trygg skolstart och I&égga grunden fér en bra sammanhdlining i de nya
klasserna. Skolan ser vikten av detta och kommer att fortsatta prioritera att ha
schemabrytande dagar for att kunna genomfdra dessa aktiviteter.

Stort fokus ar att frémja narvaron, fortsatt utveckling av gemensamma
klassrumsrutiner. Under Iaséret 23/24 pdbdrjades ett arbete kring tillgénglig
l&rmiljo ddar utvecklandet av klassrumsrutiner ingdr. Det arbetet fortsatte under
l&sdret 24/25. Klassernas schemalagda tid med sina mentorer har varit
betydelsefullt for att skapa struktur och trygghet fér eleverna, samt
forutsattningar for relationsskapande mellan mentor-elev. Under féregdende
I&sér identifierades det att vagledningen kring att arbeta systematiskt med
skolfrénvaro hade sina utmaningar. Tanken om en referensgrupp ddr olika
professioner pd skolan skulle ingd vacktes, bdde elevhdlsopersonal och
pedagoger. Syftet var att hitta ett systematiskt arbetssatt som ar begripligt
och hanterbart oavsett profession men dér man bibehdller sammma resultat
och kvalitet i arbetet. Skolan har likt féreg&ende &r fortsatt varit en del av ESF-
projektet #Framtidgdtt (Europeiska socialfonden) som drivs av Stiftelsen
Activa. Syftet ar att arbeta férebyggande med elever som riskerar att bl
UVAS (unga vuxna som inte arbetar eller studerar). ESF-projektet #Framtid har
bidragit fill att skolan kan erbjuda elever som har hinder att vistas i skolans
milj® och dven pd& skolans omrdde att f& undervisning p& annan plats. DArtill
finns mojligheter att inom projektet f& praktik utdver studier i syfte att skapa
eller bibehdlla rutiner och att hdja elevers motivation.

Framgdngsfaktorer i skolans arbete med att fdnga upp frédnvaro i ett tidigt
skede har bland annat varit de regelbundna traffarna med arbetslagen dar
frédnvaro funnits med som en fast punkt p& dagordningen och som ocksd
mojliggjort for elevhélsan att bli delaktig pd ett enklare och tidigare satt. For
elever med problematisk skolfrénvaro har skolans organisation med den
sarskilda undervisningsgruppen kallad "Lagenheten” bidragit till att elever
kunnat ta sig tillbaka fill skolan och successivt dka ndrvaron.

Skolans gemensamma vardegrunds/friluftsdagar OP-dagen och OP-joggen
genomfordes. Syftet med dagarna var att eleverna ska lara kdnna varandra
och vara en del av skolans vardegrundsarbete.
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Skolans personal har schemalagd tid i matsalen fér att skapa trygghet och
minska trangsel. Kartldggningarna visar att eleverna upplever en trygghet i att
det finns extra vuxna i matsalsmiljon.

Elevrddet med representanter har traffats regelbundet en géng i manaden.
Samtliga klasser pd skolan ska ha regelbundna klassréd. En reflektion som
framkommit ar att klassr&dd genomfors i de flesta klasser men énskemal finns
att detta kan utvecklas. Det ar viktigt att skolan arbetar for att varje klass har
en eller tvd representanter i elevrddet som kan foéra klassens talan.
Elevskyddsombud har traffat rektor 2-3 gdnger under terminen.

Trivsel och trygghet ar fortsatt en stdende punkt som lyfts vid
utvecklingssamtal i alla &rskurser och under arbetslagens arbetsmoten.
Trygghetsteamet traffas regelbundet varje vecka dér personal frén alla
arbetslag finns representerade. Det kontinuerliga arbetet med representanter
fréin alla arbetslagen har medfért en stérre mojlighet att komma in tidigare
och jobba mer férebyggande med enskilda elevdrenden, men ocksd med
grupper av elever. Genom att skolkuratorer och elevkoordinatorer deltar i
Trygghetsteamet finns ocks& en naturlig 1ank till elevhalsan. Trygghetsteamet
ansvarar fér skolans trygghetsenkdt som genomférs en gdng per termin,
enkdten utvarderas och analyseras i arbetslagen for fortsatt frygghetsarbete.
Tva representanter ifrdn teamet ansvarar for att sammankalla
elevrepresentanterna (trygghetsstédjarna) for trygghetsrdd en géng i
mdanaden. Trygghetsstdodjarna arbetar aktivt fér att synliggdra sitt arbete och
gruppen har lyckats locka fler deltagare.

Elevhdlsan har genomfoért lektionsserier kring fysisk och psykisk hdlsa i arskurs 7,
kroppen och preventivmedel i &rskurs 8 samt studieteknik och motivation i
Arskurs 9.

Skolan har ett fortsatt samarbete med Tegelbruket och mentor Sverige. Likvdl
som samarbetet med universitetet gdllande studiestdd Linje 14 fortskrider.
Dartill har skolan inlett ett samarbete med en extern aktor, Stiftelsen
Laxhjalpen, som erbjuder studiestdd tvd dagar i veckan.

Mdalsattningen ar att 6ka féraldrarnas kunskap om skolans Trygghetsarbete
genom aftt férdldrarna delges mer information om skolans frygghetsarbete pé
forédldramoten och utvecklingssamtal. Trygghet lyfts i samband med
utvecklingssamtal dédremot vill Trygghetsteamet dn mer synliggdra arbetet for
foraldrar pd fordldramdten under detta 1Gsdr.

Trygghetsteamet har under l&sdret arbetat riktat vid specifika hé&ndelser och
som ett stdd fill arbetslagen vid stérre krankningsdrenden. Trygghetsteamet
har sen tidigare valt tre fokusomrédden ddr tanken &r att man ska arbeta
frdmjande och forebyggande dmnesdvergripande pd hela skolan i en
tredrscykel. De tre fokusomréddena dr sociala medier, sprakbruk och
kommunikation, samt normer och vérderingar. Vi ser fortsatt att en
framgdangsfaktor for Trygghetsteamets arbete ar att det finns en team-ledare,
med stdd av elevhdlsans representanter, och en fast tid varje vecka for
Trygghetsteamets traffar. Samt att det finns representanter frén varje
arbetslag i Trygghetsteamet.
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Skolans stréavar standigt mot hdg vuxenndrvaro i de miljder som eleverna
befinner sig. Mdlet ér bland annat att dérren till arbetslagsrummen ska vara
dppen. Detta ar skolans intenfion men vi ser fortsatt att det skiljer sig mellan
arbetslagen. Det dr viktigt att skolan arbetar fér en samsyn att vuxnas
tillgénglighet och narvaro skapar trygghet och &r viktigt i det férebyggande
arbetet. Vuxenndrvaro medfdr att fler elever kan vistas i miljder som annars
kan upplevas otrygga samt att obehodriga i stérre mén uppmdarksammas och
kan avvisas. Trygghetsteamet i sin helhet forldgger fortsatt en timme per
vecka av métestiden &t att trygghetsvandra i skolmiljion. Fokus ar att férstarka
vuxenndrvaron och mojliggdra samtal med eleverna, arbeta for hogre
trygghet samt skapa férutsattningar fér att eleverna ska bli bekanta med
skolans trygghetsteam.

Skolans elevcafé finns som ett nav pd skolgdrden. Caféet dr dppet under
skoldagen och en plats ddr elever och personal pé skolan mots. | elevcaféet
ges mojlighet till rastaktivitet och en plats att umgds pd. Under dret som gatt
har skolans trygghetsstddjare genom sitt systematiska &rshjul i stérre grad haft
aktiviteter i skolans elevcafé. De har arbetat for hdgre trivsel pd skolan genom
férsalining, tavlingar och vid hégtider pyntat miljdn och genomfort akfiviteter,
t.ex visat film pd raster.

Under VT-25 genomfdrdes en trygghetsvecka pd skolan med fokus p& normer
och varden. Trygghetsteamet planerade olika lektioner inom temat. Darfill
bidrog faltgruppen genom att genomféra en lektion i samtliga &rskurssjuor i
temat sociala medier vilket skapade forutsattningar for skolan och
faltgruppen att samarbeta ytterligare kring férebyggande insatser.
Trygghetsteamet arbetar med att utveckla var kartldggningsmetod genom
att inkludera 6vrig personal pd skolan sdsom lokalvdardare, vaktmdastare,
matbespisning samt cafépersonal. Numera ingdr skolans matrdd i elevrddet
dar syftet ar att skapa mojligheter for inflyfande och samverkan mellan skola
matbespisning. Vi behdver fortsdtta stréiva mot detta mal och hitta rutiner for
samverkan. Infér detta 18sér planerar vi fér att bjuda in faltgruppen.
Elevhdalsan har skapat rutin féor att genomfora klasskartldggningar i samtliga
Arskurs atta genom att implementera det i elevhdalsans arshjul.
Kartidggningsmaterialet syftar fill att kartidgga klasserna p& gruppnivd samt
att se klasskartldggningen som ett komplement till trygghetsenkaten.

Rutiner i klassrumsmilion har fortsatt varit en del av ett prioriterat omréde pd
organisationsnivd genom arbetet med fillgdnglig l&armiljd. Del av skolans
elevhdalsoteam i form av en specialpedagog och en speciallérare ansvarar
for att driva och utveckla arbetet genom kompetenshdjande insatser,
workshops och skuggning. Dartill har man arbetat for kollegialt [Grande i
omré&det.

Skolan ser att inférandet av mobilfri skola gett forvantat goda effekter. Antalet
anmdlningar av krdnkande behandling pd sociala medier har minskat.
Konflikter dar mdanga elever samlas har ocksé minskat, i princip upphort.
Forklaringen fros vara aftt elever inte kan sprida information eller kontakta
varandra i storre utstrdckning. Besdk av stora grupper frédn andra skolor har
ocksd minskat avsevart. Skolan upplever dven att det blivit tydligare vilka
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elever som ér mer ensamma och har snabbt kunnat ge stdd kring det.
Personal pd skolan har ocksé kunnat observera att véra elever umgds med
varandra i hdgre grad sedan mobilférbudet inférdes.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast

Planen for 1asdret 2025/2026 ska utvarderas senast i maj- juni och revideras i
oktober. Nya planen ska vara klar senast 2026-11-01.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslag och elevhdlsan utvarderar trygghetsplanen i maj, frygghetsteamet
gor sedan en samlad utvardering i juni 2026.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Trygghetsteamet i samarbete med rektorerna.

3. Framjande insatser 2025-2026

Utvdrderingen av fjoldrets plan har resulterat i fortsatt satsning kring: Arbete
med trivsel och trygghet, vardegrundsarbete samt ndrvaro.

3.1 Framja allas lika varde

Omraden som berdrs av insatsen:
Diskrimineringsgrunderna och alla likas varde.

Mal och uppfdljning
Malet @r att skolan ska verka for att alla elever lar sig respektera andra
mdanniskors olikheter, egenvarde och behandlas lika oavsett kdn, etnisk

tillhérighet, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och dlder.

Insats

« For att skapa samhoérighet pd skolan anordnas gemensamma
akfiviteter, vardegrundsdagar och gemensamma friluftsdagar.

« | bdrjan av skolstart har alla klasser gemensamma klassdagar dér fokus
ligger pd gruppstérkande akftiviteter. Detta for att skapa forutsattningar
fér en trygg skolstart och Idgga grunden for en fortsatt bra
sammanhdlining

« Skolan arbetar under l&sdret med olika dmnesdévergripande teman i
drskurserna.

« Elevrdd och trygghetsr&dd genomfor aktiviteter pd skolan under dret.

« |laroplanen LGR22 l&ggs storre fokus pd kapitel 1 och 2 én tidigare.
Malet ér att vardegrunden ska genomsyra hela verksamheten dver tid, i
undervisning men éven i alla véra méten med elever och kollegor inom
verksamheten.
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3.2 Framja demokratin

Mal och uppfdljning
Eleverna ska ha kunskap om demokratins principer och utveckla sin forméga
att arbeta i demokratiska former.

Insats

OKlassrad

Mentor ansvarar for fortldpande klassrad halls.
Elevrédsrepresentanterna, trygghetsstdédjarna och
matrddsrepresentanten i varje klass tar med sig frdgor och synpunkter
som klasserna vill lyfta till respektive rad.

OElevrad
Elevré&det leds av en ansvarig vuxen pd skolan som fillsammans med
elevradsstyrelsen som sammankaillar till méten och planerar innehdllet.
Elevradet traffas en gdng i manaden. Elevrddsrepresentanterna lyfter

tillbaka det som elevrddet avhandlat till klasserna. Sedan Iasdaret 23/24
ansvarar elevrddet féor matrddet.

[ Elevskyddsombud

Rektor tillsammans med skolans skyddsombud har ansvar for skolans
elevskyddsombud och sammankallar fill tréaffar. Elevskyddsombuden

genomfor varje termin en skyddsrond pd skolan fillsammans med skolans
skyddsombud.

O Trygghetsstédjare

Trygghetsstddjarna leds av tvé representanter fran Trygghetsteamet
och tréffas en géng i ménaden.

3.3 Framja trygghet och trivsel

Mal och uppféljning
Mdlet ar dkad trivsel, dkad trygghet, dkad skolndrvaro och dérigenom 6kad
mdluppfyllelse.

Insats

« Skolans trygghetsteam har representanter fran alla skolans arbetslag
och traffas regeloundet varje fredag. Trygghetsenk&ter genomfoérs vid
tvd gdnger per l&sdr.

| skolans ordningsregler stdr det att elever inte far besdka andra
arbetslag dn det arbetslag man tillhér, féorutom om man har lektion dar.
Syftet ar att varje elev ska kanna sig trygg pd sin hemvist. Vid eventuella
konflikter med elever frdn andra arbetslag ska man som elev dndé
k&nna sig trygg att infe mdta dessa elever i sin hemkorridor.
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Elevhalsan genomfér klasskartldggningar utefter behov i vissa klasser
som eft led att 6ka trygghet och studiero.

Elevernas trygghetsstddjare traffas en gdng i ménaden tillsammans
med ansvariga frén tfrygghetsteamet. Trygghetsstodjarna synliggérs pd
skolan genom rastakfiviteter, dppet hus och genom att sprida positiva
budskap pd skolan. Skolans trygghetsstédjare har genom sitt
systematiska drshjul i storre grad aktiviteter i skolans elevcafé. De har
arbetat for hogre trivsel pd skolan genom forsdlining, tavlingar och vid
hogtider pyntat miljion och genomfoért aktiviteter, t.ex visat film pd
raster.

Trygghetsstddjarna skapar tillsammans med trygghetsteamet en ny
forenklad trygghetsplan.

Trygghetsplanen och skolans tfrygghetsarbete ar val implementerat hos
all personal och k&nd bland eleverna.

Vuxenndrvaro i de milider som eleverna vistas i sésom matsal, cafeteria
och korridorer. Vi stravar efter att alltid ha éppna dorrar Hill
arbetslagsrummen. Utdver detta trygghetsvandrar hela
Trygghetsteamet en timme per vecka pé skolan.

Vi har tre elevkoordinatorer som finns p& skolan med fokus pd trygghet,
narvaro, sociala relationer och motivationsarbete.

Vi har ett elevcafé pd skolgdrden som ar 6ppet stérsta delen av
skoldagen ddr elever och pedagoger méts. | elevcaféet ges mojlighet
till rastaktivitet och en plats att umgds pa.

Eleverna ska kdnna igen sig genom gemensam och tydlig struktur kring
klassrumsrutiner och ordningsregler. Alla elever i alla &rskurser har
mentorstid tvd gdnger i veckan. Under mentorstid 1 genomférs
studieplaneringar, information om kommande prov, l&xor,
sammarbetsdvningar, frygghetsarbete och klassr&d. Under mentorstid 2
hélls enskilda motiverande samtal dér nuldge, feedback, enskild
planering och uppfélining av fr&dnvaro foljs upp.

Utvecklingssamtal genomférs av pedagoger en gdng per termin.
Skolans psykolog handleder arbetslagen pd ett rullande schema.
Skolskoterskan genomfér hdlsosamtal i &k 7.

Elevhdalsoteamet traffas en géng i veckan, samt tillsammans med
respektive arbetslag en g&ng i ménaden.

Elevhdalsan genomfor lektionsserie i

Ak 7 kring fysisk och psykisk hdlsa, stress samt studieteknik.

Ar 8 kring kroppen och preventivmedel.

Ar 9 kring studieteknik och gymnasieval/framtid.

Skolan fortsatter samarbetet med Tegelbruket och verksamheten
Mentor Sverige.

Skolan fortsatter att erbjuda studiestdéd genom Universitetet och Linje 14
samt av Stiftelsen Léxhjdlpen tvd dagar i veckan pd skolan.

Skolan erbjuder dGven studiehandledning till nyanldnda elever och pd&
andra lektioner ddr det finns ett behov.
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+ Skolan har ett néra samarbete med Faltgruppen. Faltassistenterna gor
kontinuerliga besdk pd skolan i syfte att arbeta for dkad trygghet och
skapa relationer med vara elever. Elevkoordinatorerna har avstémning
med Faltgruppen regelbundet under varje termin.

« Under varterminen 2025 blev skolan en del av SSPF (samverkan mellan
skola, socialtjanst, polis och fritid). En del av kommunens
brottsférebyggande arbete. Skolan har representanter som ar del av
gruppen. Dartill kommer det under I8sdret skapas specifika
arbetsgrupper som &r relevanta kring elever i behov av stdd frdn flera
aktorer.

« Elevhdlsan stottar mottagandet av nya arskurs sjuor genom forstarkt
vuxenndrvaro vid de forsta 2-4 veckorna. Syftet ar att stétta
arbetslagen med struktur och rutiner, tidigt bygga goda relationer samt
i att tidigt kartldgga behov av stéd och att stotta i arbetet for trivsel och

trygghet.

« Inforlaséret 2025/2026 har skolan infért schemalagd lunch. Det innebér
obligatorisk nérvaro pd lunchen. Syftet ar att f& fler elever att Gta mat i
matsalen som i sin tur ger mer forutsattningar for IGrande och fokus.

« Infoér detta 1Gsdr har ett pilotprojekt kallat "Puls” inforts. | pilotprojektet
ingdr samtliga klasser i Arskurs &tta. Puls innebdr att man en gdng i
veckan har 30 min pulshdjande akftivitet. Det mats genom pulsklockor.
Forskning visar att det ger goda effekter for inldrning, koncentration och
dérmed mdaluppfyllelse. Projektets kommer att utvdrderas och
eventuellt pdborjas i flera drskurser kommande ér.

» Olaus Petriskolan 7-9 ar sedan hostterminen 2024 mobilfri. Det innebdr
att eleverna l&dmnar in sin mobil p& morgonen och aterfér den efter
skoldagens slut.

Ansvarig
All personal pé skolan har ett gemensamt ansvar fér skolans frdmjande
insatser.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgdr hela 1asdéret.

4. Kartlaggning

For att f& en uppfattning om Idget pd skolan och for att kunna identifiera
risker for diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling gors en
kartldggning.

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartldggningen sker framst genom skolans egen trygghetsenkat (genomfoérs
en gdng per termin i varje klass), Orebro kommuns skolundersékning for &rskurs
8 gdllande trygghet och trivsel fér bdde elever och féraldrar samt
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sammanstalining av krénkningsanmdlningar. Som komplement fér att f& en
helhetsbild av ldget pd skolan anvands dven évergripande information frén
ha&lsosamtal som genomfors i Arskurs 7 och ELSA-enkdten.

Vidare framkommer information genom att:

« Pedagogerna traffar eleverna dagligen och fér dérigenom en god
uppfattning om st@mningen i respektive arbetslag.

« Alla elever blir erbjudna ett "ldra k&nna samtal” férsta terminen i arskurs 7
och ddarefter etft utvecklingssamtal varje termin tillsammans med sin
vAardnadshavare dar trivsel och frygghet dr en stdende punkt.

« Alla klasser i alla &rskurser har mentorstid pd schemat tvéa génger per
vecka, vilket mojliggor féor mentorerna att fdnga upp bdde enskilda elever
och gruppen som helhet.

« Trygghetsrddet/Trygghetsstdodjarna traffas regelbundet en géng i
mdnaden tillsammans med tvé vuxna frén trygghetsteamet fér att f& en
bild av nuléget p& skolan.

« Trygghetsteamet traffas varje vecka fér att analysera laget och for att

satta in dtgdrder dar det behovs. Teamet utgér frdn en dagordning som

innehdller punkter sGsom nya hdndelser, uppfolining, dokumentation, samt
forebyggande arbete. Trygghet dr en stGende punkt vid arbetslagens
konferenser.

Elevhdalsan genomfor klasskartldggningar i alla drskurs &tta.

4.2 Omraden som berdrs i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder (kon, etnisk fillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Iiggning och d&lder) beaktas i
kartldggningen likval som elevernas psykosociala och fysiska arbetsmiljé
sdsom trygghet, trivsel och studiero.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningarna

Genom trygghetsenkdater, trygghetsrdd, "léra-kdnna-samtal”,
utvecklingssamtal och halsosamtal och genom Orebro kommuns
skolundersdkning (Ak 8).

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genomfdérande och analys av kartldggningarna i arbetslag, elevhalsoteam
och trygghetsteam.

4.5 Resultat och analys av kartlaggningarna

Resultat enk&tundersékningar

Skolans frygghetsenkdter

Trygghetsenkdterna har genomforts vid tva tillfallen, en géng pd hostterminen

och en gdng pd varterminen. Enkdterna har genomfoérts digitalt med stdd
frdn mentorerna i varje klass. Trygghetsrepresentanterna har sammanstdillt
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resultat for klasserna i respektive arbetslag och detta har sedan analyserats i
arbetslag och trygghetsteam.

Trygghetsenkater |asdr HT24-VT-25

Arskurs sju-

Kartldggningarna visar att de flesta trivs och kdnner sig trygga i skolan samt har
vanner. De flesta ké&nner dven att de har vuxna att véanda sig fill vid behov. En
klass sticker ut j@mfért med de andra klasserna i samma drskurs géllande
kr&nkande behandling kopplat fill diskrimineringsgrunderna samt att ett fatal
elever upplever att de inte har négon vuxen att vénda sig till om de blivit
utsatta av ndgon orsak. SGmre arbetsro ndmns i ett par av klasserna, ddremot
framkommer det att ndgra klasser har valdigt god arbetsro. Resultatet kring
arbetsro har forbattrats i samtliga klasser framkommer det i varterminens enkat.
Insatser for att férbattra arbetsro och trivsel har genomférts. Man har gjort
andringar i klassrumsplacering, individuella samtal med berdrda elever,
varderingsdvningar, motivationshdjande insatser, arbetat riktat med
ordningsregler, jobbat med varderingsovningar i klassen samt inkluderat
vardnadshavare i syfte att dka arbetsron. Toaletterna ar platser som ndmns
som otrygga. Otrygga platser har lyfts i sval arbetslagen, trygghetsteamet,
elevhdalsan samt ledningsgruppen fér att férstarka vuxenndrvaron dar.

Arskurs &tta-

Resultatet av kartldggningarna visar att arbetsron forbdttrats frdn hdstterminen
till vérterminen. Alla k&nner sig frygga och har ndgon att vara med i skolan.
Inga ofrygga platser ndmns i lag B2. Toaletterna n&dmns som en otrygg plats i
lag Al. Ofrygga platser har lyfts i sGval arbetslagen, trygghetsteamet,
elevhdlsan samt ledningsgruppen for att férstérka vuxenndrvaron dar.

De tvd arbetslagen i &rskursen har genomfoért samarbetsévningar med
eleverna dver klassgranserna for att starka relationer i syfte att 6ka tryggheten.
En elev har blivit utsatt av klasskamrater. Enskilda samtal samt moéten dar
elevhdalsan har genomforts for att 6ka tryggheten. For att arbeta dvergripande
med tryggheten genomfdr man samarbetsdvningar, forstérker vuxenndrvaro i
korridorer, kontaktar vardnadshavare vid behov, reviderar placeringar i
klassrummet samt pratar kontinuerligt om tfrygghet och socialt samspel i
klasserna.

Arskurs nio-

Resultatet av kartldggningarna visar att alla har ndgon att vara med i skolan.
Aven i arbetslagen som har Arskurs nio framkommer toaletterna som en otrygg
plats samt omkladningsrum pé idrotten. Det framkommer dven att arbetslagen
fér besdk ibland av elever fr&n andra arbetslag. Ett av arbetslagen har
identifierat att det férekommit diskriminering kring etnicitet. Vid k&nnedom om
detta har arbetslaget jobbat aktivt med det. De flesta eleverna upplever en
god arbetsro. Resultaten visar att alla klasser kdnner sig tfrygga och trivs med
varandra samt med pedagogerna. Arbetslagens analys av det relativt goda
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resultatet ar att de haft eleverna under snart tre ar vikket medfort en forstérkt
gruppsamhorighet.

Orebro kommuns skolundersdkning (Ak 8).

Elevenkdat- 77%, 141 antal svarande

95% svarar stdmmer helt eller ganska bra att de kdnner sig trygga i skolan.
86% svarar stammer helt eller st&dmmer ganska bra att skolan jobbar for att
eleven ska kanna sig trygg.

81% svarar stdmmer helt eller stmmer ganska bra att vuxna ingriper p&
skolan om eleven kanner sig illa behandlad.

76% svarar stdmmer helt eller stdmmer ganska bra att det alltid finns ndgon i
skolan som eleven kan vanda sig till med fragor eller problem.

64% svarar stémmer helt eller stdmmer ganska bra att eleven fr lugn och ro
pd lektionerna om vederbdrande behdver det.

Vdardnadshavarenkdt- 35% svar frdn vardnadshavare, 63 svarande. Det
beddéms vara ett far Idgt antal svar fér att det ska vara végledande.

87% svarar stdmmer helt eller stGmmer ganska bra att sitt barn k&nner sig
trygg i skolan.

74% svarar stdmmer helt eller stdmmer ganska bra att vuxna ingriper pd
skolan om sitt barn kdnner sig illa behandlad.

57% svarar stdmmer helt eller stdmmer ganska bra att sitt barn fér arbetsro p&
lektionerna.

78% svarar stammer helt eller stdmmer ganska bra att skolan jobbar fér att sitt
barn ska ké&nna sig frygg.

Halsosamtal

Skolskoterskan genomfor hdlsosbesdk med samtliga elever i &rskurs sju. Det
framkommer att merparten trivs bra eller mycket bra i skolan. De flesta kdnner
sig frygga infor skoldagen och majoriteten upplever att de har négon vuxen
att prata med om det som ar viktigt fér dem.

Krénknings@renden

Hogst andel anmdlda drenden gdllande misstankt krdnkande behandling Hill
huvudman under l&séret 2024/2025 férekommer i Arskurs sju, 20st. Det totala
antalet anmalda drenden pd skolan under IGsdret dr 43st. Bland de anmdlda
drendena finns ingen markant skillnad mellan utsatta pojkar och utsatta flickor.
De anmdlda drenden som dr kdnshomogena skilier sig inte markbart frédn de
drenden dar flickor och pojkar utsatter varandra.

En sammanstalining av samtliga anmalda édrenden visar att det ér ungefar lika
maAanga drenden av verbala som fysiska kr&inkningar. Krénkningar i klassrum
och i korridorer &@r vanligast forekommande.
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4.6 Analys av kartlaggningarna

Antalet anmdlda dGrenden kring misstankt krdnkande behandling har
halverats sedan féregdende dr. Vi kan utldsa av de drenden som anmdlt
under dret att en stérre del skett mellan elever i drskurs sju. Vilket gor det an
mer viktigt att fortsatta arbeta med tydlighet kring bemotande och respekt
samt att ldgga ytterligare fokus pd att arbeta med sammanhdalining i véra
arbetslag. Elevhdlsans insats i att forstarka vuxenndrvaron forsta veckorna i
Arskurs sju kan ddrmed motiveras. Vi kan dven dver tid se att andelen
drenden kring missténkt krdnkande behandling blir farre kring elevernai
Arskurs nio vilket torde tyda p& att arbetet dver tid ger effekt. Dartill kan vi se
att de arbetslag som tidigt Idgger mycket fokus pd relationer, rutiner, tatt
samarbete med vérdnadshavare och samarbete med skolans elevhdalsa for
att skapa trygghet och trivsel motverkar att konflikter, otrygghet och brister i
arbetsro uppstdr. Arbetslagen ser att fokus pd att hdlla klassrumsrutiner
dessutom ar gynnsamt fér en battre arbetsro.

Samtliga enk&ter/kartidggningar som genomfoérts under aret fér att mata
elevernas trivsel visar att de flesta trivs och k&nner sig tfrygga. Dock behdver vi
fortsatta arbeta fér att det ska gdlla alla elever.

Forslag fréan arbetslagen dr att fortsdtta jobba aktivt med aktiviteter som
starker grupper/klasser, att tanka p& placeringar och
gruppsammansattningar for att alla elever ska lara kdnna varandra.

Tat kommunikation med vardnadshavare ser man som en framgdngsfaktor.
Arbetslagen beddmer att vuxenndrvaro vid sidan av lektioner for att skapa
goda relationer dr viktigt for de elever som inte kdnner att de har négon
vuxen att tala med. Arbetslagen ser att de behdver bli @n mer noga med de
individuella mentorssamtalen fér att skapa relation och for att identifiera
elever som inte trivs av olika orsaker.

| elevhdlsans &rshjul ingdr det att genomfora klasskartldggningar i arskurs atta
som ett komplement till de dvriga enkaterna. Det har varit en
framgdangsfaktor att fdnga upp och f& fram ytterligare information om hur vi
ska mojliggdra an battre trivsel, studiero och trygghet for eleverna.

Att skapa relationer med alla vara elever ser skolan som mycket viktigt och
n&got som prioriteras hogt.

Arbetsron bor fortsétta vara ett prioriterat omrdde under kommande 1Gsdr.
Uppfattningen kring arbetsron skiljer sig &t i de olika i arbetslagen. Arbetet
med sprdk-och kunskapsutvecklande arbetssétt samt satsningen kring
tillganglig 1armiljo fortsatter under kommande 1&sdr. Strukturen i de bada
arbetssatten gynnar arbetsro.

Skolan ser det som en stor framgdngsfaktor att vi genomfoér trygghetsenkater
en gdng per termin samt att var skolskdterska traffar alla elever i arskurs sju for
halsosamtal. Trygghetsenk&terna ger oss information rérande alla vara elever i
samtliga Arskurser till skillnad fr&n skolinspektionens enkdt och brukarenkdaten.
Det blir synligt fér arbetslagen vilka elever som inte trivs i skolan. Vilket ger oss
majligheten att arbeta med det.
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Organisationens struktur och ledarskap skapar forutsattningar fér att arbeta
bdde framjande, férebyggande och dtgérdande med krénkande
behandling. Antalet anmalda drenden kring misstankt krdnkande behandling
kan férklaras i skolans fungerande rutiner kring att anmdla och atgérda
misstankt krdnkande behandling. Upplevelsen ar att skolan kommit I&dngt i
arbetet med att elever kénner sig frygga med att séka upp vuxna for att ta
hjalp ndr man pd ndgot satt ké&nner sig otrygg, blivit utsatt eller behdver stod i
sociala relationer.

5. Forebyggande atgarder

Resultatet av de kartldggningar som genomforts har identifierat
fokusomrédden att arbeta vidare med under éret.

5.1 Trivsel och trygghet

Omrdaden som berérs av insatsen:
En forutsattning for en god ldrandemiljo ér att alla elever pé skolan trivs och
k&nner sig trygga.

Mal och uppféljning
Att eleverna upplever 6kad trygghet och trivsel i skolan.

Atgard
«  Okad vuxenndrvaro i de miljder som eleverna befinner sig i genom att

personal finns i korridoren nér manga elever har rast samtidigt och dérren
till arbetslagsrummen ar dppen.

» Tre elevkoordinatorer ror sig ute i korridorerna bland eleverna.

 Sarskild uppmadrksamhet finns pd& platser som kan upplevas som ofrygga.

«  Obehodriga som vistas pd skolan avvisas.

« Skolans elevcafé finns som ett nav pd skolgérden. Caféet ér dppet under
skoldagen och en plats ddr elever och personal pd skolan mots. |
elevcaféet ges mojlighet fill rastaktivitet och en plats att umgds pa.

« Trygghetsteamet och skolans personal kommer genomféra en
trygghetsvecka under V125, dér fokus kommer vara sprékbruk.

« Var vision &@r att inkludera évrig personal pd skolan sGsom vaktmdstare,
matbespisning, faltassistenter samt cafépersonal i kartlggningsarbetet
genom att bjuda in dem till trygghetsteamets mdten vid upprepade
tillfallen under lasdret.

« Elevhdalsan genomfor klasskartidggningar i samtliga érskursattor som eftt led
att dka trygghet och studiero.

« Arbetet kring rutiner i klassrummet samt arbete med klassammanhdallining
behdver fortsatta vara ett fokus. Detta dr en del av arbetet med en
tillganglig 1armiljé som &r ett prioriterat omréde. Skolan har infér nuvarande
l&sér arbetat for att fortydliga sambandet mellan SKUA och tillgénglig
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|&rmilj&. Det har numera sammanforts och intfroducerats som ett
gemensamt arbete.

Skolans elevkoordinatorer har regelbundna avstdmningar med
faltgruppen i syfte att arbeta forebyggande med tryggheten for samtliga
elever.

Forstarkt vuxenndrvaro kring sprdkval dd det upplevs otryggare av vissa
elever som en foljd av att eleverna blandas éver klassgrénserna.

Motivera atgdrd

Resultatet av de kartldggningar som genomforts har identifierat
fokusomrédden att arbeta vidare med under éret.

5.2 Vardegrundsarbete

Omrdaden som berérs av insatsen:
Diskrimineringsgrunderna och alla likas varde.

Mal och uppféljning
Att eleverna upplever 6kad trygghet och trivsel i skolan.

Atgérd

Gemensamt utformade och bearbetade ordningsregler och
forvé@ntansdokument for skolan, har férankrats hos elever och
vardnadshavare. Det rdder nolltolerans mot diskriminering och krénkande
behandling. Gemensamma klassrumsrutiner genomsyrar verksamheten.
Skolan &r sedan laséret 24/25 mobilfri. Insamling av mobiler sker i samband
med forsta lektionen och IGmnas ut vid dagens slut.

Skolans personal arbetar under pedagogiska eftermiddagar och
studiedagar med fortbildning i kollegialt IGrande for att frémja ledarskapet
i klassrummet. Samsyn och gemensamt férhdliningssétt fradmjas genom att
organisationen mojliggor tillfdllen fér personalen att métas, t.ex. vid
arbetslagskonferenser och APT.

Mentorstid ér schemalagt tvd gdnger i veckan fér samtliga klasser. DAr
finns det mojlighet att arbeta férdjupat med vardegrundsfrdgor utdver den
ordinarie undervisningen.

Motivera atgérd

Resultatet av de kartldggningar som genomforts har identifierat
fokusomrédden att arbeta vidare med under dret.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - OLAUS PETRISKOLAN 7-9 CITY

5.3 Framja narvaro

Mal och uppféljning
Okad nérvaro och ddrmed dkad mdaluppfyllelse.

Atgérd

For att frdmja narvaron ar en tat kontakt mellan skola och hemmet samt
mentorstiden en viktig faktor i att skapa och uppratthdlla en god relation
till elev och vérdnadshavare.

Framtagna rutiner kring att frdmja ndrvaro foljs och en vagledning for
narvarofrdmjande arbete har utarbetats for att utveckla detta arbeta. Alla
arbetslag traffar skolans elevhdlsa var 4:e vecka och frédnvaro dr en
stdende punkt.

Kontinuerlig handledning av skolans psykolog fill respektive arbetslag.

Vér sarskilda undervisningsgrupp “Lédgenheten™ har varit gynnsam for
elever i behov av ett mindre sammanhang.

Fr&dnvaro dr numera en fast punkt p& dagordningen i arbetslagsmoten
samt i ledningsgruppsmoten. Franvaro lyfts dven alltid under avstdmning
mellan utvecklingsledare och specialpedagog.

Vdarat system for ndrvarorapportering Skola24 sammanstéller samtliga
elevers totala frénvaro varje 14:e dag. Sammanstéliningen skickas till
mentorer och vardnadshavare. Detta mojliggdr an tidigare insatser for att
frdmja narvaro.

Elever som inte infinner sig i skolan utan anmdald frénvaro eftersdks varje
morgon. Forhoppningen med insatsen ar att dnnu tidigare kunna
kartldgga orsaker, se mdnster och skapa goda relationer fill
vardnadshavare.

Det skolndrmande arbetet stdller krav pd flexibilitet, resurser och
individuella 16sningar. Skolan ingdr i ett ESF finansierat projekt mellan 2023-
2026 som leds av Stiftelsen Activa. Projektet har majliggjort att skolan kan
bedriva undervisning p& annan plats for elever i behov. Projektet avslutas
under detta lasdr. Fokus for Iasdret kommer darfor att vara att arbeta for
att implementera arbetssattet inom ramen av den ordinarie
verksamheten.

Referensgrupp- Narvarogruppen, har skapats i syfte att hitta ett
systematiskt arbetssatt som ar begripligt och hanterbart oavsett profession
men ddr man bibehdller samma resultat och kvalitet i arbetet.

Motivera atgérd

Resultatet av de kartldggningar som genomforts har identifierat
fokusomrdden att arbeta vidare med under dret.
Frdmija Elevernas psykosociala och fysiska arbetsmiljé.
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Ansvarig
Rektor och all personal

Datum ndar det ska vara klart
Arbetet pdgdr under hela I&saret

6. Rutiner for akuta situationer

Definition diskriminering och trakasserier
Diskriminering &r nér skolan behandlar en elev sémre &n andra elever utifrdn
ndgon eller nGgra av diskrimineringsgrunderna:

+ Kobn

« Etnisk tillhdrighet

« Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

«  Sexuvell laggning

«  Kdnsdverskridande identitet eller uttryck
- Alder

Trakasserier ar upptréddande ddr elev krdnker annan elevs vardighet och ddér
kréinkningen har samband med ndgon/négra av ovanstéende
diskrimineringsgrunder.

Definition krankande behandling
Krankande behandling ar ett upptrddande som krdnker en elevs vardighet,
men som inte har samband med n&dgon diskrimineringsgrund.

Uttryck for trakasserier och krankande behandling
Trakasserier och krdnkande behandling kan ta sig olika uttryck, till exempel:

e Fysiska krénkningar, t ex bli utsatt fér slag, knuffar eller rycka ndgon i
héret.

e Verbala krénkningar, t ex hot, svordomar, dknamn.

e Psykosociala kréinkningar t ex utfrysning, grimaser, alla gér nér man
kommer. Texter och bilder, t ex teckningar, lappar, fotografier, fimer,
meddelande pd olika sociala medier.

6.1 Policy

Ratten fill ikabehandling dr en grundldggande mdansklig rattighet. Alla elever i
skolan ska ha samma rattigheter. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att
utsattas for négon form av diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. Om det visar sig att trakasserier eller krénkningar férekommer, ar



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - OLAUS PETRISKOLAN 7-9 CITY

det all personals skyldighet att skyndsamt vidta &tgdrder for att férhindra att
det fortsatter. Skolan har tydliga rutiner for hur krdnkande behandling och
trakasserier ska hanteras.

Allmant

S& snart ndgon i verksamheten far kinnedom om aftt en elev har blivit utsatt
for trakasserier eller krankande behandling foreligger skyldighet att utreda
uppgifterna. Utredningen ska syfta till att ta reda pd om handlingen ér
kr&dnkande eller trakasserier i lagens mening. Utredningen ska sedan ligga Hill
grund for vilka atgdrder som ska vidtas.

Om en elev upplevt sig ha blivit utsatt for frakasserier eller krdnkande
behandling dr det viktigt att berérda vérdnadshavare informeras skyndsamt.
Atgarder ska spegla krénkningens karaktér och omfattning. Mdlet med
Atgdrderna ar att kr&nkningar/trakasserier upphodr och att en trygg situation
ska skapas. Det ér viktigt att &dtgdrderna f6ljs upp och utvérderas och att det
blir ett tydligt avslut.

Na&r personal misstanks ha utsatt elever for diskriminering eller krdnkande
behandling ansvarar rektor for utredningen.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Skolans personal ska vara aktiva och utforskande i sitt forndliningssétt och
genomfdra kontinuerliga samtal med elevgrupper och enskilda elever for att
f& vetskap om ev. krénkningar. Elevernas trygghet stdrks genom vuxenndrvaro
i de miljder som eleverna befinner sig i.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Elever och véardnadshavare kan vénda sig till all pedagogisk personal pd
skolan. Om mdjligt ldmnas informationen i férsta hand till mentor som ansvarar
for eleven. Man kan ocksd vanda sig direkt till skolans rektor, tfrygghetsteam
eller elevhdlsa.

Trygghetsteam

Linda Jaber Teamledare 019-21 14 11
Marina Hirverud Trygghetsrepresentant A3 019-21 24 94
Thomas Nygren Trygghetsrepresentant B2 019-21 24 95
Stefan Alvbrant Trygghetsrepresentant A4 019-21 24 96
Elena Garcia Ruiz Trygghetsrepresentant Bl 019-21 29 31
Linda Lambertsson Trygghetsrepresentant B3 019-2129 17
Nadia Hagos Trygghetsrepresentant Al 019-21 14 11
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Marika Mustonen

Elevkoordinator

070-205 27 00

lda Bergstrom Elevkoordinator 076-551 40 09
(féraldraledig)

Ahmed Abid Elevkoordinator 076-551 40 09
Patrik Pettersson Elevkoordinator 070-144 72 65
lda Johansson Kurator 019-21 2516
Moa Henriksson Kurator 019-21 25 63
Rektor

Marianne Mustonen Rektor 019-21 29 29
Margarita Fernandez Rektor 019-21 2372
Elevhalsa

Joacim Stromberg Specialpedagog 019-21 28 94
Christina Kuhs Specialpedagog 019-21 29 31
Cecilia Carrevik Specialpedagog 019-21 28 66
lda Johansson Kurator 019-21 2516
Moa Henriksson Kurator 019-21 25 63
Lena Hjelmqvist Skolskoterska 019-21 28 97
Johanna Lackman Studie- och yrkesvagledare 019-21 45 45
Sandin 076-551 21 34
Marika Mustonen Elevkoordinator 070-205 27 00
lda Bergstrom Elevkoordinator 076-551 40 09
(féraldraledig)

Ahmed Abid Elevkoordinator 076-551 40 09
Patrik Pettersson Elevkoordinator 070-144 72 65
Johan Ekman Specialldrare svenska 076-551 40 07
Per S Warenmark Speciall@rare 019-21 2538
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar elever kranker varandra

Olika situationer krdver olika I6sningar utifran situationens karaktdar.

Trygghetsarbetet Trygghetsarbetet

Arbetslag/ mentor trygghetsteamet

Arende kommer till trygghetsteamet frdn

Samtal med den/ de elever som upplever sig krankt. L W

Samtal med den/ de elever som upplever sig krankt,
trygghetsteamet informerar vardnadshavare att
trygghetstemet har kopplats in

Samtal med den/de elever som har utsatt.

Informera alla berorda vardnadshavare Samtal med den/de elever som har utsatt.
Trygghetsrepresentant kontaktar vardnadshavare.

Vid krankning anméler rektor handelsen till huvudman Uppfoliningssamtal inom ca 1 vecka.
Uppfoljningssamtal inom en vecka med alla berorda elever i Fortsatta uppfdljningssamtal sker [6pande utifran behov,
samma ordning som ovan, aterkoppla till vérdnadshavare. aterkoppling till vrdnadshavare.

Dokumentation, trygghetsérende, " :
Dokumentation, avslut. mentor informerar VH att Rektor il ellns Eleviakalcamee

trygghetsteamet kopplats in.

« Utifrdn vad samtalen har gett for information beslutas om ladmpliga
Atgdrder och hur uppfdljining ska ske. Atgdrderna fortlbper och utvarderas
|6pande fills situationen ar 1&st.

« Arendet avslutas. Elever, vardnadshavare, rektor och huvudman
informeras om att drendet avslutas.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Om en personal pd skolan fér en signal om att en elev upplever sig utsatt for
diskriminering eller kr&inkande behandling av en anstalld p& skolan anmdails
detta till rektor, som i sin tur anmaler hdndelsen vidare fill huvudman.
Huvudman ansvarar for utredningen och vilka atgdrder som vidtas.
Utredningen kan delegeras fill rektor.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Arbetslag eller tfrygghetsteam ansvarar for ndr elev krénker varandra,
huvudman/rektor ansvarar for uppfoljning ndr elev krdnks av personal.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Skolan féljer de rutiner fér anmdalan och dokumentation som finns i Orebro
kommun.

1. anmdlan fr&n personal till kurator/elevkoordinator

2. anmalan fran kurator/elevkoordinator fill rektor

3. anmalan frén rektor till huvudman

4. utredning genomfors

5. drendet avslutas

De samtal som fors i utredningen dokumenteras som tjdnsteanteckningar i
Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ar ytterst ansvarig fér att utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling pd skolan.

| de flesta fall utreds elevdrenden utifrdn delegation av personal p& skolan.
Det kan vara mentor, undervisande |Grare, representanter ur
trygghetsteamet, elevhdalsan eller rektor. Situationen runt hdndelsen, inbdrdes
relationer och krénkningens art avgdr vem/vilka som ar bdst Idmpade aft
genomfoéra utredning och ansvara fér dtgdrder och uppfdlining.

2025-11-01
Margarita Fernandez
Marianne Mustonen

Rektor



