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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Lillins skola 7-9

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och trygghetsteamet. Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling regleras 1 bade Diskrimineringslagen 3 kap, 16 §, och Skollagen 6 kap.
Skolan ska uppritta tva planer f6r likabehandlingsarbetet; en likabehandlingsplan
och en plan mot krinkande behandling. Sa linge innehallet uppfyller lagarnas
krav kan de bada planerna sammanforas till en. Det finns manga férdelar med att
fora ihop planerna eftersom arbetet mot diskriminering och trakasserier och
arbetet mot krinkande behandling har manga beréringspunkter och likheter. Vi
har valt att kalla var plan for trygghetsplan. Syftet med trygghetsplanen ska vara
att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, dlder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionsnedsittning samt forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

1.3 Var vision

Orebro kommuns Barnvision ” Vatje barn i Orebro, utan undantag, har ritt att
leva och att utvecklas under omstindigheter som gynnar barnets eget basta och
som, beroende pa barnets alder och mognad, tar hinsyn till dess egen vilja och
asikter” (Kommunfullmiktige, 2014). Orebro kommuns Trygghetsvision ”Alla
barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljé i férskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta ir ett ansvar for varje
vuxen, liksom f6r alla barn och ungdomar” (Kommunstyrelsen, 2002).

Vision pa Lillans skola 7-9

Vir vision pa Lillans skola 7-9 ar att var skola priglas av respekt f6r manniskors
olikheter. Vir skola dr en trygg milj6 £6r vara elever och fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

1.4 Planen gadller fran
2023-11-01
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1.5 Planen galler till
2024-10-31

1.6 Lasar
2023/2024

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom vir trivselenkit och klassdiskussioner
om virdegrund och trivselregler. Vidare har ett antal aterkommande temadagar, under
vilka eleverna arbetar med virdegrundsfragor, arbetats fram. Skolan har satsat pa att
utveckla elevradet och med deras hjilp 6ka inflytandet och delaktigheten hos eleverna
nir det giller till exempel att kinna trygghet och en kinsla av ett sammanhang pa skolan.
Syftet dr att elevridet ska vara ett forum dir eleverna kan kidnna delaktighet i
skolvardagen pd ett positivt sitt.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare gors delaktiga under arets gang genom férildramoten,
utvecklingssamtal och enkiter.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen gors delaktig genom att de i arbetslagen f6r diskussioner om
trygghetsarbetet. Asikterna fors vidare till trygghetsteamet och ledningsgruppen.
Personalen ar dven med och skriver kvalitetsplan dir trygghetsfrigor tas upp for
att jobbas igenom av alla.

1.10 Forankring av planen

Vir trygghetsplan ligger pa skolans hemsida. Vi informerar om den i
utvecklingssamtal, pa mentorstid och foraldraméten. Vi kommer tillsammans
med elevradet diskutera planens innehall och utformning. Vi har gatt igenom
planen tillsammans i personalgruppen.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Elevradets representanter har utvirderat bade de frimjande och férebyggande
insatser som togs fram till forra planen. Trygghetsgruppen har utvirderat arbetet
kring de olika insatser som genomfordes samt med hjilp av trygghetsenkiten
kvantifierat resultatet.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan
Rektor, Trygghetsgruppen och elevridet

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

SAMMANFATTNING. Vi fortsatter att arbeta mot battre och sikrare
utvirderingar, var enkit finjusteras men ar i huvudsak utvirderingsbar och ger
oss moijlighet att folja utvecklingen over tid. Aven elevradets delaktighet blir mer
och mer strukturerad, vilket sakerstiller hogre tillforlitlighet.

FRAMJANDE ARBETE: Ett frimjande arbete utgir frin skolans uppdrag att
arbeta f6r demokratiska virderingar och genomfdrs oavsett om det finns ett
aktuellt problem eller inte. Vart mal med det frimjande arbetet har varit att 6ka
elevernas kinsla av delaktighet och samhorighet. De mal som vi satte upp for
skolan i forra arets plan har inte uppnatts och finns darfér kvar. Var avsikt var att
elevradet skulle vara vigen till en storre kdnsla av delaktighet. Resultatet fran
trygghetsankiten visar att utvecklingen dr positiv och aven upplevelsen av att
elevradet kan paverka har en starkt positiv utveckling. Elevradet har sedan
senaste utvarderingen varit mer aktiva, med uppskattade aktiviteter och tinker att
det fortsatt finns fler saker att géra som skulle f6rbittra upplevelsen ytterligare.
De avser dirfor att fortsitta pa den inslagna vigen. Dock anser elevradet sjilva
inte att de har nagot storre inflytande pa skolan.

Utvecklingen kring samhérigheten pa skolan dr oférindrad, sedan forra drets
utvirdering. Utifran elevradets utvirdering anser de att de schemabrytande
aktiviteter som genomférs dr bra, men om det ger nagon effekt pa samhérigheten
rader det delade meningar om inom elevradet. Vart arbete med att skapa
gemensamma traditioner borjar sitta sig, men kan utvecklas ytterligare. Elevradet
har sedan tidigare en idé om att arrangera egna aktiviteter, nagot som inte har
genomforts dn. Detta borde tillsammans med en kontinuerlig utveckling av de
nuvarande traditionerna, férbittra samhorigheten pé skolan.
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2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2024-10-31

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Elevradet kommer att tillsammans med trygghetsteamet utvirdera nuvarande
plan i maj 2024

Personalen gor sin utvirdering i arbetslagen eller tvirgrupper och trygghetsteamet
sammanstiller och gor sin egen utvirdering i slutet av ldsaret.

Trygghetsgruppen sammanstiller trygghetsenkiten som gors bland eleverna f6r
att utvirdera uppsatta mal.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor tillsammans med trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

3.1 Elevdelaktighet

Omrdaden som berors av insatsen
Krinkande behandling, kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ligening samt alder

Mal

Malet ar att 6ka elevernas kinsla av delaktighet. Malet dr uppnatt nir vara
kartligeningsmetoder visar att eleverna har en 6kad kinsla av delaktighet. Vi
anser att 80% dr en rimlig siffra som anser att elevradet kan anvindas for att gora
sin rost hord, samt att 100% ska anse att de kan paverka sin skolsituation

Insats

Elevradet dr nu i gang med en kontinuerlig verksamhet och resultatet har varit
tydligt positivt. Elevradet kinner sjilva att de behéver bli bittre pé att
marknadsfora sig. De vill ha fler fragor att diskutera i1 klassen, men dven att halla i
aktiviteter som bade 6kar trivseln och visar elevernas inflytande.

Pedagogerna arbetar med BFLL (Bedomning For Lirande) 1 undervisningen som
innebir att eleverna blir mer kontinuerligt delaktiga i undervisningens
utformning. Vi kommer under aret ocksa starta upp ett arbete med fokus pa
tillgdnglig larmiljo, att verka 1 tillgdnglig milj6 ar grunden for att kunna kinna
delaktighet.

Aven ett 6kat fokus pa mentorskapet kommer genomsyra personalens
diskussioner. Mentorskapet har flera funktioner, men en viktig del 4r samtalet
med eleven om elevens situation i skolan.

Ansvarig
All personal

Uppfoljning
Sker genom 2 storre trygghetsenkiter, dessutom utvirderar elevradet sin
verksambhet i slutet av ldsaret.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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3.2 Elevsamhorighet

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling, kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ligening samt alder

Mal

Malet ar att 6ka elevernas kinsla av samhorighet. Malet ar uppnatt nar vira
kartligeningsmetoder visar att eleverna har en 6kad kinsla av samhorighet.
Samhoérighet dr flera olika delar, men vi anser att malet hir bor vara att alla svarar
nigot av de tvd positiva alternativen pa fraigor som rér stimning pa skolan, trivsel
1 klassen och nigon att vara med pa rasterna.

Insats

For att eleverna ska ges mojlighet att ldra kinna varandra behéver vi jobba mer
schemabrytande aktiviteter dir vi gér andra saker dn de vanliga. Till exempel fler
arbetslagsdagar dir eleverna far samarbeta bade i klassen och 6ver klassgrinserna.
Ett sitt att frimja samhorigheten ér att skapa gemensamma traditioner.
Schemabrytande dagar med aktiviteter, bade inom och 6ver klassgranserna, har
genomforts och utvirderats som till exempel inskolning i ar 7. Vilka av dessa som
skall utgbra ovan nimnda gemensamma traditioner dr kontinuerligt under
utvirdering. Nagot som har diskuterats, ar att beséka vart huvudsakliga
upptagningsomrade, vilket skulle kunna ge en gemensam referensram for
elevernas i1 deras samvaro, vilket underlittar och bidrar till samhérighet.

Ett arshjul f6r det frimjande och forebyggande arbetet pa skolan har utarbetats.
Kuratorer ar behjilpliga med tidigare nimnda struktur till mentorstider. Ett nytt
uppligg for inskolningen av sjuor édr nu utvirderat och etablerat, detta
tillsammans med aterkommande temaarbete tinker vi ska vara en bra grund f6r
hogstadietiden.

Elevradet involveras mer i skolans planering av olika aktiviteter, samt kommer
arrangera ett evenemang sjilv. Aven att utveckla samarbetet med fritidsgarden,
menar vi kan bidra till att fler elever blir sedda och elever umgis i andra
sammanhang.

Ansvarig
All personal

Uppfoljning
Sker genom 2 storre trygghetsenkiter, dessutom utvirderar trygghetsteamet och
elevradet sin verksambhet i slutet av ldsaret.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Trivselenkiten host och var, mentorsamtal, utvecklingssamtal, samtal med
elevgrupp (referensgrupp), resultat fran skolskoterskans halsosamtal,
elevhilsogruppen och arbetslagens elevvard.

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning samt alder.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Genom trivselenkiten, elevradet, mentorsamtal, utvecklingssamtal och
skolskoterskans hilsosamtal.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Arenden tas upp i arbetslagens elevvird, personalen ir med och diskuterar
kvalitetsplanen. Genom mentorernas kontinuerliga mentors- och
utvecklingssamtal far personalen kinnedom om elevernas situation i skolan.

4. 5 Resultat

RESULTAT: Under hostterminen genomférdes skolans arliga trivsel- och
trygghetsenkit. Alla elever i skolar 7, 8 och 9 fick bland annat besvara fragor om
stimningen pa skolan, hur man trivs i klassen, om man kinner sig trygg pa
rasterna, om de har fértroende £6r vuxna pa skolan, om det dr arbetsro pa
lektionerna samt om de kdnner sig delaktiga i1 skolverksamheten. Var intention
var att sitta upp mal som kan utvirderas med hjilp om fragor i enkiten

Vi ser att 92% av skolans elever upplever att det dr en god stimning pa skolan.
Detta resultat dr en atergang till tidigare ars resultat efter en marginell nedging
forra dret. Nir det giller att kinna trygghet pa rasterna ser vi att 64% alltid kidnner
sig avslappnade och trygga, 32% kinner sig oftast trygga. Detta dr en oroande
utveckling, da det dr en nedgang totalt f6r de bdda acceptabla alternativen och
samt att hela 4% farre alltid anser sig trygga pa rasterna.

85 % av eleverna uppgav i trygghetsenkiten att de har fortroende for minst en
vuxen pa skolan. Detta dr ett omride som har vandrat upp och ner
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resultatmassigt, efter tre ar med stigande fortroende sd ar det nu andra dret i rad
som foértroendet sjunker f6r vuxna pa skolan.

Elevradets upplevda inflytande har pa senare ar gjort stora framsteg, men har
fortfarande inte ett tillfredstallande resultat da 21% menar att de aldrig kan
anvinda elevradet for att paverka. Dock ér det fortfarande 51% som anger att
7alltid” eller ofta” som svar pa samma fraga. Detta dr en forbittring, och verkar
vara en ny hogre niva jamfoért med en tidigare period av resultat. Elevradet ar
sjalva inte n6jda med sitt inflytande och det behover vi jobba mer med under
kommande ldsar.

I trygghetsenkiten uppger 83 % att de inte blivit utsatta for krinkningar eller
trakasserier 1 skolan vilket dr en férsimring med 1% jamfoért med foregaende ar.
Arets enkitsvar visar att 93% inte har blivit utsatta for krinkningar pd nitet, detta
ir samma resultat som féregiaende ar. Bada siffrorna tydliga forbattringar, men
fortfarande har vi en bra bit kvar till att krinkningarna ar borta. Pa frigan om
eleverna har nagon att vara med pa rasten ar det 95 % som svarar att de alltid
eller oftast har nagon att vara med vilket en liten tillbakagang jamfort med
foregiende tva ar.

Pa fragan om vilka platser som upplevs som otrygga pa skolan uppges inte lingre
ndgon enskild plats 1 nagon storre frekvens. Dock dr caféet och korridorerna
vanligast och déd pa grund av att skolan ir fler elever pa skolan och det kan bli
rorigt och hog ljudniva. Vi har ocksa en friga om omkladningsrummen innan och
efter idrottslektionen, eftersom det i tidigare enkiter frekvent kom upp som en
otrygg plats. Frigan kom med 1 enkiten hésten 2020 under pandemin och da
bytte inte eleverna om. Svaren var i genomsnitt att 96% kinde sig trygga. Det ar
andra aret som fragan ir med sedan eleverna aterigen byter om till idrotten och
61% svara att de alltid kdnner sig trygga, samt 29% kinner sig oftast trygga. Vilket
ar en forbittring jamfort med féregiende dr. Som en foljdfraga sd undersoks
ocksa varfér man inte kinner sig trygg. Svaren hir dr, framforallt att det kinns
obekvamt att byta om tillsammans med andra. Négra fa anger att mobiler ar
framme 1 omklddningsrummet, att folk skriker eller att nagon ger kommentarer.

Naturligtvis r lektionstiden en stor del av elevernas tid 1 skolan och dirmed en

stor del av deras upplevda trygghet, dirfor anser vi att arbetsro édr en central del
av elevens vardag. Hir anser endast 72% att det alltid eller oftast ar arbetsro pa

lektionerna. Det dr en marginell f6rsamring och framférallt inte en siffra som vi
inte dr n6jda med.

Utover enkiten finns ocksa de drenden som blir sa allvarliga att trygghetsteamet
jobbar med dem. Detta dr dock ett andra steg efter att mentorer i férsta hand
jobbar med incidenter i sin egen klass. Mentorernas dagliga arbete med alla typer
av icke 6nskvirt beteende ér av olika art beroende pa klassens individer, darfor
blir det svérare att siga nagot pa skolniva.

Det dr f6rst nir drenden kommer till trygghetsteamet som ar 25 stycken sedan
torra arets trygghetsplan skrevs, som vi kan siga nagot pa skolniva. 25 drenden ir
néstan en halvering jimfort med féregiaende period, vilket naturligtvis dr oerhort
glidjande. MoOnstret ar att det inte dr ndgot uppenbart monster utan krinkningar
skiftar i bade orsak och omfattning. Vi har precis som statistiken visar frin
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trygghetsenkiten mindre jobb med krinkningar pa natet som letar sig in i skolan
och skapar problem under skoltid. Fran och med detta lisar har vi utvecklat
dokumentationsstrukturen kring alla nivder av krinkningar, for att dven
synliggora en storre del av mentorernas/lirarnas arbete som sker i klasserna.

4.6 Analys

ANALYS: Att under flera ar kunnat konstatera en positiv utveckling har varit
glidjande, men detta ar hade flera omraden en negativ utveckling. Vi kan da inte
heller vara n6jda da malen som vi har satt upp for bade det frimjande och det
forebyggande arbetet inte dr nadda. Att efter flera ar av positiva resultat fa ett
stagnerande/sjunkande resultat 4r i sig inget ovanligt. Frigan dr om de insatser vi
har gjort 6ver tid, behover bytas ut eller om det fortfarande finns férbittring att
himta. De insatser som vi har gjort har fortfarande ganska stora
utvecklingsomraden 1 sig sjilva, dirfor anser vi att det huvudsakliga arbetet ska
bygga vidare pa det som vi redan gor. Dock kommer vi dessutom ligga ett extra
fokus pa vuxnas relation med eleverna, da flera omraden kan forvintas paverkas
positivt av det.

Vi kan fortsitta utveckla schemabrytande aktiviteter, dialogen mellan
trygghetsteam och mentorer har en tydligare struktur och riktar sig mer mot det
torebyggande arbetet. Hir kommer vi ligga mer fokus pa vuxnas relation med
eleverna, da flera omraden kan forvintas paverkas positivt av det. Vi arbetar
vidare och i nya former for att pa ett bittre sitt fainga upp elevernas asikter samt
lata dem arrangera aktiviteter fOr att skapa samhérighet.

Nir det kommer till otrygga platser dr tyvirr cafeterian tillbaka som en otrygg
plats med ca 10 som svarar sa. Det dr inte manga av véara 540 elever som har
angivit den platsen, men dnda en enskild plats som pekas ut. Det som utéver
cafeterian upplevs otryggt ir att vi dr manga elever i skolan och att korridorerna
blir rériga. Hir kommer arbetet med nérvarande vuxna i korridorerna att
utvecklas. Detta kan till viss del ocksd motverka att man beteendet att eleverna
rycker i handtaget ndr ndgon ir pa toaletterna. Den 6kande otryggheten i
omklidningsrummen beror pa att eleverna upplever det som jobbigt nir andra
klasser kommer in samtidigt som ombyte ska ske.

Angiende krinkningar och trakasserier sa har det férsdmrats ndgot och ér det
forsta steget mot utanférskap. Det kommer ifran bland annat sprakbruk, skol-
och klasskultur. Detta 4r omraden som kriver manga olika insatser, framforallt
vill vi jobba med att stirka det positiva, genom accepterande uppmuntrande
klassrumsmiljé. Detta kombineras med olika aktiviteter som arbetar direkt kring
frigor om kriankningar och trakasserier, men ocksa andra aktiviteter som skapar
samhorighet. Samtidigt har vi utdkat och aktualiserat vart arbete kring
trivselreglerna/konsekvenstrappan och efterlevandet av dem. Aven en checklista
har skapats for att finga in och likrikta vart arbete kring krinkningar och
trakasserier. Skolans ordningsregler ligger till grund for virt trygghetsarbete och
ger en gemensam ram att férhalla sig till f6r bade elever och personal.
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Generellt fungerar rutiner och kartliggning pa ett tillfredsstallande sitt varpa inga
uppenbara trender eller platser far fiste i elevgruppen och didrmed uppstar inga
ménster 6ver tid. Aven kénsmissigt 4r det ingen uppenbar skillnad i de drenden
som vi har jobbat med, men i enkiten finns det en 6verrepresentation bland killar
pé fragan om man vet ndgon som utsatter andra for krinkningar. Dessa svar
limnas till mentorer f6r aktuella klasser som sedan gér en bedomning om de
sjalva hanterar det eller om trygghetsteamet behover jobba vidare med det. Det
finns flera mojliga forklaringar till att det skiljer mellan det som kommer till
trygghetsteamets kinnedom och det som elever upplever. Vissa orsaker har redan
nimnts som t.ex. att mentorer loser situationerna, andra orsaker kan vara invanda
monster av hur killar och tjejer ska uppfora sig, vilket kan snedférdela vad som
anses vara sa allvarligt att det lyfts vidare till trygghetsteamet. Dessa punkter dr en
naturlig del i det pagaende arbetet med kollegial samsyn och det stirkta
mentorskapet som tidigare nimnts. Ovriga omraden som etnicitet eller alder har
inte heller nagot monster.

Vad giller tid pa aret, finns det vissa tendenser som t.ex. dag innan lov, eller att
hésten har fler drenden dn varen. Vad giller dag innan lov, dr ocksa skadegorelse
vanligare, varpa det dr en upplevelse av roriga tillfallen, vi har nédvindigtvis inte
mer krinkningsiarenden vid dessa tillfallen. Att vi har mer jobb pd hosten kan
naturligtvis ha flera orsaker, bland annat 4r 1/3 av eleverna ir nya pa skolan och
behover tid £6r att lira kinna klasskamrater. En rimlig slutsats att vara insatser
gor skillnad genom att det kontinuerliga frimjande/férebyggande arbete leder till
battre klimat succesivt under dret.
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5. Forebyggande atgdrder

5.1 Utanférskap och franvaro

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling, kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.

Mal
Malet ar att ingen pa skolan ska bli trakasserad eller krinkt, da det 4r det fOrsta steget
mot utanfoérskap.

Det ar ocksa viktigt att tidigt uppmarksamma ett forandrat beteende hos elever.
Ingen elev ska kidnna sig ensam eller osynlig under sin skoldag. Lyfta elevers franvaro
1 arbetslagen 1 ett tidigt stadie, bade giltig och ogiltig franvaro.

Atgard

Skapa ett arshjul med schemabrytande aktiviteter for 6kad samhorighet, arbeta med
medvetna temaomraden t.ex. sprakbruk. Kollegialt agerande mot felaktigt beteende.
Fokus pa att stirka mentorskapet, bade med utékad mentorstid och forbittrade
relationer. Tydliga rutiner f6r upptickt och atgird vid 6kad franvaro.

Okad vuxennirvaro i korridorerna for att uppticka och stétta elever som upplevs
som ensamma.

Ett utvecklat samarbete mellan fritid, hem och skola, genom t.ex.
foraldrastodstilfallen som ar ett forum for diskussion med dverenskomna teman.

Motivera atgard

I trygghetsenkiten framkommer att 18% har blivit trakasserade eller krinkta 1 skolan.
Samt att det finns elever som inte har ndgon att vara med pa rasterna. Detta dr
riskfaktorer till utanférskap. Lika sd kan en elev som har hog franvaro riskera att
hamna i utanforskap, bade ur ett pedagogiskt och socialt perspektiv. Att utveckla
samarbetet och gora virdnadshavare mer delaktiga i olika férebyggande fragor,
skapar annu bittre mojligheter att fainga upp och méta eleven nir hen kan behdva
stod bade pedagogiskt och socialt.

Ansvarig
All personal

Uppfoljning

Utvirdering sker i arbetslagen, trygghetsteamet och via enkit.

Datum nar det ska vara klart

Fortlopande under aret.
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5.2 Arbetsro

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling, kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.

Mal

Malet 4r att skapa forutsdttningar fr arbetsro pé lektionerna.

o
Atgard

Alla lirare har gemensamma rutiner kring bestimda platser i klassrummet och
information till eleverna vad giller lektionernas innehall. Dessa aktualiseras,
utvirderas samt diskussioner fors kring vikten av dem samt om vad en god
klassrumsmilj6 4r. Att diskutera skapar kollegialitet, kollegialitet stirker de vuxna i sin
roll som ledare i klasstrummet.

Ett extra fokus pa tillginglig lirmiljo, for att alla elever ska kunna ta till sig lektionens
innehall. Det gor att lektionen upplevs meningsfull f6r eleven och fokus 6kar pa
innehallet i stillet for att prata med andra. Liraren utvirderar, med eleverna, sin
undervisning for att finslipa lektionernas uppligg och innehall.

Motivera atgard

Den storsta delen av elevernas skoldag dr pa lektionerna dar dr det avgdrande att
elever kan kinna sig trygga och ha maoijlighet att fokusera pa sina studier. En lektion
ar ocksa en arena dir de vuxna har méjlighet att paverka stimning och skapa
samhorighet bade mellan vuxna och elev, men ocksa mellan elev och elev.

Samtidigt kan en lektion skapa stor frustration om den upplevs som otillginglig vilket
kan stora bade lektionen, men ocksa félja med ut pa rasterna.

Ansvarig

Vuxna pa lektionerna

Uppfoljning
Uppfdljning sker kontinuerligt under éret utifrin behov. Kvantitativa siffror himtar
viifran den arliga trygghetsenkiten.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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5.3 Okad vuxen ndrvaro

Omrdaden som berérs av insatsen
Krinkande behandling, kén, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.

Mal

Malet dr en upplevd 6kad vuxennirvaro bland eleverna.

o

Atgard
Alla lirare har tid fOr rastvakt inlagt 1 sitt schema. Rastvaktstiderna dr i mojligaste
man lagda tva och tva for att dels gbra oss aktivare och synligare for eleverna och for
att ha tickning dven om néagon ir franvarande. De dr ocksa planerade att ligga nir det
ir som mest elever ute pa rast.

Motivera atgard

Det ir viktigt att det finns vuxna till hands som kan vara tillgingliga for eleverna, for
att skapa ett tryggt och gott klimat och dven avvitja samt utreda eventuella brak. Att
vuxna finns tillgingliga i verksamheten frimjar ocksa relationer mellan elever och
personal vilket 6kar fortroendet. Med mycket personal 1 korridorerna kan vi tidigt
uppmirksamma ensamma elever och utanforskap.

Ansvarig
All personal

Uppfoljning

Uppfoljning sker regelbundet i arbetslagen och trygghetsteam. Den arliga
trygghetsenkiten visar pa elevernas uppfattning om vuxnas nirvaro och fértroendet
tor vuxna.

Datum nar det ska vara klart

Vid lasirets start.
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5.4 Trygga platser

Omrdaden som berérs av insatsen
Krinkande behandling, kén, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.

Mal

Det ska inte finnas ndgra otrygga platser inom skolans verksamhet.

Atgard

De platser som kommer upp i enkiten tas upp i diskussion inom lirarkollegiet och
podngteras for rastvaktsrundan. Vi har ett samarbete med skolans café och dven
elevradet tillfragas efter forslag pa atgirder. Vi har vid ombyggnation haft ett
trygghetstink for att bygga bort otrygga platser.

Nir det kommer dtgirder riktade mot omklidningsrummet, har vi avgrinsade
tider nir klassen kommer in i omklddningsrummet, detta for att inga obehoriga
elever ska komma in nir man byter om. Vi undersoker méjligheten att bygea fler
duschbas f6r storre mojlighet att byta om enskilt. Vi 6kar vuxennirvaron i
omklidningsrummet, samt att vi har 6 lektioner i veckan pa annan plats med
andra omklidningsrum for att minska tringseln.

Motivera atgard
I vér enkit finns det med en fraga om platser pa skolan som eleverna upplever som
otrygea. De platser som tas upp ir ofta stillen dér krinkningar kan ske.

Ansvarig
Trygghetsteamet och rastvakter

Uppfoljning

Utvirdering sker via trivselenkiten och mentorsamtal.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var skola. Vid
upptackt ska det genast vidtas atgirder som far stopp pa trakasserierna eller den
krinkande behandlingen. Enligt skollagen (SFS 2010:800) ér lirare eller annan
personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling skyldiga att anmila detta till rektorn.
Rektorn ir i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Enligt
2 kap. 7 § 1 diskrimineringslagen (2008:567) ar skolan ocksa skyldig att utreda och
vidta atgirder om en elev kdnner sig utsatt fOr trakasserier eller sexuella
trakasserier.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

e Rastvirdar.

e Elevkoordinatorer

e Samarbete med fritidsgarden.

e Samarbete med skolcafé.

e Samarbete med filtgruppen.

e Regelbundna mentorstider med eleverna.
e Trygghetsteamet triffas varje vecka.

e Regelbunden elevvird i arbetslagen.

e Flevhilsan (EHG) triffas en gang i veckan.
e Samarbete med forildrar.

e Kontinuerliga triffar med elevradet.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

All personal har kunskap om rutinerna och elever och forildrar kan vinda sig till
den man kinner fortroende £6r. Vill man vinda sig till nagon 1 trygghetsteamet
finns vara namn och kontaktuppgifter bast uppdaterade pa hemsidan samt bild pa
anslagstavla i elevkorridor. Giller det ett fall dir en anstilld krinkt en elev eller
forilder vinder man sig till rektor. Giller det ett fall dar rektor krinkt en elev
eller forilder vinder man sig till verksamhetschefen. Alla kontaktuppgifter finns
pé orebro.se. Rektor finns alltid att kontakta vid akuta situationer telefon: 019-
212981.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av andra barn

I Orebro kommun giller foljande rutiner:
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Den vuxne som far vetskap om hiandelsen gor en skriftlig anmalan i
journalsystemet Prorenata och samrader med rektor om steg tva. Detta ska ske
omgaende. Rektor ska i sin tur anmala handelsen till huvudman.

Rektor utser sedan vem eller vilka som ansvarar for att utreda vad som hint.
Utredning pabérjas direkt for att trygga eleven. Beroende pa hindelsens karaktar
kan det vara mentor, trygghetsteam eller annan limplig personal.

Ansvariga personer samtalar enskilt med de inblandade for att fa sa mycket
information som mdijligt for att gora en neutral analys av hindelsen. Samtal f6rs
sedan enskilt eller tillsammans med alla parter tills vi hittar en 6verenskommelse
som alla kinner sig n6jda med eller kan acceptera. Vardnadshavare underrittas.
Alla samtalen dokumenteras som en tjansteanteckning i prorenata. Krivs det
andra insatser 4n samtal kallas fordldrarna till skolan och det kan bli aktuellt att
skriva ett atgardsprogram med std i kapitel 3 §§ 6-12 i skollagen (2010:800). Om
hindelsen inte gar att 16sa med de inblandade eller ér av allvarligare art kan rektor
vidta disciplindra atgirder som t ex varning, avstingning eller omplacering. Detta
maste dock goras pa ett icke straffande sitt och folja bestimmelserna i skollagen,
kapitel 5 (2010:800).

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks
av personal

All personal har skyldighet att agera om en elev krinks, oavsett om det ar av
andra elever eller personal. Om en personal far vetskap om att en kollega krankt
eller pa annat sitt diskriminerat en elev ska denna direkt meddela rektor. Rektor
ska i sin tur direkt ta kontakt med verksamhetschef som ansvarar for att drendet
utreds. Rektor ska 4ven ta kontakt med elevens vardnadshavare och informera.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Arendet f6ljs upp de nirmsta dagarna av ansvarig personal och sen niagon vecka
efter for att direkt kunna fanga upp eventuella efterspel eller nya intriffade
hindelser. Under tiden halls eleverna under extra uppsikt. Uppfoljning sker
genom att ansvariga for utredningen traffar de inblandade eleverna enskilt. Skrivs
det ett atgirdsprogram f6ljs detta upp efter utsatt tid. Uppfoljningen
dokumenteras.

6.7 Rutiner for dokumentation

Den vuxne som far kinnedom om hindelsen ska i journalsystemet Prorenata fylla
1 ”Anmilan om misstinkt krinkande behandling", som genom att i Prorenata
klicka pa Bibliotek=> kontaktformulir—= ”Anmailan om misstinkt krinkande
behandling” Den skickas till rektor som i sin tur anvinder den som underlag i sin
anmalan till huvudman. Den/de som blir utsedd av rektor att utreda arendet
ansvarar fOr att dokumentera samtalen i en tjansteanteckning for varje samtal
med elev/elever och dven i kontakten med virdnadshavare och uppfoljningen av
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samtalen. Tjansteanteckningarna skrivs i prorenata. Nar drendet ér avslutat
meddelas rektor, samt att ansvarig utredare andrar drendets status till avklarad.

6.8 Ansvarsforhallande

Personalen ar alltid ansvariga for att uppticka, hantera och anmila all form av
krinkande behandling. Nir man gor detta 4r man ocksa ansvarig for den forsta
dokumentationen i form av den firdiga mallen om "Anmilan om misstinkt
krinkande behandling" som skrivs i Prorernata. Rektor dr ansvarig for att
bedéma drendets karaktir och utse de som ska ansvara for utredningen. Rektor ar
ocksa ansvarig att anmala drendet till huvudman. De som utsetts av rektor till
utredare ir ansvariga att skyndsamt utreda och dokumentera utredningen. De ér
dven ansvariga f6r information till vardnadshavare och uppféljning Nir drendet
ar avslutat meddelas rektor, samt att ansvarig utredare dndrar drendets status till
avklarad.



