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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av

planen

e Grundskola
e Forskoleklass
e Fritidshem

1.2 Ansvariga for planen

e Bjorkhagaskolans Trygghetsteam
e Rektor

1.3 Var vision

Vir vision — att lira for framtiden!
e [Lirande i fokus
e Trygghet, gemenskap och ansvar
o Aktiva elever

Pa Bjorkhagaskolan arbetar vi alltid med larande 1 fokus. Vara elever ska under
sin tid hos oss fa goda damneskunskaper och ha god insikt i att vara en

demokratisk medborgare.

Vi arbetar med virdegrundsfragor och trygghet. Trygghet ir en viktig del av

inlarningen, trygga elever lir sig battre.

Hos oss dr det viktigt att vara elever lir sig att olika édr bra, att respektera andra
och att ta ansvar for sig sjilva och varandra. Eleverna uppmuntras till inflytande
och medverkan, att alla kan bidra till ett tryggt klimat.

Utbildning och lirande édr vart huvuduppdrag. Vi arbetar f6r att varje elev ska fa
sa goda kunskaper som maijligt, att varje elev ska kinna arbetsglidje och att varje

elev ska kinna kinslan av att lyckas.

O
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Vira elever ska vara aktiva och hilsosamma. Vi vill att vara elever ska veta hur
man lever ett langt, aktivt och berikande liv.

1.4 Planen giller fran

e 2025-12-11

1.5 Planen giller till
e 2026-12-11

1.6 Lasar

e 2025/2026

1.7 Elevens delaktighet

e Genomfora Trygghetsenkit for skola och fritidshem
e Genom dialog med lirare eller annan vuxen

e Klassrad

e Elevrad

e Moten med skolans trygghetsteam

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

e Utvecklingssamtal

e Infobrev Skola och fritidshem via It’s Learning

° Ovriga dialoger vardnadshavare-skola/fritidshem
e Trygghetsenkit till virdnadshavare

1.9 Personalens delaktighet

Planen synliggors fOr alla arbetslag sa att all personal blir delaktig och familjar
med innehéllet.

1.10 Forankring av planen

e Trygghetsplanen finns pa skolans hemsida
e All personal gar igenom planen pa arbetsplatstraff

©
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Trygghetsteamet utvarderade fjolarets trygghetsplan genom

e Jamforelser mellan fjolarets och drets resultat fran trygghetsenkiter.
o Klassrad tillsammans med eleverna.

e Gemensamma triffar tillsammans med samtlig personal

e Personalens arbetslagstraffar

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

e Bjorkhagaskolans Trygghetsteam
e Bjorkhagaskolans elevhilsoteam
e Bjorkhagaskolans ledningsgrupp
e All personal pa Bjorkhagaskolan

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

e [ stort sett alla elever kidnner sig trygga pa Bjorkhagaskolan samt upplever
att vuxna lyssnar och hjilper till om det behovs. Det dr hog vuxennarvaro
pa raster, 1 kapprum, i omklidningsrummen pa idrotten och pa fritids.
Jamftort med forra aret ser vi en stor 6kning av elever som svarar Valltid”
eller ’mycket bra” pa fragorna.

e Alla elever utom tre svarade att de har minst en kompis att vara med pa
rasterna. Det dr ett fortsatt hogt resultat som kan bero pa faktorer som
kompisraster, trygghetsgrupper och rastaktiviteter. Nar personalen
organiserar aktiviteter och grupper kan det leda till nya kompisrelationer.

e De flesta av eleverna (utom 6) anser att studieron ar mycket bra eller bra.
Detta dr en forbittring med forra drets resultat. Av de elever som svarat
negativt kring studieron dr en stor andel 1 samma arskurs, vilket indikerar

att vi behover arbeta mer kring studieron dir.

e Fortsatt dr det en stor del av eleverna som inte vet vilka som dr med i
Trygghetsteamet. Trygghetsteamet gar runt i klasserna, de leder
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trygghetsraster och de har trygghetsgrupper. En tanke finns att samarbeta
thop med elevradet for att synliggora trygghetsteamet dnnu mer.

e [ritids resultat visade att majoriteten (alla elever utom tre) trivs mycket
bra eller bra pa fritids. Det visade dven att eleverna tycker att det finns
aktiviteter att gbra pa fritids och att vuxna lyssnar pa dem samt ger hjilp

nar det behovs.

5. Forebyggande atgdrder

2.4 Arets plan ska utvirderas senast

e Planen ska revideras under virterminen 2025
e Planen ska utvirderas april 2026

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

e Jimforelser mellan fjolarets och arets trygghetsenkiter.
e Genom personalens arbetslagstriffar.
e Genom trygghetsteamets traffar

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

e Rektor
e Bjorkhagaskolans Trygghetsteam

3. Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatsen

¥ Krinkande behandling ’m
¥ Konl %
deridenti
¥ Konsidentitet eller konsuttryck ’m
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' Etnisk tillhbrighet | *™Y

religion

v Religion eller annan tfosuppfa—ttning‘
¥ Funktionsne dsiittning‘ disabilities
¥ Alder

Mal och uppféljning

e Jamlikhet mellan alla elever oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,

etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder.

e Noll tolerans mot krinkande behandling.
e Fn gemensam virdegrund som bottnar i ett demokratiskt samhille

Insats

e All personal skapar medvetet lika utrymme for alla elever oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

e Systematiskt arbete vid misstinkt krinkande behandling.

e Kontinuerliga trygghetsgrupper, en gang per manad

e Trygghetsraster som leds av trygghetsteamet, en gang per manad.
e Rastaktiviteter varje dag pa skol- och fritidstid.

Ansvarig
All personal pa Bjorkhagaskolan

Datum nar det ska vara klart

Lopande
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4. Kartlaggning

Syftet med kartliggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. De problem och riskomraden som identifieras ligger
till grund for planeringen av de dtgirder som genomfoérs for att forebygga och
torhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

4.1 Kartlaggningsmetoder

e Trygghetsenkiter

e Elevradsmoten

e Trygghetsteamets arbete

e Fritidsrad

o Telefonsamtal med virdnadshavare

e Utvecklingssamtal, digitalt eller pa plats
e Lira-kinna-samtal, digitalt eller pa plats

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen

d dingtreat
Krinkande behandling egradingrea’md
Kén gender
. . . genderidentity
Konsidentitet eller kbnsuttryck

‘ ethnicity

9 9T

Etnisk tillhorighet

.. . religion
Religion eller annan trosuppfattning ‘

T

. . . disabilities
Funktionsnedsittning ‘

Alder

<

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

e Fleverna besvarar trygghetsenkit

e Elevrad

e Klassrad

e [ritidsrad

e Lira kidnna samtal, digitalt eller pa plats
e Utvecklingssamtal, digitalt eller pa plats



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - BJORKHAGASKOLAN

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Trygghetsteamet har analyserat trygghetsenkiter

e All personal tar del av och analyserar trygghetsenkiterna
e Utvecklingssamtal, digitalt eller pa plats

e Lira kidnna samtal, digitalt eller pa plats

e Dialog med elever

e Samtal med elever och personal efter analys av trygghetsenkiterna.

4.5 Resultat och analys

Resultatet visade dter igen pd att majoriteten av eleverna trivs pa Bjérkhagaskolan
samt upplever att vuxna lyssnar och hjilper till om det behovs. Det visar dven
fortsatt hog vuxennirvaro pa rasterna, i kapprum och omklidningsrummen pa
idrotten. Resultatet ér till stor del likvirdigt med forra arets.

Alla elever utom 3 har nagon att vara med pa rasterna och det ér fortsatt hogt
resultat som kan bero pa organiserade rastaktiviteter kompisraster,
trygghetsgrupper. Nir personalen organiserar aktiviteter och grupper kan det leda
till nya kompisrelationer. Under ldsaret har personalen haft ett organiserat schema
angaende vilken del av skolgarden de ska befinna sig pa. Det leder till en tryggare
skolgardsmiljo for eleverna och hog vuxennirvaro pa alla delar av skolgarden.

Majoriteten av eleverna anser att studieron ar bra eller mycket bra, vi ser att
resultaten och elevantalet ar likvirdigt med forra drets resultat. Eleverna som
upplever studieron som dalig tillhér samma arskurser vilket indikerar pé att vi
behover arbeta mer med studieron dar.

Nist intill alla elever kdnner sig trygga och trivs pa fritidshemmet. Det ér fler som
trivs och kidnner sig trygga jamforelsevis med fjolaret. Forra aret var det 9 elever
som inte kinde sig trygga pa fritids till skillnad fran att 1 ar da det endast dr 1 elev.

Omraden som berors av insatsen

¥ Krinkande behandling ’m

¥ Kenl M

¥ Konsidentitet eller konsuttryck ’W

¥ Etnisk tillhorighet ’W

v Religion eller annan trosuppfattning W

O



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - BJORKHAGASKOLAN

v Funktionsnedsittning

‘ disabilities

¥ Alder

Mal och uppfoljning
Att samtliga elever upplever att vuxna lyssnar pa dem pa skol- och fritidstid.
Att samtliga elever upplever god arbetsro / arbetsfokus.

Atgard

Vi kommer fortsitta med dagliga rastaktiviteter for att det alltid ska finnas
ndgon uppstyrd aktivitet att géra pa rasterna.

Eleverna kommer fortsitta med kompisraster och trygghetsgrupper for
att hitta nya kompisar utanfoér den egna klassen.

All personal kommer att arbeta kontinuerligt med att motverka mobbning
och for att skapa en bra stimning pa skolan. Vi kommer som vanligt att
ha trygghetsveckor vid terminens uppstart. Konflikthantering och
trygghet arbetas det kontinuerligt med 1 alla klasser samt pa fritids.

Vi fortsitter med hog vuxennirvaro pa raster, fritids, i kapprum och
omkliadningsrum. Forra ldsaret har vi dndrat schemat sa det 4r hogre
vuxentithet pa raster vilket vi upplever haft en positiv paverkan.

Trygghetsteamet kommer att fortsdtta med att presentera sig for eleverna
vid varje terminsstart. Det kommer vara kontinuerliga trygghetsraster och
trygghetsgrupper varje termin.

Ansvarig

All personal och elever pa Bjorkhagaskolan

Datum nar det ska vara klart

Lopande
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Pa Bjorkhagaskolan rader noll tolerans mot trakasserier och krinkande
behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e Rastvirdsschema for god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner sig
under lektionsfri tid.

e Stiende punkt 7Trygghet” under fritidsplanering samt fritidsrad och klassrad.
e Trygghetsteamets arbete
e Vuxennirvaro i omklidningsrum och kapprum

e Daglig kommunikation mellan alla pedagoger samt pa arbetslagstriffar, andra
konferenser och métestillfillen.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

All personal pa Bjorkhagaskolan

O
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra
barn

Flodesschema for anmilan och utredning av misstankt krinkande
behandling

Beslut om att inleda
utredning

Anmadlan av misstankt
krankande behandling

Utredning Slutredovisning

 Beslut via blankett
vem som utreder
arendet.
Registrator
meddelar
arendenummer.

* Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell ndamnd

| Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt

¢ Uppféljning och
utvardering av
atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

rekommenderade
anvisningar.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av
personal

¢ Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha kriankt en elev

e Tjinsteanteckning frin 6vriga elever som bevittnat hindelsen

e Tjinsteanteckning frin personal som bevittnat hindelsen

Efter att vi har fatt kinnedom om anmilan av misstinkt krinkande handling
startar vi en utredning samt gor anmalan till huvudman. Vi pratar férst och
frimst med den som tycks ha blivit krinkt. Efter det pratar vi med den som
har blivit misstankt f6r att ha utfort krinkningen. Visar utredningen att
krinkning har férekommit gors en atgirdsplan. Virdnadshavare kontaktas
oavsett vad utredningen visar.

6.6 Rutiner for uppfoljning

e Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen
upphort.

e Uppfdljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs fOr att fa
krinkningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgirderna gett
onskad effekt eller om det behover vidtas ytterligare atgirder.
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6.7 Rutiner for dokumentation

e Anmilan om misstinkt krinkande behandling till huvudman

¢ Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krankt en elev
e Tjinsteanteckning frin 6vriga elever som bevittnat hindelsen
e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen

e Utredning av misstinkt krinkande behandling

e Slutredovisning av drendet
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