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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F-3 samt fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Trygghetsteamet som bestar av Gunlég Graner, Anna Henriksson och Ola Gustavsson.

1.3 Var vision

Kryddgardsskolans vision dr att var skola ska priglas av trygghet och respekt f6r alla
minniskors lika virde. Vi vill att alla kinner sig betydelsefulla och delaktiga. Alla ska
kinna sig sedda och bli accepterade f6r den man 4r. Pa skolan har vi ”Noll tolerans” vad
giller all form av diskriminering och krinkande behandling mellan elev/elev och mellan
petrsonal/elev.

1.4 Planen gdller fran
2023-05-04

1.5 Planen galler {ill
2024-05-04
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1.6 Ldasar
2023/2024

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Trygghetsteamet ansvarar for att en trygghetsenkit genomférs under host- och
vartermin. Elevernas dialog med personal under klassrad, elevrad, fritidsrad samt
vardagliga samtal och hindelser ligger till grund f6r vért trygghetsarbete. I botjan av
hostterminen utformar/samtalar vi i klasserna om vir skolas trivselregler och
virdegrund, med utgangspunkt i vara virdegrundsord: trygghet, glidje och nyfikenhet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Dialog med férildrar under utvecklingssamtal samt andra kontakter som sker dagligen
vid exempelvis himtning och limning.

1.9 Personalens delaktighet

All personal pé skolan har ett ansvar for trygghetsarbetet, for att frimja likabehandling
och motverka krinkande behandling.

Information om, och uppfdljning av trygghetsarbetet sker vid varje APT. All personal
ansvarar for att folja trygghetsplanen, vidta dtgirder vid krinkande behandling samt
bemota alla elever och kollegor pa ett respektfullt sitt.

Vi arbetar med vart trygghetsarbete utifran ett drshjul. Se bilaga 2.

1.10 Forankring av planen

Till personal: P4 studiedagen i juni presenteras den nya trygghetsplanen. Vid
héstterminens uppstart presenterar och uppdaterar vi aterigen kollegiet om
trygehetsplanen. P4 studiedagen 1 december presenteras den reviderade trygghetsplanen.

Till férdldrar: Trygghetsplanen ldggs ut pa lirplattformen It’s Learning efter personalens
APT i december.

Till elever: Trygghetsplanen presenteras och diskuteras i respektive klass (Férskoleklass,
Dungen, Glintan, Angen) under bérjan av varterminen.

2. Utvardering
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2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats
Planen utvirderades av Trygghetsteamet i oktober 2022 och 1 maj 2023.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Utvirderingen av planen har skett genom samtal, analyser av resultat och enkiter i
trygghetsteamet, samt fortldpande pa APT under éret.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan.

Vi har behillit organisationen med aldersblandade grupper 4k.1-3, men utifrdn behov i
gruppen som borjat férskoleklass organiserat férskoleklassgruppen separat. Fran
héstterminen - 22. Vi har haft pigdende diskussioner kring vira rutiner och insatser.

Arbetet kring vinskapsveckan och livskunskapslektionerna har pagatt enligt planen och
har varit en viktig del i samtalen 1 skolan kring frigor om trygghet och inkludering..

Pa klassraden har eleverna fitt beritta hur de har det pa rasterna. Aven férskoleklassen
har regelbunden rastkoll.

I héstens (2022) trygghetsenkit har det kommit fram att fler elever dn féregdende ar hor
och ser negativa verbala och fysiska situationer. I vdrens (2023) trygghetsenkit
framkommer samma situation/resultat som hésten-22. Aven vi pedagoger kan se att
detta férekommer. Eleverna kinner dock att de vuxna oftast ser och atgirdar problemen
med en ging.

Virt frimjande arbete med husmé&ten har pagatt under dret. Vissa férandringar 1 innehall
har gjorts under hostterminen. Hemvisternas gemensamma husméten har uteblivit till
f6ljd av var organisation. Dessa husmoten har tidigare frimjat samarbete och
samanhallning i vara grupper. Under viren -23 har hemvisternas gemensamma husméten
ater genomforts.

Resultatet fran trygghetsenkiten visar pa att den stora majoriteten av eleverna pa skolan
ar trygga.

Under hela lisdret 22/23 ser vi dock att vi behéver ha mer regelbundna samtal i
personalgruppen kring hur vi ska uppna vara prioriterade mal och arbeta utifrin en

tydligare samsyn. Omsittning pa 3-manadersférordnanden har medfért 6kat behov av
regelbundna samtal i personalgruppen kring “vigledande samspel”.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
Under maj 2024.

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Genom samtal med personal pa APT och med elever pa klassrad, fritidsrdd och vid
utvecklingssamtal. Vi tar till oss férdldrarnas tankar fran lisarets utvecklingssamtal.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas
Trygghetsteamet.

Q)
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3. Framjande insatser

3.1 Organiseringen av aldersblandade grupper (1-3)
under skoldagen och f-3 under fritidstid.

Omraden som berors av insatsen:
e Krinkande behandling
o Alder
o Kobn

e Funktionsnedsittning

Mal och uppfdljning:
Milet med vir organisation dr trygga barn som kinner sig respekterade och inkluderade
och vigar visa sin nyfikenhet i lek- och lirsituationer under hela dagen.

Insats:
Att barnen méts Gver aldersgrupperna 1 vér organisation.

Fortsitta med vi-stirkande insatser som husmotena, hostutflykten, gemensam
skidfriluftsdag, Kryddanjoggen mm. Vi vill behélla dessa aktiviteter. Vi utvecklar dem
genom att hélla en samsyn och forstdelse levande i personalgruppen om varfor
aktiviteterna genomfors och vilka positiva och frimjande effekter de f6r med sig. Denna
insats gbrs under véra arbetsplatstriffar.

Ansvarig:
Rektor och alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart:
Arbetet pagir under hela lisaret 23-24.
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3.2 Vanskapsvecka

Omraden som berodrs av insatsen:

Krinkande behandling

Koén

Koénsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell liggning
Alder

Mal och uppfdljning:

Kinnedom om Barnkonventionen och barnens rittigheter.
Att eleverna ska ha kinnedom om vilka konsekvenser deras eget agerande far.
Att eleverna ska se varandras olikheter som en tillging.

Insats:

Pa ett enkelt sitt genom bilder, sdnger och foérenklade texter fran barnkonventionen lyfts
fragor fram om barns ritticheter. Vi diskuterar varandras olikheter (olika familjebilder,
olika elevers funktionalitet, etnicitet mm) och ritten att fa vara den man 4r. Vi avslutar
veckan med ett gemensamt husméte dir 3:orna ansvarar f6r redovisning av veckans

tema.

Ansvarig:

Klasslararna

Datum nar det ska vara klart:

Nir vinskapsveckan ir slut fredag v.43.

O
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3.3 Livskunskap

Omraden som berors av insatsen:
e Krinkande behandling
o Kon

® Funktionsnedsittning

Mal och uppféljning:
Okad sjilvkinnedom. Genom arbetet far eleverna 6kad forstielse for hur hen kan agera
och kinna i olika situationer och hur ens agerande paverkar andra.

Stirka sammanhallningen i gruppen.

Ge eleverna verktyg att hantera starka kéinslor, 6va upp sin sociala kompetens och
fo6rmaga att samspela med andra.

Vi féljer upp genom utvirdering i arbetslaget i slutet av ldsaret.

Insats:

Vi har Livskunskap pa schemat i klasserna 1-2-3 en lektion varje vecka.
Vi har varje vecka virdegrundsarbete i forskoleklass, dir vi samtalar om kénslor, hur man
ir en bra kompis m.m.

Vi genomfor olika samtal, samarbetsévningar och diskussioner i gruppen bl.a om hur
individen kan stirkas och krinkande behandling kan motverkas.

Orsaker till krinkningar. Varfér gér och siger vi olika krinkningar till varandra. Lyfta in
det normkritiska perspektivet i livskunskapslektionerna vad giller kén och
funktionsnedsittning.

Ansvarig:

Klasslarare.

Datum nar det ska vara klart:
Arbetet pagar under hela ldsaret 23-24.
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3.4 Vagledande samspel

Omraden som berérs av insatsen:
e Krinkande behandling
e Kon

Koénsidentitet eller kdnsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell liggning
o Alder

Mal och uppfdljning:
Att fa barnen att, utifran sin egen f6rméga och mognad, dra lirdomar av och fa insikter
om sina egna handlingar.

Insats:

Att som vuxen ta varje tillfalle i akt att moéta eleverna och vigleda och handleda mot
skolans virdegrund.

Vimoter barnen pa deras egen niva och lyfter dem och far dem att vixa.

For att detta ska ske krivs i alla ssmmanhang, eftertanke, Gvning och ett lyhort
férhallningssitt av oss vuxna.

”Det du tror om mig,
som du dr mot mig,
som du ser pd mig,
vad du gér mot mig,

sadan blir jag.” (okdnd)

Ansvarig:
Rektor och alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart:
Pagar under hela lisaret 23-24.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Trygghetsenkit
Foraldrasamtal
Hilsosamtal med skolskoterska

Personaldiskussioner

Kartliggning av riskomraden (otrygga platser)

4.2 Omraden som ber6rs i kartldggningen

Krinkande behandling

Kon

Koénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning
e Sexuell liggning
o Alder

4.3 Hur barn och vardnadshavare har involverats i
kartlaggningen

Eleverna har besvarat Kryddgiardsskolans trygghetsenkit under vir- och hdstterminen.
Elever och férildrar har deltagit 1 utvecklingssamtal.

Elever har deltagit i klassrad, fritidsrdd och elevrad.

Elever i forskoleklass och ar 2 har deltagit 1 hidlsosamtal med skolskoterska.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personaldiskussioner pa APT och vid arbetslagsméten.
Utifran behov har personalen blivit delaktiga i atgdrder.

4.5 Resultat och analys

Kryddgirdsskolan dr en trygg plats att vistas pa enligt elevernas svar pa trygehetsenkiten.
I samtliga undersékta omrdaden uttrycker barnen att det ér tryggt att vistas pa
Kryddgardsskolan. Exempel pa fragor som vi stillt till eleverna: Ar du trygg i skolan?
Har du kompisar pa rasterna? Finns det vuxna att vinda sig till vid problem? Ingriper
vuxna om elever blir illa behandlade? Blir jag bra behandlad av mina kompisar?

Analysen av resultaten dr att Kryddgardsskolan dr en trygg plats. Viktigt att vi fortsétter
med vara riktade insatser for att bibehélla denna trygghet. Vi méste stindigt arbeta
miélmedvetet med att vara aktiva och nirvarande vuxna som ger stdd och trygghet.

Vi ser Gver dret 1 enkitsvaren en liten 6kning av negativa svar i frigan om att bli retad
eller illa behandlad av andra elever. Vi beh6ver dirfor vara extra medvetna i vart arbete
med att motverka och férebygga verbala och fysiska krinkningar. Vi beméter genom
vigledande samspel.
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Vi kommer att fortsitta med vart férebyggande arbete genom att férst och framst
omgiende agera, samtala med barnen, reda ut och vid behov kontakta vardnadshavare.
Under aret har vi haft riktade insatser i ar 1. Vi ser att dtgirderna har gett resultat men att
behovet dndad kvarstar. Vi ser dirfor ett fortsatt behov f6r den elevgruppen dven under
deras kommande ldsar.

Pa grund av att kommunen har valt ett nytt dokumentationssystem (Prorenata) behéver
utbildningsinsatser f6r personalen genomféras under hésten. Rektor och trygghetsteamet
har utarbetat en plan f6r hur detta ska genomforas.

5. Forebyggande atgdrder

5.1 At motverka verbala och fysiska krankningar

Omraden som berodrs av insatsen
e Krinkande behandling
o Kon

Mal och uppfdljning

Noll tolerans f6r verbal och fysisk krinkning samt ovardat sprik (svordomar mm).
Alla ska kdnna trygghet och arbetsro i skola och pa fritids.

Ingen ska bli sirbehandlad pd grund av kon.

Vi utvirderar fortlbpande pa klassrad och fritidsrad.
Trygghetsteamet utvirderar malet under sina triffar och tar vid behov vidare det till
arbetsplatstriffarna.

Atgard

Regelbundet regelleksprat (1 ging/termin)

Vi organiserar rastlek minst 3 ginger/vecka.

All personal hjilper elever med att omedelbart korrigera felaktigt beteende.

All personal dr medveten om och arbetar aktivt med vér virdegrund.

Vi korrigerar daligt sprakbruk (bilaga 5)

Undervisningen f6r dr 1, sker under skoldagen i dldersblandad grupp eller halvklass.

Motivera atgdrd

I trygghetsenkiten har det kommit fram att en del barn hér och ser daliga verbala och
fysiska situationer. Aven vi pedagoger kan se att detta forekommer. Enkiten visar ocksa
att barnen upplever att de oftast fir hjilp av de vuxna nir situationer uppstir. Eftersom
vi har noll tolerans mot alla dessa hindelser ir detta arbete fortsatt hogt prioriterat.

Skolundetvisningen for ar 1 har under ldsaret 22/23 skett i dldersblandad grupp eller
halvklass, for att de ska fa ett storre lugn och chans att mogna och utvecklas i sitt sociala
samspel. Behovet kommer att kvarstd dven kommande lisar 23/24 f6r denna grupp.

)
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Ansvarig
Atgird: All personal.
Utvirdering: All personal och Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Pagdende under hela lisdret 23-24
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5.2 Undervisning for ak 2 (Iasaret 23/24) sker i
aldersblandad grupp eller i halvgrupp (halvgrupp vid
musik, idrott, bild)

Omraden som berodrs av insatsen
e Krinkande behandling

Mal och uppféljning
Alla barn 1 4k 2 ska kinna sig trygga.

Kryddgardsskolans personal utvirderar fortldpande. Under arbetslagstriffar och pa APT.

Atgard

Vi planerar for detta i schemat for IGséret 23/24.

Motivera atgadrd
I nuvarande 4k 1 finns manga barn med behov av extra stéd. Hostens och varens
trygehetsenkdt visar att det finns behov av trygghetsskapande atgirder.

Ansvarig
Atgirden: Alla pedagoger.
Uppfoljning: Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Pagdende under hela lisdret 23-24

)
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5.3 "Relationshatten”

Omraden som berors av insatsen
e Krinkande behandling

Mal och uppféljning

Att bygga nya vuxenrelationer mellan pedagoger och barn med sociala utmaningar.

Atgard
Pedagogen ser till att hitta tillfillen och utrymme f6r att uppmirksamma och lira
kidnna ett specifikt barn under en manads tid.

Motivera atgdrd
Ge positiv uppmirksamhet 1 syfte att lyfta och stirka barnet.
Ge barnet fler vuxna som det kdnner sig tryget med.

Ansvarig
Atgird: All personal och trygghetsteamet
Utvirdering: All personal och Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Pagdende under hela lasdret 23-24.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Pa Kryddgardsskolan har vi ”Noll tolerans” vad giller all form av diskriminering
och krinkande behandling mellan elev/elev samt personal/elev.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Schemalagda rastvirdar som ansvarar £6r god uppsikt 6ver alla platser dir elever befinner
sig utomhus. (bilaga 4)

Vi finns med vid forflyttningar till olika aktiviteter utanfér skolomradet.

Vuxna bestimmer gakompis vid utflykter och forflyttningar.

Schemastruktur dir eleverna naturligt triffar alla pedagoger.

6.3 Personal som elever och vardnadshavare kan
vanda sig till

Alla elever och vardnadshavare kan vinda sig till all personal pa skolan.

Rektor: Michael Svenberg (michael.svenberg@orebro.se)

Trygghetsteamet:  Jorgen Mandelmo (jorgen.mandelmo(@otebro.se)
Anna Henriksson (anna.a.henriksson(@orebro.se)
Gunlog Graner (gunlog.oraner(@orebro.se)

Elevhilsan

Kurator: Anna Hasselstrom (anna.hasselstrom(@orebro.se)
Skolskoterska: Caroline Lindskog (caroline.lindskog@orebro.se)
Psykolog: Johanna Berglund (johanna.berglund@orebro.se)
Specialpedagog: Ulrika Widen Persson (ulrika.widen.persson(@orebro.se)

6.4 Rutiner for att utreda, atgdarda och dokumentera nar
elev kranks eller diskrimineras av annan elev

Se bilaga 1; Rutiner vid krinkning av elev

Se bilaga 3; Utredning samtal - GOr sa hir
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6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar elev krdnks av
personal

- Om en personal pa skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt f6r
diskriminering eller krinkande behandling av en anstilld pd skolan anmils detta
till rektor, som 1 sin tur anmiler hindelsen vidare till huvudman.

- Huvudman ansvarar f6r utredningen och vilka atgirder som vidtas. Utredningen
leds av rektor pa skolan som ocksd kan ta stéd frin férvaltningen i utredningen.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar f6r utredningen ansvarar aven for uppfoljningen och
utvirderingen. Uppfoljningarna ser olika ut beroende pa val av dtgirder och
omfattningen i drendet.

6.7 Rutiner for dokumentation

1. Krankningsanmalan till rektor. Skriv pa den som ar krankt. (finns lank i
teams)

2. Anmidlan fran rektor till huvudman

3. Utredning med uppfdljning dokumenteras som tjansteanteckningar (finns
lank i teams)

4. Avslut — meddela Trygghetsteamet och notera i tjansteanteckning att
drendet ar avslutat.

6.8 Ansvarsforhallande

Den som bevittnar/far kinnedom om hindelsen har ansvar att félja ovanstdende rutiner.
Rektor har ett 6vergripande ansvar for att leda trygghetsarbetet.



	1. Grunduppgifter
	1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
	1.2 Ansvariga för planen
	1.3 Vår vision
	1.4 Planen gäller från
	2023-05-04
	1.5 Planen gäller till
	1.6 Läsår
	2023/2024
	1.7 Barnets eller elevens delaktighet
	1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet
	1.9 Personalens delaktighet
	All personal på skolan har ett ansvar för trygghetsarbetet, för att främja likabehandling och motverka kränkande behandling.
	1.10 Förankring av planen
	2. Utvärdering
	2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
	2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
	2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan.
	Vi har behållit organisationen med åldersblandade grupper åk.1-3, men utifrån behov i gruppen som börjat förskoleklass organiserat förskoleklassgruppen separat. Från höstterminen - 22.  Vi har haft pågående diskussioner kring våra rutiner och insatser.
	Arbetet kring vänskapsveckan och livskunskapslektionerna har pågått enligt planen och har varit en viktig del i samtalen i skolan kring frågor om trygghet och inkludering..
	På klassråden har eleverna fått berätta hur de har det på rasterna. Även förskoleklassen har regelbunden rastkoll.
	I höstens (2022) trygghetsenkät har det kommit fram att fler elever än föregående år hör och ser negativa verbala och fysiska situationer. I vårens (2023) trygghetsenkät framkommer samma situation/resultat som hösten-22. Även vi pedagoger kan se att d...
	Vårt främjande arbete med husmöten har pågått under året. Vissa förändringar i innehåll har gjorts under höstterminen. Hemvisternas gemensamma husmöten har uteblivit till följd av vår organisation. Dessa husmöten har tidigare främjat samarbete och sam...
	Resultatet från trygghetsenkäten visar på att den stora majoriteten av eleverna på skolan är trygga.
	Under hela läsåret 22/23 ser vi dock att vi behöver ha mer regelbundna samtal i personalgruppen kring hur vi ska uppnå våra prioriterade mål och arbeta utifrån en tydligare samsyn. Omsättning på 3-månadersförordnanden har medfört ökat behov av regelbu...
	2.4 Årets plan ska utvärderas senast
	2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas
	2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas
	3. Främjande insatser
	3.1 Organiseringen av åldersblandade grupper (1–3) under skoldagen och f-3 under fritidstid.
	3.2 Vänskapsvecka
	3.3 Livskunskap
	3.4 Vägledande samspel
	4. Kartläggning
	4.1 Kartläggningsmetoder
	4.2 Områden som berörs i kartläggningen
	4.3 Hur barn och vårdnadshavare har involverats i kartläggningen
	4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen
	4.5 Resultat och analys
	5. Förebyggande åtgärder
	5.1 Att motverka verbala och fysiska kränkningar
	5.2 Undervisning för åk 2 (läsåret 23/24) sker i åldersblandad grupp eller i halvgrupp (halvgrupp vid musik, idrott, bild)
	5.3 ”Relationshatten”
	6. Rutiner för akuta situationer
	6.1 Policy
	6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
	6.3 Personal som elever och vårdnadshavare kan vända sig till
	6.4 Rutiner för att utreda, åtgärda och dokumentera när elev kränks eller diskrimineras av annan elev
	6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal
	6.6 Rutiner för uppföljning
	6.7 Rutiner för dokumentation
	6.8 Ansvarsförhållande

