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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Engelbrektsskolan 4-9 grundskola, anpassad grundskola och
fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor med stdd av trygghetsteamet. Trygghetsarbetet pd
Engelbrektsskolan vilar pd alla anstdlldas ansvar att ge samtliga
elever en skoltillvaro som préaglas av trygghet och studiero.
Centralt ar att frémja och férebygga genom en god skolmiljo,
identifiera utvecklingsomrdden samt att reagera vid misstanke
om krdnkning.

1.3 Var vision

Engelbrektsskolans vision &r en skola dér alla ska k&dnna sig tfrygga
och respektera varandra och mdénniskors olikheter. VAar skola ska
vara fri frén diskriminering och krénkande behandling. Att skapa
trygghet ger forutsatiningar fér en god social, emotionell och
kunskapsmdssig utveckling hos eleven.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler {ill
2026-10-31

1.6 Lasar
2025-2026

1.7 Elevens delaktighet

Elever gors delaktiga genom skolans elevr&d som har ett
samarbete med trygghetsteamet for att sdkerstdlla att elevernas
roster bli hdrda i trygghetsfragor. Eleverna svarar dven pd en
trivselenk&t varje termin.



PLAN MOT KRANKANDE BEHANNDLING - ENGELBREKTSSKOLAN

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga under drets gdng genom
foraldramoten, infokvdllar, engelborektsrdd, Idra-kdnna
samtal/utvecklingssamtal, via hemsidan och larplattformen It's
learning.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet, som ansvarar for uppréttandet och
genomférandet av planen, bestdr av rektor, kuratorer,
elevkoordinator, larare, studie- och yrkesvdgledare och
elevassistenter. Dessa personer dr sdledes mest delaktiga.
Lararna delaktiggdrs dven genom utsedda
trygghetsrepresentanter fran varje arbetslag, som har traffar
tillsarnmans med trygghetsteamet en gdng i médnaden.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen férankras hos elever, personal och
vArdnadshavare vid olika tillféllen under hdstterminen. Detta sker
under mentorstid, elevrdd, via hemsidan ddr planen publiceras
och p& APT.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

VAr- och hostterminens trivselenkdt har analyserats infér planen
for 1Gsdret 2025-2026. Kuratorer har analyserat forra 1Gsdrets mail
och tagit fram forslag for kommande 1&sar. Dessa forslag har
diskuterats i frygghetsteamet.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Personal och trygghetsteamet.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Ndarvarosamtal i ak 4
Skolkuratorerna ansvarade fér att hdlla néarvarosamtal med
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eleverna i arskurs 4. Samtalen genomfoérdes utifrdn att det var en
uppskattad insats féregdende |asér. Utifrdn foréndring i
organisationen togs beslutet att detta Iasér enbart genomféra
ndrvarosamtal i arskurs 4, till skillnad mot féregéende 1asér dé& det
ocksd gjordes med elever i Arskurs 7. Samtalen genomfordes i
smagrupper i boérjan av hostterminen. Kurator ség samtalen som
en bra mojlighet att tréffa de nya eleverna, och éven for
eleverna aftt f& ett ansikte pd kuratorn. Frdgorna hade battre
effekt i vissa grupper, men det framkom inte n&got sdrskilt att
jobba vidare med. Samtalen upplevdes dock &ndd som
uppskattade av bdde personal och elever. Ndgot som skulle
kunna férbdattras ar att jobba med frdgorna dver tid, i stallet for
ett enstaka fillfélle.

Information om krankande behandling och trakasserier

Utifrdin tidigare drs utvardering avseende presentation om
krédnkande behandling och trakasserier - ddr det framkom att
presentationen var fér Idng och omfattande - kortade
trygghetsteamet ner drets presentation. Mentorerna i varje klass
ansvarade for atft visa presentationen i sin klass och prata om
dess innehdll. Trygghetsteamet har inte fatt Hill sig vilkka klasser som
har gé&tt igenom informationen, och vet sévida heller inte hur
innehdllet har mottagits. Ett forbattringsomréde skulle kunna vara
att representant frdn trygghetsteamet medverkar vid
presentation om krdnkande behandling och trakasserier. Detta
tar vi med oss till konmande 1asdr.

Tryggare raster

Under Iasdret har forsteldrarna genomfort rastaktiviteter. Till en
borjan upplevdes det vara svart att locka ut eleverna pd
skolgdrden, ndr aktivitetstillfdllena i stallet flyttade fill eleviokalen
blev det mycket uppskattat och mdénga elever deltog vid
tillfallena. Néar det under véren flyttades ut pd skolgdrden igen s&
félide mdanga elever med och deltog dven ddr. Sammantaget
upplevs rastaktiviteterna som uppskattade av eleverna.

Gruppstarkande aktiviteter under hostterminen

Under héstterminen genomférdes en temadag med fokus p& just
gruppstérkande aktiviteter. Alla &rskurser bortsett fran Arskurs 9
gick runt pd olika stationer dér det var fokus pd samarbete i
klassen. Arskurs 9 fick i stéllet foreldsningar om olika &mnen av
bland annat kuratorer, skolskdterskor, studie- och yrkesvagledare
samt faltassistenter. Samtliga klasser i &rskurs 9 genomférde dven
en vandring med évernattning tillsammans med sin klass,
mentorer och idrottsl@rare. Vandringen upplevdes vara en
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bidragande faktor fill att klasserna kommit nGrmare varandra
som grupp.

2.4 Arets plan ska vtvarderas senast

Planen for Iasdret 2025/2026 ska utvarderas senast i juni 2025 och
revideras i oktober. Nya planen ska vara klar senast 2026-11-01.

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Trygghetsplanen kommer att utvarderas pd tréffar med
trygghetsrepresentanter frdn samtliga arbetslag. D& kommer det
att finnas mojlighet att ta med sig synpunkter frédn arbetslagen.
Trygghetsrepresentanterna ansvarar for att sitt arbetslag
genomfor utvérderingen och for att ta med sig frégor och
synpunkter till trygghetsteamet.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor fillsammans med skolkuratorer och representanter fréan
trygghetsteamet.

3. Kartlaggning

3.1 Kartlaggningsmetoder

Kartldggningen sker framst genom skolans egen trivselenk&t som
genomfors en gdng per termin i varje klass. Vidare framkommer
information genom att:

* Pedagogerna traffar eleverna dagligen och fér
ddrigenom en god uppfattning om stémningen i
respektive arbetslag.

* Alla elever blir erbjudna ett "lara k&nna samtal” forsta
terminen i &rskurs 4 och 7 och ddrefter ett
utvecklingssamtal varje termin fillsammans med sin
vardnadshavare ddr trivsel och trygghet ér en stdende
punki.
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» Alla klasser har mentorstid pd schemat en gdng per
vecka, vilkket mojliggdr for mentorerna att f&dnga upp
bdade enskilda elever och gruppen som helhet.

» Trygghetsteamet traffas varje vecka for att analysera
I&iget och foresld dtgdrder ddr det behdvs samt se dver
kr&dnkningsdrenden.

¢ En gdngimdnaden fraffas trygghetsteamet
tillsamnmans med trygghetsrepresentanter fréan varje
arbetslag. Tréffarna fokuserar pd det férebyggande
och frdmjande trygghetsarbetet.

» Tre gdnger per termin genomfors klasskonferenser
tillsammans med mentorer, rektor, kurator, skolskdterska
och specialpedagog. | dk 9 medverkar dven studie-
och yrkesvagledare. Har lyfts klasserna pd& gruppnivd,
och i viss man dven individniva.

3.2 Omraden som berérs i kartldggningen

Elevernas psykosociala och fysiska arbetsmiljc sdsom trygghet,
trivsel och studiero.

3.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Genom trivselenkater, Engelbrektsrdd, "ldra-k&nna-samtal”,
utvecklingssamtal, halsosamtal, psykosociala halsosamtal och
genom Orebro kommuns skolundersékning (&k 5 och 8).

3.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Via representanter i trygghetsteamet diskuteras och analyseras
det som framkommer i olika kartldggningar.

3.5 Resultat och analys

Skolans trivselenkat har genomforts vid tva tillfdllen senaste
l&séret, pd var- och hostterminen. Enk&ten genomférdes digitalt
med stod frdn mentorerna i varje klass. For att IGttare kunna
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identifiera likheter och skillnader har enk&aten delats upp
Arskursvis. Frdgorna har déremot varit samma fér elever oavsett
vilken Arskurs man gar i, saval mellan- som hogstadiet. Tidigare ér
har elever i anpassad grundskola som Idser dmnesomréden f&tt
svara pd en enklare enkdt tillsammans med personal. | &r har vi
valt att I&dta samtliga elever svara pd samma typ av enkdt, och
de elever som ldser dmnesomréden har darfor svarat pd samma
typ av frdgor, men med stdéttning av personal. Dessa svar
analyseras tillsammans med dvriga elever som gdr i anpassad
grundskola. Nagot som kan pdverka analysen i stort ar
svarsfrekvensen. Det ar mdnga fler elever som har svarat pd
trygghetsenké&ten under varterminen, detta avser samtliga
Arskurser.

Trivseln p& Engelbrektsskolan ligger generellt pd ett spann mellan
82% - 88%. Ak 4 sticker ut d& 95% av eleverna uppger att de trivs
pd& skolan. Det gdér dven att se en dkning hos eleverna i
hogstadiet ddr 82% under hdstterminen svarat att de trivs pd
skolan, motsvarande 86% under varterminen.

Trivseln i sin klass varierar mellan hogstadiet, mellanstadiet och
AGR. Vikan tyda att trivseln i mellanstadiet har minskat frén
hostterminen fill varterminen. Mellanstadiet ér det mest tillforlitliga
svar som kunnat inhdmtas dé samtliga klasser svarat p& enkéten
- dock flera bortfall p& grund av sjukdom eller ledighet. |
hogstadiet har det varit en sdmre svarsfrekvens, men vi kan se ett
likvardigt resultat frén b&de host- och vartermin. P& AGR har
resultatet dkat och visar séledes att trivseln i klasserna har géit

upp.

Den punkt i frygghetsenkdten dar vi kan detektera den stoérsta
skillnaden ar avseende arbetsro i klassrummet. 75% av eleverna
pd& AGR svarar att det ér arbetsro pd lektionerna. | mellan- och
hogstadiet ar det omkring 50% av eleverna som tycker att det
finns arbetsro pd lektionerna. Trots den Iaga siffran ses en dkning
frédn host- till vértermin. Under hostterminen 1&g siffrorna pd
mellan 45-49%. Aven p& AGR ses en 6kning frén 68% till 75%.

En annan fréga handlar om otrygga platser p& skolan och ddr
far eleverna mojlighet att svara pd vilka platser som de upplever
som otrygga, alternativt att de k&nner sig tfrygga dverallt.
Andelen elever som k&nner sig trygga éverallt skilier sig inte s&
mycket fr&n host- till vartermin. | mellanstadiet har antalet elever
som kdnner sig tfrygga overallt dkat frén 51% till 59% och i
hogstadiet har det sénkts frén 70% fill 66%. De platser som sticker
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ut som otfrygga i samtliga arskurser &r omkladdningsrummen och
toaletterna. P& anpassad grundskola tycker en évervdgande
majoritet (71% ht respektive 79% vt) att det ar tryggt dverallt.

Gdallande bemotande har frdgan delats upp sé att eleverna kan
svara gdllande om man ar val bemott av andra elever, men
dven utav vuxna pdé skolan. Svaren gdllande huruvida eleverna
blir val bemotta av vuxna skiljer sig infe ndmnvart mellan vare sig
hdsttermin och vértermin eller mellan mellanstadiet, hdgstadiet
och anpassad grundskola.

Det ar fler elever som inte kdnner sig val bemotta av andra
elever an av personal, dven om skillnaderna under varterminen
inte &r stora alls. | hdgstadiet svarade enbart 61% av
hogstadieeleverna att de blir bra behandlade av andra elever
under hostterminen, medan den siffran har dkat till 85% under
varterminen.

Minst 84% i alla Arskurser bdde under hoésten och varen uppger
att de har ndgon att vara med pd rasten. Det har setts en dkning
under varterminen, ddar ér det mellanstadiet som har I&gsta
siffran p& 89%. Gdallande saker att géra pd rasten ser vi en
minskning i samtliga drskurser men mest markant pd&
mellanstadiet.

Nar det gdller vuxna att prata med pd skolan dr det ett intervall
pd& omkring 70-80% av eleverna som anger att de har ndgon att
prata med pd skolan. Har ser det i stort sett likadant ut under
hdst- och vartermin.

4.Framjande och forebyggande atgarder

4.1 Psykosociala halsosamtal

Omraden som berdrs av insatsen

Ett satt f&r eleverna att komma i kontakt med en stdrre del av
elevhdalsan. Langsiktigt bidrar samtalen till att samtliga elever pd&
skolan kommer att ha kommit i kontakt med kurator, vilket kan
leda fill fortsatt kontakt vid behov. Det kan dven leda till att
troskeln att kontakta kurator inte blir lika hog.

Insats
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Skolkurator har enskilda psykosociala halsosamtal med alla
eleveridk 5 och &k 8.

Mal och uppfdljning

Malet ér att bidra till ett dppet samtalsklimat och att steget fill
kontakt med vuxna pd skolan inte ska vara lika stort. Mdlet ar
dven att fdnga upp elever som har behov av stéd snabbare.
Uppfdljning sker fillsammans med mentorer.

Ansvarig
Skolkuratorer.

Datum nar det ska vara klart
v.51

4.2 Information om krankande behandling och
trakasserier

Omraden som berors av insatsen
Krédnkande behandling och mobbning.

Insats
Trygghetsteamet informerar alla i &k 7 om skolans arbete mot
krédnkande behandling.

Mal och uppfdljning

Eleverna ska ha kunskap om att skolan inte accepterar
krédnkande behandling och hur skolan jobbar fér att férebygga
och &tgérda ndr det andd intraffar. De ska dven veta vem man
kan vénda sig pd skolan om man upplevt eller bevittnat
krédnkande behandling. Uppfdljning sker via trivselenkdten och
pd& mobte tillsammans med elevrddet.

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
v.10
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4.4 Tryggare raster

Omraden som berors av insatsen
Trygghet och trivsel.

Insats

Trygghetsteamet anordnar en géng i mé&naden strukturerade
rastaktiviteter. Detta utifrdn dnskemal frdn elevrddet. Skolans
elevlokal héller 6ppen samtliga dagar. Under terminens géng
anordnas dven akfiviteter med riktat fokus s& som alla hjértans
dag, pdsk, halloween och jul - ddr har alla elever méjlighet att
delta.

Mal och uppfdljning

Malet @r att eleverna ska uppleva att de har saker att goéra pd
rasten. Mdlet &r Gven att synliggdra trygghetsteamet for att bidra
till trygghet pd skolan. Detta foljs upp via trivselenkaten.

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgdr under hela 1asdret.

5. Rutiner for akuta situationer

5.1 Policy

Det ska rdda nolltolerans mot trakasserier och kréinkande
behandling p& Engelbrektsskolan. Om det visar sig att trakasserier
eller krankningar férekommer &r det all personals skyldighet att
omgdende vidta atgdrder for att forhindra att det fortsatter.

Allmant

S& snart ndgon i verksamheten far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krénkande
behandling foreligger skyldighet att utreda uppgifterna.
Utredningen ska syfta till att ta reda p& om handlingen &r
krédnkande behandling eller trakasserier i lagens mening. Det &r
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den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen
upplevs som krankande. Utredningen ska sedan ligga till grund
for vika &tgdérder som ska vidtas.

Om en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
kr&énkande behandling dr det viktigt att berérda vérdnadshavare
informeras skyndsamt.

Atgérder ska spegla kréinkningens karaktér och omfattning. En
kré&nkning ska inte géras mindre eller stérre dn vad den dr. Mdalet
med atgdrderna dr att krdnkningar/trakasserier upphor och att
en trygg situation ska skapas. Det @r viktigt att dtgdrderna foljs
upp och utvarderas och att det blir ett tydligt avslut dar alla
parter ar inférstddda med vad som gdller.

5.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolans personal ska vara aktiva och forskande i sitt
forhdliningssatt och genomféra kontinuerliga samtal med
elevgrupper och enskilda elever for att & vetskap om eventuella
krdnkningar. Skolan har ett rastvardsschema for att sakerstdlla
god uppsikt dver alla platser ddr eleverna befinner sig pd&
lektionsfri tid, sarskilt de platser som av eleverna beskrivits som
otrygga i skolans kartldggning. Varje larare ér schemalagd som
rastvérd 30 min per vecka. Elevkoordinator, skolvérd och annan
personal ska réra sig i skolans utrymmen for att skapa trygghet.

5.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Alla elever och/eller deras vardnadshavare kan vénda sig fill
mentorer, l&rare, elevkoordinator, fritidspersonal, elevhalsan eller
rektor for att uppmarksamma en otrygg situation. Nedan finns
kontaktuppgifter fill rektorer och alla i trygghetsteamet.

Rektorer

Jonas Langell Rektor 019-21 31 15 jonas.langell@orebro.se
Bengt Lindborg Bitr. rektor 076-551 39 43 bengt.lindborg@orebro.se
Emma Gabrielsson | Bitr. rektor 019-21 33 86 emma.gabrielsson@orebro.se
Trygghetsteamet

Tilda Berg Skolkurator 019-21 65 95 tilda.berg@orero.se

Maja Kind Skolkurator 019-21 32 35 maja.kind@orebro.se
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Joakim Sdderlund Elevkoordinator 076-551 12 07 joakim.soderlud@orebro.se

Viktor Mariedahl Studie- och yrkesvéagledare 019-21 11 13 viktor.mariedahl@orebro.se

Helena Johansson Elevresurs AGR helena.b.johansson@orebro.se
amnesomraden

Adam Nilsson Elevresurs AGR amnen adam.a.nilsson@orebro.se

Johanna Korsback Larare B-laget johanna.korsback@orebro.se

Anna Norsten Larare C-laget anna.norsten@orebro.se

Maisoon Kakei Elevresurs E-laget maisoon.kakaei@orebro.se

My Fréberg Larare G-laget my.froberg@orebro.se

Nushin Caliskan Larare H-laget gulsin.cakir@orebro,se

5.4 Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krdnks
av andra barn

| de fall att det kommer till skolans k&nnedom att en elev utsatts
fér en kradnkning gérs en anmalan om misstankt krédnkande
behandling. En sddan anmdlan goérs vanligtvis av personal pd
skolan, men dven eleverna sjdlva samt deras vardnadshavare
har mojlighet att gdéra en sddan anmalan.

5.5 Rutiner for att utreda och atgdarda ndr barn krdnks
av personal

Det r&der forbud mot personal att utsatta elever for
diskriminering eller krdnkande behandling. Om personal misstanks
ha utsatt elever for diskriminering eller krdnkande behandling ska
rektor informera verksamhetschef, som ansvarar fér en sérskild
utredning vilken ej omfattas av denna plan.

5.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som upprattar anmdalan ansvarar fér utredningen
samt uppfoliningen. Uppfoliningarna ser olika ut beroende pd
valet av atgdrder. Ett Grende avslutas ndr uppfoljningen visar att
kr&dnkningarna har upphort.

5.7 Rutiner for dokumentation

Alla drenden om misstankt krédnkande behandling dokumenteras
i prorenata.
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5.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) &r ytterst ansvarig foér att utreda
och &tgdrda diskriminering, trakasserier och kr&nkande
behandling pd skolan. | de flesta fall utreds elevdrenden, utifrdn
delegation, av personal pd skolan. Det kan vara mentor,
undervisande larare, representanter ur trygghetsteamet,
elevhdalsan eller rektor. Situationen runt hdndelsen, inbordes
relationer och krénkningens art avgdr vem/vilka som ar bdst
ldmpade att genomfora utredning och ansvara for dtgdrder och
uppfdlining.

6. Skolans narvarorutin

Det fraimjande och férebyggande arbetet ar ett gemensamt
ansvar for arbetslag och elevhdlsa.

1. Viskapar positiva relationer med eleverna bdade pd individ
och gruppniva.

2. Viskapar undervisning och sammanhang som upplevs som
meningsfulla for eleverna.

3. Viskapar en fillganglig Iarmiljé som k&dnnetecknas av
trygghet och studiero.

4. Viinformerar om bristande narvaro som riskerar att
pdverka elevernas kunskapsutveckling negativt.

5. Viregistrerar varje lektion och félier upp ndrvarostatistik p&
individ- och gruppnivé regelbundet.

6. Visamverkar med vérdnadshavare.

6.1 Steg 1

Vid varije tillfalle av ogiltig frédnvaro informeras vardnadshavare
samma dag om att eleven uteblivit frdn lektion via Skola24. Vid
forsta frnvarotillfallet kontaktar mentor vardnadshavare.

6.2 Steg 2

Vid langre eller upprepad frdnvaro (15%), oavsett om den dr
giltig eller ogiltig, ska mentor utreda orsaken till frdnvaron. Mentor
genomfor i samverkan med elev den férenklade
frédnvarokartidggningen och utarbetar en plan med eleven om
hur frdnvaron ska stavjas. Planen foljs upp och utvarderas efter 3
veckor.



PLAN MOT KRANKANDE BEHANNDLING - ENGELBREKTSSKOLAN

6.3 Steg 3

Om eleven fortsatter att utebli frdn skolan arbetas det vidare
med planen i arbetslaget med stdéd av representant ur
elevhdlsoteamet. Vardnadshavare kallas tillsammans med elev
till mdéte med mentor, eventuellt fattas ocksd beslut om
fordjupad frdnvarokartldggning av elevhdalsoteamet.

6.4 Steg 4

Om elevens nérvaro inte dkar behodver ytterligare dtgdrder vidtas
i samverkan med vdardnadshavare, elevhélsoteamet och externa
aktérer som t.e.x socialtjanst.



