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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Brickebackens anpassade grundskola och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Malin Skyrman Kindervall, Rektor
Marie-Christine Knutsson, Specialpedagog
Charlotte Eriksson, Elevassistent

Ellen Lindh, Elevassistent

Iréne Andersson, Elevassistent

1.3 Var vision

Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljo i
forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar
ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.

Kommunfullmaktige 18 september 2002

1.4 Planen gadller fran

2023-11-01

1.5 Planen galler till
2024-10-31

1.6 Lasar
2023-24

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna har varit delaktiga i att utvirdera den féregiende trygghetsplanen och
att ta fram ett underlag for dtgirderna fOr att f6rbygga diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling i denna plan genom Trygghetsvandring, Skolenkiter
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och gruppdiskussioner med elevrepresentanter. Frigor gillande trivsel och
trygghet lyftes dven i samband med utvecklingssamtalen.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna har detta ar framférallt varit delaktiga i att utvirdera den
foregaende trygghetsplanen och att ta fram ett underlag for atgarderna for att
torbygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i denna plan
genom att fragor gallande trivsel och trygghet lyftes i samband med
utvecklingssamtalen. Fler vardnadshavare dn tidigare lasar har besvarat
skolenkiter frin Orebro kommun och Skolinspektionen.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen har pa flera olika sitt varit delaktiga 1 revideringen av trygghetsplanen.
En del i denna process har varit att utvirdera trygghetsarbetet vid den
gemensamma utvirderingsdagen. Detta gjordes i samband med att forra ldsaret
avslutades. Utifran utvirderingen har trygghetsteamet tagit fram ett forslag pa nya
insatser for att forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Alla arbetslagen dr representerade i trygghetsteamet och detta ger goda
forutsittningar till en kontinuerlig dialog och férankring av det forbyggande och
frimjande arbetet 1 verksamhetens olika delar. Arbetslagen far ta del av ett utkast
och foresld dndringar infor beslut av ny trygghetsplan.

1.10 Forankring av planen

Utifran det underlag som finns tillgangligt analyserar och foreslar EHT
(Elevhilsoteamet) tillsammans med trygghetsteamet vilka atgarder som ska vidtas
for att forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Efter
diskussion i arbetslagen och EHT samt aterkoppling fattar rektor beslut om ny

trygehetsplan.
Den firdiga trygghetsplanen publiceras och finns tillginglig for all personal pa

teams. All personal far dirigenom information om trygghetsplanen i stort och
vilka frimjande och férebyggande insatser som beslutats.

Nyanstilld personal ska informeras om innehallet i trygghetsplanen.

Virdnadshavare informeras om planen via It’s learning och skolans hemsida.
Trygghetsplanen lyfts dven vid féraldraméten samt vid utvecklingssamtal.

Eleverna informeras om planen i samband med ldsarsstart samt och f6ljs upp
kontinuerligt. Informationen anpassas och ges med utgangspunkt fran elevernas
férmagor och behov.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvarderats

Planen utvirderades av all personal i samband med att forra lisdret avslutades.

I samband med utvecklingssamtal har fragor om trivsel och trygghet lyfts med
elever och vardnadshavare. I mitten av ldsaret genomférdes en trygghetsvandring
och eleverna har dven givits mojlighet att besvara den nationella skolenkiten.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalgrupper som varit delaktiga i utvirderingen ir lirare, elevassistenter och
den samlade elevhilsan.

Elever och viardnadshavare har framforallt varit delaktiga i utvirderingen av de
frimjande och forbyggande édtgirderna, inte trygghetsplanen som helhet.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Utvirderingen av forra ldsarets plan visar att alla frimjande och férebyggande
insatser dr genomforda helt eller delvis. Utifran detta kommer vissa omraden
fortsittningsvis att inga i skolans ordinarie arbete. Vissa omraden kommer
fortsatta att vara prioriterade och inga i trygghetsplanen. Mal, insatser och
atgirder bor revideras utifran behov.

Frimjande insatser:

3.1 Framja utékad samverkan mellan grundskolan och sirskolan
Gemensamma méten mellan grundskolans och sirskolans trygghetsteam har
héllits regelbundet. Gemensamma aktiviteter har genomforts, tex
funktionsrittsveckan och friluftsdagar.

Framatsyftande: Fortsitta arbetet med gemensamma moten och gemensamma
aktiviteter 1 syfte att befdsta samarbetet.

3.2 Frimja okad delaktig

Vi ser att malet dr uppnatt i form av tex Trygghetsvandring, medverkan vid
matrad och nystartade elevrad. Elever fran skolan har dven deltagit i ett
kommungemensamt projekt med ett nystartat ungdomsutskott. Under
foregaende lasar var det aterigen mojligt att halla fysiska moten med
vardnadshavarna, tex forildramoten och utvecklingssamtal, och detta har
paverkat virdnadshavarnas delaktighet positivt.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BAHANDLING - BRICKEBACKENS GRUNDSARSKOLA

Framatsyftande: Omradet bor fortsittningsvis inga i skolans ordinarie arbete, ses
inte lingre som ett utvecklingsomrade.

Forebyggande atgirder:

5.1 Forebygga valdsamt beteende

Trygghetsvandringen visar goda resultat gillande trygghet. Det sker dock fortsatt
incidenter och arbetet behover fortga. Kompetensutveckling sker regelbundet,
bla ICDP, IF, Autism, bemé6tande och forhallningssitt samt AKK. Handledning
erbjuds utifrin behov av EHT. Det finns fortsatt behov av att utveckla
samverkan mellan skola och fritids, tex gillande dagligt informationsutbyte samt
inldsning av elevdokumentation.

Framatsyftande: Fortsitta att arbeta utifran ovanstdende. Det finns ett behov av

att forbittra forutsittningarna for fritidsverksamheten, tex ge alla elevassistenter

tid fo6r inldsning av elevdokumentation samt hitta rutiner f6r 6verlimning mellan
skola och fritids.

5.2 Tydliggora arbetsgangen vid krinkningsiarenden

Link till formulér f6r anmalan pa teams och att personal uppmanas att kontakta
specialpedagog eller annan personal i trygghetsteamet vid anmilan har tydliggjort
arbetsgangen.

Framatsyftande: Omréadet bor fortsittningsvis inga i skolans ordinarie arbete, ses
inte lingre som ett utvecklingsomrade. Fortsatt viktig del av introduktionen for
nyanstallda

5.3 Sikerstilla att grinden ir stingd

Utifran att de bada skolformernas verksamheter ofta pagar samtidigt pa
skolgarden sker under vissa tider en stindigt pagaende passage genom grinden av
elever och personal. Detta gor att trygghetsteamen och skolledningen har enats
om att personal som har behov av det ansvarar fOr att ha en grindvakt placerad
vid grinden.

Framatsyftande: Fortsatt samverkan med grundskolans trygghetsteam. Malet dr
fortsatt att grinden ska vara stingd i sa hog utstrickning som mojligt. Omradet
bor fortsattningsvis inga i skolans ordinarie arbete, ses inte lingre som ett
utvecklingsomrade.

5.4 Kartliggning utifran Tillgdnglighetsmodellen

Kartligening utifran Tillginglighetsmodellen har genomférts under Ht och f6ljts
upp under Vt. En 6kad kompetens och medvetenhet hos personalen har givit
god effekt i verksamheten. Hur arbetet skulle utvirderas i samband med ldsarsslut
hade dock behovt tydliggoras.

Framatsyftande: Fortsitta att arbeta utifran Tillgdnglighetsbegreppet 1 form av
arbete med kartliggning, mal, uppféljning och utvirdering. Utvirdering bor inga i
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formuliret fo6r gemensam utvirdering som anvinds vid ldsarsslut. Omradet bor
fortsdttningsvis ingda som en del av det frimjande arbetet.

5.5 Tydliggora skolans syfte

De flesta grupperna delger veckovis eller dagligen information och bilder via ItsL.
Utvirderingsverktyg anvinds f6r eleverna och de har dven deltagit i
Trygghetsvandring och svarat pa Skolenkiten. Under ldsarets gang har flera
forbattringsatgiarder genomforts pa fritids, detta bla utifrin regelbundna
utvarderingar under lisarets gang. Det finns dock behov av att utveckla
fritidshemmets verksamhet ytterligare, tex gillande kommunikation med
vardnadshavarna, tid for planering och inlasning av dokumentation,
personaltithet samt tydlighet gillande ansvarsférdelning.

Framatsyftande: Involvera fritidsverksamheten i arbetet med ItsL samt f6lja upp
vh deltagande i det som lidggs ut pa ItsL. Fortsitta att tydliggéra och forstirka
fritidshemmets uppdrag genom fortbildning, delaktighet och organisatoriska
forindringar. Att utveckla fritidshemmets verksamhet bor vara ett prioriterat
omréde 1 kvalitetsplanen. I 6vrigt bor ovanstaende inga i skolans ordinarie arbete,
ses inte lingre som ett utvecklingsomrade.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

Aret trygghetsplan utvarderas i samband med att lasaret avslutas, senast 2024-006-
14.

2.5 Beskriv hur drets plan ska uvtvdrderas

I samband med varens utvecklingssamtal ska elever och vardnadshavare bidra till
utvirdering av arets trygghetsplan och kartliggning infér kommande lasar.
Eleverna kommer under lisaret dven att delta genom Trygghetsvandring samt
Skolenkiter.

All personal kommer att utvirdera arets trygghetsplan och de insatser som
vidtagits for att forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i
samband med att ldsaret avslutas.

Detta material sammanstills av trygghetsteamet och utgdr ett underlag for
kommande ars trygghetsplan.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvarderas
Rektor
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3. Framjande insatser

3.1 Kartlaggning utifran Tillgdnglighetsmodellen

Omraden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
alder.

Mal och uppféljning

En mer tillganglig lirmilj6 for alla elever.
Okad trygghet samt 6kade forutsittningar for lirande och sjilvstindighet.

Uppfoljning sker regelbundet i arbetsgrupperna/ arbetslagen/ trygghetsteamet/
EHT, vid utvecklingssamtal och vid lasarsutvirderingen.

Atgard

De sma arbetslagen genomfor 1 borjan av lasaret en kartliggning med
utgangspunkt fran tillginglighetsmodellen. Utifrin denna utformas
utvecklingsmal som regelbundet £6ljs upp och sedan utvirderas vid ldsarets slut.

Motivera atgard
Att de sma arbetslagen kartligger sin verksamhet och sjalva ansvarar for att valja

utvecklingsmal och arbetssitt ar ett sitt att gora all personal delaktig i det
systematiska kvalitetsarbetet vilket framkom som en brist vid utvarderingen av
foregaende ldsar. Detta ger dven basta mojliga forutsittningar gallande 6kad
tillgdnglighet for eleverna.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Paborjas HT-23 och anvinds fortlopande under hela lasaret.
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3.2 Framja vtokad samverkan mellan anpassad
grundskola och grundskola

Omrdaden som berodrs av insatsen
Krinkande behandling och funktionsnedsittning

Mal och uppféljning
Okad samhorighet mellan eleverna pa Brickebackens anpassade grundskola och
Brickebackens grundskola.

Okad trygghet for alla elever.

Uppfoljning sker regelbundet i atbetsgrupperna/ arbetslagen/ trygghetsteamen/
EHT, vid utvecklingssamtal och vid ldsarsutvirderingen.

Insats
Fler gemensamma aktiviteter f6r anpassade grundskolans och grundskolans
elever.

Samverka angiende trygghet och tillginglighet.

Fortsitta samarbetet mellan anpassade grundskolans och grundskolans
trygghetsteam via gemensamma moten.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Analys av anmalningar om befarad diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

Analys av tillbud.

Analys av franvaro.

Observationer i elevgrupper.

Diskussion i arbetslagen.

Fragor utifran trivsel och trygghet 1 samband med utvecklingssamtal.
Skolenkiter frin Orebro kommun och Skolinspektionen.
Utvirdering vid ldsarets slut.

Trygghetsvandring.

Gruppdiskussioner med elever under klassrad och elevrad.

4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen

Krinkande behandling.

Kon.

Etnisk tillh6righet.

Religion eller annan trosuppfattning.
Sexuell liggning.
Funktionsnedsittning.

Konsidentitet eller kénsuttryck.
Alder.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Fragor om trivsel och trygghet har lyfts med elever och vardnadshavare i

samband med utvecklingssamtal och skolenkiter. Eleverna har dven deltagit via

trygghetsvandring och gruppdiskussioner under klassrad och elevrad.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har via arbetslagen varit delaktiga i kartliggningen. Detta gjordes
delvis 1 samband med att f6rra ldsaret avslutades.
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4.5 Resultat och analys

Virdnadshavarnas svar pa Orebro kommuns skolenkit visar mycket goda resultat
gillande stimulans samt bemdétande mellan eleverna och mellan personal och
elever. Svaren visar goda resultat gillande trygghet, studiero och stéd. Det
framkommer dock att vissa av virdnadshavarna 6nskar mer information fran
skolan samt mer stéd fran elevhilsoteamet.

Den upplevda bristen pa information kan bero pa att verksamheten succesivt
overgar till att informera via Itslearning och att det tar tid innan alla
vardnadshavare borjar att anvinda den plattformen. Det kan ocksa bero pa att
fritids inte har haft samma rutiner for informationsutbyte som skolan (tex
skoldagbok/ kontaktbok/ Itslearning) och det finns 6nskemal fran
vardnadshavarna samt ett behov av att involvera fritidshemmet mer 1 det arbetet.

Resultatet gillande elevhilsoarbetet kan bero pa att de olika kompetenserna som
finns tillgidngliga pa skolan inte 4r kinda for alla vardnadshavare. Elevhilsoteamet
har tex inte deltagit pa férildraméten och det dr viktigt att elevhilsan tydliggor
sitt arbete ytterligare via fordldramoten och Itslearning. Manga vardnadshavare
har dessutom tillgang till dessa kompetenser via BUH vilket gor att de kanske
soker stod dir i stallet for att undersoka vilka mojligheter som finns via skolan.

Resultatet av trygghetsvandringen visar att de flesta eleverna kinner sig trygga i
skolans entré, matsalen, idrottshallen, korridorerna/ kapprummen och
toaletterna. Det finns dock elever som upplever skolgarden som en otrygg plats.
Detta kan bero pa att det ibland dr manga elever ute samtidigt, manga cyklar samt
att det dr en stor yta. Det kan ocksa bero pa att det fOr vissa elever inte ar
tillrackligt tydligt vad de ska gora pa skolgarden. Personalen uppger att
avsaknaden av forrad pa skolgarden dr en brist vilket leder till att eleverna inte
alltid far tillgang till leksaker och att de utsitts for risker nir de ska himta cyklar
pé andra sidan cykelvigen.

Lasarsutvarderingen visade generellt pa goda resultat gillande trygghetsarbetet.
Det upplevs dock finnas ett behov av att arbeta mer systematiskt for att motverka
och f6lja upp diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. En
forklaring till detta kan vara att trygghetsteamets arbete under féregaende ldsar
periodvis har saknat kontinuitet. Detta beror frimst pa hoég franvaro pa
organisationsniva vilket har paverkat antalet triffar och antalet deltagare pa
métena.

Personalen som arbetar pa fritids uttrycker att det fortsatt finns ett behov av att
utveckla rutiner f6r informationsutbyte mellan skolan och fritids. Det beh6vs
dven mer tid f6r samtal, inldsning av elevdokumentation samt for planering av
aktiviteter. Utifran elevantal och bemanning har det inte i tillrdckligt hog grad
funnits tid f6r detta och det finns behov av organisatoriska férindringar.

I de formulir som anvinds for rapportering och dokumentation framkommer att
utitagerande beteende fortsatt férekommer och det ér av stor vikt att 6ka
personalens forutsittningar gillande att forebygga och bemoéta detta.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BAHANDLING - BRICKEBACKENS GRUNDSARSKOLA

5. Forebyggande atgadrder

5.1 Arbeta mer systematiskt for att motverka och folja
upp diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Omrdaden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och
alder.

Mal och uppféljning

En tryggare lirmiljo for alla elever.

Oka systematiken i trygghetsarbetet, folja upp och atgirda med 6kad
regelbundenhet.

Utoka antalet triffar samt synliggora trygghetsteamets arbete ytterligare.

Uppfoljning sker regelbundet i arbetsgrupperna/ arbetslagen/ trygghetsteamet/
EHT, vid utvecklingssamtal och vid lasarsutvirderingen.

Atgard

Regelbundet félja upp diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa
ALT, rektor och specialpedagog nirvarar regelbundet. Trygghetsteamet erbjuder
riktade fragor som lyfts pa ALT och aterkopplas till trygghetsteamet.

Planera for trygghetsteamets moéten pa lasarsniva, se Over hur trygghetsteamets
medlemmar 1 hégre grad kan frigoras for trygghetsarbetet.

Motivera atgard
Vid utvirderingen av féregiende lisar framkom ett behov av att bedriva
trygghetsarbetet mer systematiskt.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024
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5.2 Férebygga utatagerande beteende

Omrdaden som berodrs av insatsen
Krinkande behandling

Mal och uppféljning
Alla elever ska kdnna sig trygga.

Arbeta med fokus pa att utveckla elevernas férmaga att forsta och hantera
kanslor.

Oka kompetensen hos all personal.

Uppfoljning sker regelbundet i arbetsgrupperna/ arbetslagen/ trygghetsteamet/
EHT, vid utvecklingssamtal, via trygghetsvandring och vid ldsarsutvirderingen.

Atgard
Fortbildning for personal.

- Gillande kommunikation och olika funktionsnedsittningar.

- Gillande strategier och metoder f6r bemétande av eleverna samt
bemotande, samarbete och kommunikation inom personalgruppen. Detta
sker tex med utgangspunkt fran ICDP- Vigledande samspel och under
lasaret deltar de tre kvarstaende klasserna i vagledningsgrupper. ICDP
ingar ocksa som en fast punkt pa APT och arbetslagstriffar.

Stod till personal 1 det dagliga arbetet i syfte att utveckla goda strategier och
arbetssitt.

- Riktat, verksamhetsnira uppdrag f6r specialpedagog och kurator.

- Konsultation: skolpsykolog, kurator och specialpedagog.

Utveckla rutiner for 6verlimning av information mellan skola och fritids genom
daglig 6verlimning, mojliggdra tid f6r samtal och inldsning av dokumentation
samt Okat fokus for fritidsfragor under ALT.

Motivera atgard
I de formulir som anvinds for rapportering och dokumentation framkommer att

utitagerande beteende fortsatt forekommer och det dr av stor vikt att Oka
personalens forutsittningar gillande att férebygga och beméta detta.

Fortbildningsinsatserna syftar till att ge personalen 6kade maoijligheter att
forebygga utitagerande beteende samt att bemota eleverna pa ritt sitt. En viktig
utgangspunkt ar ett gott samarbete och god kommunikation mellan personalen
och att utveckla detta ingir som en del i fortbildningsarbetet.

For att ge personalen stéd i arbetet med att utveckla sitt f6rhéallningssitt till
eleverna erbjuds konsultation via skolpsykolog, kurator och specialpedagog.
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Specialpedagog och kurator har sirskilt ansvar for att vara delaktiga i det dagliga
arbetet och pa sa sitt bidra till att ge personalen ytterligare st6d och strategier.

Genom att utveckla rutiner for 6verlimning av information mellan skola och
fritids samt att mojliggdra tid f6r samtal och inldsning av dokumentation 6kar
personalens kunskap om elevernas behov.

Ansvarig
Rektor, EHT, lirare och trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024
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5.3 Oka tryggheten och fillgéngligheten pa skolgarden

Omrdaden som berodrs av insatsen
Krinkande behandling och funktionsnedsittning.

Mal och uppféljning
Alla elever ska kdnna sig trygga.

En tillginglig utemiljo for alla elever.

Uppfoljning sker regelbundet i arbetsgrupperna/ arbetslagen/ trygghetsteamet/
EHT, vid utvecklingssamtal och vid lasarsutvirderingen.

Atgard

Se 6ver organisation och rutiner i samband med rast.
Se 6ver tillgingligheten utifran fysisk, pedagogisk och social tillginglighet.

I samverkan med eleverna utveckla rastaktiviteter och regelbundet se 6ver det
lekmaterial som erbjuds.

Samverka med grundskolan.

Motivera atgard

Resultatet av trygghetsvandringen visar att det finns elever som upplever
skolgarden som en otrygg plats. Detta kan bero pd att det ibland 4r méanga elever
ute samtidigt, manga cyklar samt att det 4r en stor yta. Det kan ocksa bero pa att
det for vissa elever inte ar tillrickligt tydligt vad de ska gora pa skolgarden eller att
det saknas saker att géra utifran elevernas behov. Vid samtal med eleverna under
klassrad och elevrad vid inledningen av HT- 23 framkom att de flesta eleverna
tycker om att vara pa skolgarden men eleverna upplever att det saknas saker att
gora, tex for elever som har rullstol, och att det finns for fa gungor. Eleverna
onskar att det ska finnas lekredskap dven i dungen. Personalen uppger att
avsaknaden av forrad pa skolgarden ir en brist vilket leder till att eleverna inte
alltid far tillgang till leksaker och att de utsatts for risker nir de ska hamta cyklar
pé andra sidan cykelvigen.

Att se 6ver tillginglicheten och méjligheterna till aktiviteter utifran elevernas
behov samt att eleverna sjilva far vara med och paverka hur de vill ha det ar ett
sitt att Oka tryggheten. Utifran radande forutsittningar bor arbetet ske 1
samverkan med grundskolan.

Ansvarig
Rektor, lirare, elevassistenter och trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Juni 2024
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i vér skola.

Vid upptickt av eller misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling dr personalen skyldig att skyndsamt vidta atgirder fOr att f6rhindra att
detta fortsatter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Genom vuxennirvaro forhindras i storsta mojliga man att eleverna utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. All personal har ansvar
for att ha ett sirskilt fokus pa elevernas trygghet under hela
skoldagen/fritidsvistelsen.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig il

Elevens mentor.

Specialpedagog: Marie- Christine Knutsson tel. 019-212460
Skolskoterska: Christin Bjurling tel. 019-213645

Rektor: Malin Skyrman Kindevall tel. 019-212545
Bitridande rektor: Martin Rengman tel. 019-214415
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6.4 Rutin for att anmadla, utreda och atgarda
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Arbetet med anmalan, utredning och atgarder gillande diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling kan delas upp i flera delar. Denna rutin
tydligg6r i huvudsak foljande aspekter i hanteringen av drenden:

*Elev, personal, eller virdnadshavare uttrycker att elev utsatts f6r misstankt
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling via kontaktformulir eller
annan kontaktvig.

*Rektor upprittar en anmalan till huvudman och tilldelar handlaggare.

*Handlaggare genomfér en utredning och tar vid behov fram relevanta atgirder.

*Atgirderna foljs upp for att sikerstilla att diskrimineringen, trakasserierna eller
krankningarna har upphort.

Anmalan

1.

En lirare, elevassistent eller annan personal som far kinnedom om att en
elev misstinks ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling i samband med verksamheten édr skyldig att anmaila
detta till ansvarig rektor. Den personal som misstinker att en elev kan vara
utsatt reagerar och agerar fOr att reda ut det intriffade omgaende. Dialog
fors med alla inblandade.

En anmilan limnas till rektor via kontaktformulir, muntligen eller via
exempelvis e-post. Aven elever och virdnadshavare kan géra anmilan via
kontaktformularet. Limnas uppgifter muntligen eller via e-post ansvarar
rektor eller den personal som fir kinnedom om hindelsen for att
kontaktformularet fylls i. Anmalan till huvudmannen gors av rektor genom
blankett f6r anmailan i Prorenata.

Om elev eller virdnadshavare vill gbra en anmilan utan att kontakta rektor
ska anmilan goras till verksamhetschef eller till
grundskolenamnd(@orebro.se som gor en bedémning gillande hur drendet
ska utredas och anmailer drendet till aktuell namnd.

Kommunikation

Verksamheten avgor fran fall till fall vilka som behéver informeras om
anmilan om misstinkt diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. I regel ska vardnadshavare till elever som berdrs av drendet
informeras om hindelsen och verksamhetens arbete. Om verksamheten
vidtar dtgirder mot en elev med anledning av en utredning ska eleven eller
elevens virdnadshavare kontaktas.


mailto:grundskolenamnd@orebro.se
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Utredning

4. Nir en misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling har anmilts ska hindelsen skyndsamt utredas. Utredning ska
ske skyndsamt for att kunna konstatera om detta har férekommit och for
att vid konstaterande skyndsamt vidta atgirder. Rektor fordelar
handliggare pa de anmilningar som upprittats.

Som ett stod i utredningen ska blankett for utredning anvindas.
Utredningen ska vara objektiv, saklig och ange generella konstateranden
utifran den dokumentation som finns i drendet. Ange inte mer uppgifter in
vad som dr nodvindigt for utredningen. Utéver utredningen ska
tjansteanteckningar upprittas och liggas in i aktuella elevers akter. Samtliga
diarienummer pa tjansteanteckningarna i drendet ska anges 1 utredningen.
Foljande tjdnsteanteckningar ska upprittas:

*Tjansteanteckning med den misstinkt utsatta elevens redogorelse for
hindelsen. (Dokumenteras 1 utsatt elevs akt)

*Tjinsteanteckning med den som misstinks ha utsatt en elev.
(Dokumenteras 1 utsittande elevs akt. Hinvisning ska finnas till
diarienummer fOr drendet 1 utsatt elevs akt)

*Tjinsteanteckning fran Ovriga elever som bevittnat hindelsen.
(Dokumenteras 1 berittande elevs akt. Hinvisning ska finnas till
diarienummer for drendet 1 utsatt elevs akt)

*Tjansteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen. (Dokumenteras
1 utsatt elevs akt)

Bedomning

5. I samtliga utredningar ska handliggaren, utifrain en sammanfattning av de
faktiska ~omstindigheterna, gbéra en bedoémning gillande om
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling konstaterats eller ¢j
utifrin vad utredningen pavisat. Bedomningen ska dokumenteras i
utredningen. Om handliggaren konstaterar att diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling ej forekommit ska detta motiveras i
utredningen och drendet ska avslutas. I dessa fall ska siledes ingen
slutredovisning genomforas.

Atgirder

6. Vid konstaterad diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
verksamheten beskriva i utredningen vilka dtgirder som kommer att vidtas
for att detta ska upphora samt hur atgarderna kommer att foljas upp och
utvirderas. Om en elev blivit utsatt vid dterkommande tillfillen och
vidtagna atgirder inte har fatt diskrimineringen, trakasserierna eller
krinkningarna att upphoéra ska ansvarig verksamhetschef meddelas. Vid
aterkommande uppgifter om utsatthet kan en mer samlad och grundlig
utredning behéva genomféras for att ta fram mer verkningsfulla atgirder.
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6.5 Rutiner for uppfoljning

7. Upptoljning av vidtagna atgirder ska genomfdras vid all konstaterad
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Uppféljningen ska
innehalla:

*Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om diskrimineringen,
trakasserierna eller krinkningarna upphort. Detta dokumenteras genom en
tjansteanteckning i elevens akt.

*Uppfoljning och utvirdering av de atgarder som vidtogs. Detta for att se
om de vidtagna atgirderna gett 6nskad effekt eller om det behéver vidtas
ytterligare atgirder.

Uppftoljningen ska pavisa att noédvindiga atgirder har vidtagits for att
diskrimineringen, trakasserierna eller den krinkande behandlingen ska
upphoéra. Om detta inte har skett ska nya atgirder vidtas sa att detta upphor.

Det ar aldrig acceptabelt att elever utsitts for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling.

6.6 Rutiner for dokumentation

Utredningsledaren ansvarar for att drendet dokumenteras enligt géllande rutin.



