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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Verksamhet som omfattas av denna trygghetsplan ir hela Narkes kils skola som
bestar av:

e Forskoleklassen
e Grundskola ak 1-6
e Fritidshem

1.2 Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for trygghetsplanens innehall och att planen revideras arligen.
Rektor och skolans trygghetsteam har arbetat fram trygghetsplanen och all
personal pa skolan har tillsammans ett ansvar f6r skolans trygghetsarbete.

1.3 Var vision

Nirkes kils skola arbetar aktiv for att motverka diskriminering och krinkande
behandling. Eleverna ska utvecklas till att kinna samhorighet, solidaritet och
ansvar for andra manniskor, dven de utanfér den narmaste gruppen.

1.4 Planen gadller fran
Den 1 november 2025.

1.5 Planen galler {ill
Den 1 november 2026.

1.6 Lasar
Planen avser lasaret 2025-2026.

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom fragor rérande trivsel och
trygghet 1 kommunens arliga brukarundersékning. Skolan genomfér ocksa egna
trygghetsenkiter 1 samtliga arskurser tva ganger per lasar. Trygghetsteamet
ansvarar for genomférandet av skolans egna enkiter och resultatet aterkopplas till
eleverna pa arskurs- och skolnivd inom ett par veckor efter genomférandet.

Pa utvecklingssamtalen (tva ganger per lidsar) ska eleven ocksa fa fragor kring
trivsel och trygghet. Eleverna gors ocksa delaktiga gillande trygghetsfragor via
klassrad, storméten pa fritidshemmet och elevrad.
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I elevhilsosamtalen med skolskoterska tas fragor om trivsel och trygghet upp
(torskoleklass och ak 4).

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare involveras i skolans trygghetsarbete via kommunens arliga
brukarundersckning. Vid forildraméten och utvecklingssamtal finns ocksa
mojlighet att yttra sig i fragor rorande trivsel och trygghet.

1.9 Personalens delaktighet

I trygghetsteamet ska skolans olika arbetslag finnas representerade. Férutom
arbetet inom trygghetsteamet har representanterna ocksa ett ansvar att fora
trygghetsteamets tankar och arbete vidare ut i respektive arbetslag.

1.10 Forankring av planen

Elever och vardnadshavare ska kunna ta del av Trygghetsplanen som publiceras pa
skolans hemsida. Personal ges information om skolans trygghetsarbete genom
Trygghetsgruppens representanter. All personal ges méjlighet till delaktighet genom de
diskussioner som fors i arbetslagen/personalgruppen.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Revidering och utformning av fragor i trygghetsenkiterna har gjorts av trygghetsteamet.
Trygghetsteamet har ldst igenom och reviderat fjoldrets plan utifrin trygghetsenkiterna.
Personal har gatt igenom och analyserat resultatet av arets trygghetsenkit samt utvirderat
fjolarets plan infor revidering av den.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Trygghetsteamet, lirar- och fritidsarbetslag samt elever genom elevradet.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Forra drets fokusomride var:
- Trivsel och trygghet

Malet var att skapa en trygg miljé for skolans elever genom dtgirderna:
- Gemensamma aktiviteter Gver arskurser
- Trygg 6vergang till mellanstadiet
- Arbete kring konflikthantering och relationskunskap
- Planerade rastaktiviteter

Vi har under aret haft ett flertal aktiviteter som har varit gemensamma med alla
elever pa skolan. Bland annat har vi akt skridskor, varvandrat, haft marknadsdag
och ar 5 och 6 hir list for de yngre barnen. Aktiviteterna har varit uppskattade
och vi upplever att det bidrar till en positiv ’vi” kinsla pa skolan. Nir eleverna dr
pa fritidshemmet ar eleverna ofta blandade i aldrarna och upplevelsen ir att alla
elever ar trygga med varandra, vilket ocksa bekraftas i trygghetsenkiten.

Overgingen frin lig- till mellanstadiet har varit mer utmanande i ar mot férra
aret. Beddmningen dr att det dels beror pa att tva klasser slogs samman till en,
dels fOr att lirarna var "nya” for eleverna. Vi ser att vi behover férbereda eleverna
tidigare, bade for forindringar och for att inga i stérre sammanhang.

Under lisaret jobbade ar 4 och 5 med olika typer av material kring virdegrund
och relationer. I férskoleklass och ar 1 har man ocksa jobbat for att fa thop
grupperna genom samarbetsévningar och dramaévningar. Vi ser att det har varit
positivt och nagot vi vill fortsitta att jobba med.

Forra aret holl ar 5 i en rastaktivitet 1 veckan, tva ganger i veckan arrangerade
personal pa fritidshemmet en rastaktivitet. Det var inte sa stort deltagande pa
aktiviteterna. Det bedéms dels bero pd att eleverna dr sa upptagna med lekar och
aktiviteter anda pa rasterna, dels pa att informationen med aktiviteterna inte var
sa tydliga till eleverna.
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2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2026-10-01.

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Trygghetsteamet samt arbetslagen tar del av resultatet fran trygghetsenkiterna
och diskuterar hur arbetet gatt for de frimjande och férebyggande insatserna
utifran Trygghetsplanen. Analyser gors utifran trygghetsenkiterna.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor och trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser
3.1 Gemensamma aktiviteter dver arskurser

Omraden som berérs av insatsen
Starkare och tryggare relationer mellan eleverna i olika arskurser.

Mal och uppfdljning
Oka gemenskapen och tryggheten mellan arskurserna. Uppfdljning via
trygghetsenkiten.

Insats
Under schemabrytande dagar fir eleverna jobba arskursoverskridande med olika
teman.

Ansvarig

Klasslirare/berord personal.

Datum nar det ska vara klart
Ska fortgz‘i under hela lasaret.

3.2 Vardegrundsarbete

Omrdaden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
alder.

Mal och uppfdljning

Pa Nirkes Kils skola ska ingen elev kdnna sig utsatt for krinkande behandling av andra
elever eller vuxna pa skolan. Ingen elev ska beh6va kinna sig diskriminerad eller
trakasserad pa grund av kén, kénsidentitet, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Uppfdljning via trygghetsenkiten.

Insats

Vi vill utveckla elevernas férméga till empati och respekt for allas lika virde
oavsett exempelvis utseende, ekonomisk status och personlig stil genom att alla
klasser arbetar med virdegrunds- och trygghetsfragor. Vi har aterkommande
aktiviteter i kalendariet for att frimja en god lirmilj6 dir alla respekterar och
respekteras av varandra.

Ansvarig
Klasslarare for berorda klasser

Datum nar det ska vara klart

Ska fortga under hela ldsaret.
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3.3 Planerad rastverksamhet

Omraden som berérs av insatsen
Trygghet och trivsel pa rasterna. Goda relationer bland eleverna.

Mal och uppfdljning

Eleverna pa skolan upplever en hégre grad av trygghet och upplever skolgarden
och rasterna roliga och meningsfulla. Farre konflikter pa raster och fler aktiviteter
tor att bygga relationer och skapa tillfallen f6r rorelse. Uppfoljning vecka 4.

Insats

Vi fortsitter att arbeta aktivt med elevernas raster. Elevradet och 4r 3 arbetar
kring rastaktiviteter och planerar aktiviteter veckovis i syfte att erbjuda eleverna
meningsfulla och roliga raster.

Vi kommer ocksa ha biblioteket 6ppet under lunchraster for olika klasser under
veckan, dir elever i drskurs 6 4r med och har ett ansvar.

For att ge arskurs 6 en mer meningsfull rast kommer de att ha mojlighet att
“hinga inne” under en rast om dagen. I "Hanget” kommer det att finnas olika
sallskapsspel och mojlighet att umgas.

Ansvarig

Elevradet och klasslarare i berorda klasser.

Datum nar det ska vara klart
Ska fortgfi under hela lasaret.

O
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder
e Trygghetsenkiter

e Brukarundersokning

o  Elevhélsosamtal - Elevhilsan foljer upp
e Klassriad/ Fritidsrad /Elevrad

e Samtal med elever

e Utvecklingssamtal

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Nir kartliggningen gors beaktas samtliga diskrimineringsgrunder genom de fragor som
stills 1 trygghetsenkiten. Fragor som r6r trygghet och studiero tas upp utifran varje elevs
ritt till en skolmilj6 som gynnar lirande. Kartliggningen berér dven krinkande
behandling. Omriden som berérs i kartliggningen:

*  Otrygga platser pa och utanfor skolan dir elever vistas

*  Psykosocial arbetsmiljé

¢ Relationer mellan elever och skolpersonal

*  Relationer mellan elever

4.3 Hur barn och vardnadshavare har involverats i
kartlaggningen

Trygghetsenkiten skickas ut en ging per termin till samtliga elever och besvaras
anonymt. Mentorerna far en sammanstéllning av svaren och ansvarar for att aterfora
resultatet till klasserna.

* Eleverna har involverats genom trygghetsenkiter som besvaras anonymt.
*  Forildrar har involverats genom riktade fragor under utvecklingssamtalet.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagoger far enkiternas resultat pa arskurs- och skolniva f6r vidare diskussioner
1 arbetslaget och i klasserna.

4.5 Resultat och analys

Det som framkommer i trygghetsenkiten ar att:
e Vikan se att trivseln pa Nirkes Kils skola bland eleverna ar hég, de allra
flesta eleverna kinner sig trygga.

e  Viser att de allra flesta elever har nigon att vara med pa raster och nir de édr pa
fritids.

e  Viser att de flesta elever kinner att det finns nagon vuxen som de kan prata
med om det skulle uppsta nagot.
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e Viser att fi elever deltar i de styrda rastaktiviteterna, men personal och
elever upplever att de har aktiva och positiva raster dndd. Vi far méanga
torslag pa rastaktiviteter som eleverna vill gora.

e Viser att det finns en del platser pa skolan som upplevs som nagot
otrygga och bedémer att vi beh6ver bli bittre pa att cirkulera som
rastvirdar.

Sammanfattningsvis visar resultaten att tryggheten och trivseln pa Nirkes Kils
skola 6verlag dr god. En majoritet av eleverna kinner sig trygga i skolan, vilket
utgor en stark grund f6r bade lirande och social utveckling. Att de flesta elever
dessutom upplever att de har nagon att vara med pa raster och 1
fritidsverksamheten tyder pa valfungerande kamratrelationer och en inkluderande
kultur.

Det ar positivt att manga elever upplever att det finns vuxna de kan vinda sig till
vid behov. Detta dr en central faktor for en trygg skolmiljé och visar att
personalen ir narvarande och tillginglig.

Nir det giller rastaktiviteter deltar relativt fa elever i de styrda aktiviteterna. Trots
detta beskriver bade personal och elever att raster i stort upplevs som aktiva och
positiva. Det kan tyda pa att eleverna spontant organiserar sina lekar eller
aktiviteter pa ett satt som fungerar f6r dem. Att eleverna limnar manga férslag pa
aktiviteter ar en resurs som kan anvindas for att utveckla rastverksamheten och
oka delaktigheten ytterligare.

Samtidigt framkommer att vissa platser pa skolomradet upplevs som otrygga.
Detta indikerar behov av att stirka vuxennirvaron genom mer systematisk och
strategisk rastvirdscirkulation. Genom att identifiera specifika riskzoner och
forbittra Gvervakningen kan tryggheten ytterligare forstirkas.
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5. Forebyggande atgadrder

5.1 Rastaktivitet med fokus pa att 6ka vdanskapskretsen

Omraden som berérs av insatsen
Okad trygghetskinsla att kunna umgis med olika elevkonstellationer i klassen.

Mal och uppfdljning
Milet dr att skapa en trygghet mellan eleverna pd klassniva. Uppféljning genom att ta del
av svaren pa trygghetsenkiten.

Atgard

Aktivitet/verktyg for att 6ppna upp for nya relationer. Ett exempel dr Rastbingo,
eleverna anvinder sig av en firdigstilld bingobricka med olika val till
rastaktiviteter. Olika uppdrag finns till olika dagar for variation. Pa Bingobrickan
kan klassen tillsammans samla poing for olika utférda aktivitet. Ett annat
exempel dr leklotto dir man pa rasten drar en glasspinne med en uppgift /lek att
samarbeta kring tillsammans med sin grupp (som ar utvald av personal).

Motivera atgard

Da det ibland uppstar kompiskonflikter och grupperingar kan dessa lekar/verktyg
bidra med att skapa ett gemensamt fokus och en 6kad tryggheten kring att kunna
utfora rastaktiviteter med andra elever i klassen som man inte annars umgis med,
samt Oka tryggheten och klimatet gentemot varandra.

Ansvarig

Klasslarare

Datum nar det ska vara klart
Juni, 2026.

5.2 Elever fran arskurs 3 haller rastaktivitet for andra
elever

Omraden som berérs av insatsen
Okad trivsel och trygghet i skolan mellan dldre och yngre arskurser.

Mal och uppféljning
Trygghetsenkiten.

Atgard

De idldre eleverna héller arrangerade rastaktivitet f6r de yngre.
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Motivera atgdrd

Under fjolaret har vi i trygghetsenkiter kunnat se en vis osikerhet fran de yngre
eleverna gentemot de dldre. For att 6ka tryggheten och klimatet mellan
arskurserna kommer ak 5-6 ansvara for att halla i rastaktiviteter for de yngre
arskurserna vid tillfalle.

Ansvarig
Klasslirare / All personal.

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026.
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6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa Nirkes
kilskolan. Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar férekommer ar det all
personals skyldighet att omgaende vidta atgirder for att forhindra att det
fortsitter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolans personal ska vara aktiva och forskande 1 sitt forhallningssitt och
genomfora kontinuerliga samtal med elevgrupper och enskilda elever for att fa
vetskap om eventuella krinkningar. Skolan har ett rastvirdsschema for att
sikerstilla god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner sig pa lektionsfri tid,
sarskilt de platser som av eleverna beskrivits som otrygga i skolans kartliggning.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Alla elever och/eller deras virdnadshavare kan vinda sig till mentorer, lirare,
fritidspersonal, elevhilsan eller rektor f6r att uppmirksamma en otrygg situation.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks
av andra barn

Olika situationer kriver olika 16sningar utifran situationens karaktir. Skolans
rutiner for utredning beskrivs i bilaga 1.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av personal

Det rader f6rbud mot personal att utsitta elever f6r diskriminering eller
krinkande behandling. Om personal misstinks ha utsatt elever for diskriminering
eller krinkande behandling ska rektor informera verksamhetschef, som ansvarar
for en sirskild utredning vilken ej omfattas av denna plan.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar for utredningen ansvarar aven for uppfoljningen.
Uppfoljningarna ser olika ut beroende pa valet av atgirder. Ett drende avslutas
nar uppfoljningen visar att krinkningarna har upphort.

6.7 Rutiner for dokumentation

Alla arenden om misstinkt krinkande behandling dokumenteras i Prorenata. Se
bilaga 1.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
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utreds elevirenden, utifran delegation, av personal pa skolan. Det kan vara
mentor, undervisande lirare, representanter ur trygghetsteamet, elevhilsan eller
rektor. Situationen runt hindelsen, inb6rdes relationer och krankningens art
avgor vem/vilka som dr bast limpade att genomféra utredning och ansvara for
atgirder och uppfoljning.
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7. Trivselregler

e Nirkes Kils Skola idr elevernas och personalens arbetsplats dir alla ska
kinna trygghet och trivsel. Det innebir att vi behandlar varandra med

respekt.
e  Vihjalps it att ta hand om vara saker och lokaler.
e  Viir ute pa rasten.
e  Mobiltelefoner anvinds inte under skoltid.
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Bilaga 1 Rutiner nar trakasserier eller
krankningar har intraffat

Ta reda pa vad som hint, starta utredning

Samtal med utsatt elev.

Samtal med eleven/eleverna som utsatt.

Skapa tillsammans med eleverna en 6verenskommelse/handlingsplan med regler,
torhallningssitt, atgiarder fOr att beteendet ska upphora.

Dokumentera alltsammans 1 tjainsteanteckningar enligt rutin.

Gor en anmilan om misstinkt krinkande behandling

Kontakta vardnadshavare

Kontakta vardnadshavare till de inblandade eleverna, om vardnadshavare inte
varit delaktiga tidigare i utredningen

* Informera om vad som hant.

* Informera om att samtal har hillits och resultaten av dem.

* Informera om vem viardnadshavare skall kontakta vid kinnedom om nigot mer
i arendet.

Informera 6vriga
Informera 6vriga som behover ha kinnedom om drendet. (till exempel
klassforestandare, amneslirare, kurator, fritids etc.)

Uppféljningssamtal
Ha ett uppfoljningssamtal med alla inblandade inom en vecka. Om krinkningarna
inte upphort, gor en ytterligare utredning och ha férnyande samtal med

inblandade elever och virdnadshavare.

Uppfoljningssamtal med elev
Ha ett uppfoljningssamtal med utsatt elev efter ca en manad.

Avslutning

* Gor ett tydligt avslut om trakassetierna/krinkningarna har upphort.

* Informera elev/elever om att drendet ir avslutat samt vart de kan vinda sig om
nigot hiander igen.

* Informera vardnadshavare att drendet avslutas

* Informera rektor om att drendet avslutas

O



