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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Svealundsskolan som innefattar grundskola F-6, anpassad grundskola 1-6 och
tritidshem

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och Trygghetsteamet pa skolan ér ansvariga for att arligen uppritta och
implementera planen.

1.3 Var vision

Trygghetsplanen handlar om barns och elevers manskliga rittigheter, om att
forverkliga FN:s barnkonvention i skolan. I Orebros férskolor och skolor finns
en trygghetsvision. ”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en
trygg milj6 1 férskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta
ar ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.” Sedan 1 januari
2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. skollagen (2010:800) och 1-3
kap. Diskrimineringslagen (2008:567). Pa Svealundsskolan arbetar vi kontinuerligt
med trygghet. Trygghetsplanen finns pa Svealundsskolans hemsida, samt
lirplattformen It’s learning. All nyanstilld personal och nya elever, ges
information om den aktuella trygghetsplanen av klasslirare och mentorer.
Svealundsskolans motto som genomsyrar verksamheten, dr “Det ar viktigt f6r
mig att det gar bra for dig”. Pa Svealundsskolan strivar vi efter att ha en god
relation med vardnadshavare. Skolans elever dr genom elevradet delaktiga 1 det
kontinuerliga trygghetsarbetet som bedrivs pa skolan. Under inledningen av
hostterminen presenteras trygghetsteamet i elevgrupperna. Arbetet med
anmilningar och utredningar av misstinkt krinkande behandling féljer Orebro
Kommuns rutiner.

1.4 Planen giller fran
2025-08-18
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1.5 Planen galler till
26-08-18

1.6 Lasar
Lasaret 2025-2026

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleven ir delaktig genom att skolan pa utvecklingssamtal, tar upp gemensamma
frigor om trygghet och trivsel. Alla elever har dven deltagit i kartliggningar i form
av en trygghetsenkat under host och virterminen. En trygghetsvandring sker i
klass- och elevrad i samband med trygghetsenkiterna. Syftet med den ir att
kartligea om eleverna upplever att det finns otrygga platser inom skolomradet.
Manadsutvirderingar av elevernas upplevelse av trygghet gors pa klassraden infoér
elevradsmotena, dir trygghet dr en stiende punkt.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare har méjlighet till delaktighet genom att fragor om trygghet och
trivsel tas upp pa utvecklingssamtal. De eventuella synpunkter som da kommer
fram utgér en del av skolans kartliggning. Pa skolans fordldrarad samverkas
tragor kopplade till trygghet och trivsel och dessa kopplas till verksamhetens
torebyggande arbete.

Vi anvinder oss dven av brukarenkiter for skola och fritidshem i kartliggningen.

1.9 Personalens delaktighet

Det viktigaste trygghetsarbetet sker 1 det ndra, 1 klassrummet, pa fritidshem och
pa raster. Pa arbetslagsmoten finns trygghetsarbete som en stiende punkt.
Personalen ansvarar for att trygghetsplanen genomfors i praktiken. Lararna
ansvarar fOr att pd klassraden ta upp trygghet som en punkt infor elevradet och
att informationen efter motet kommer klassen till del.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsteamet ansvarar fOr att all personal fir information om att ny plan ar
upprittad och borjar gilla fran och med ldsarets start. Planen publiceras i sin
helhet pa skolans hemsida och skolans Team. Klasslirare ansvarar for att
vardnadshavare och elever fir information om att nya planen ar upprittad.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

I samband med upprittandet av trygghetsplan 2025/26 utvirderades foregiende
trygghetsplan. Den utvirderingen ligger till grund f6r det fortsatta
trygghetsarbetet. Trygghetsteam och rektor ansvarade f6r utvirderingen. 1
samband med att 6vriga mal i verksamhetsplanen har f6ljts upp, har personalen
lI6pande 1 arbetslagen diskuterat och foljt upp insatserna i planen. Eleverna har
deltagit 1 utvirdering av planen genom att de samtalat om planen under elevrad.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna har varit delaktiga utifran arbetet i elevradet. Trygghetsteamet har gjort
en samlad utvirdering av trygghetsplanen. I det systematiska kvalitetsarbetet har
trygghetsarbetet utvirderats i samband med arbete med kvalitetsplan.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvirderingen av fjolarets plan visade att de frimjande och férebyggande
insatserna genomforts. Det 6vergripande malet var att skapa trivsel, trygghet och
studiero 1 skolan och pa fritids. Utifran trygghetsenkiter under hosten 2024 och
varen 2025 samt trygghetsvandring under hosten 2024 framkommer en hég grad
av trygghet. Enkiter visar inom i stort sett samtliga omraden att trygghet
bibehallts eller utvecklas under lisaret.

Barnen ir trygga i hog grad i klassrum, hemvist, matsal, pa skolgard, samt
omklidningsrummet pa idrotten. Att skolan och fritidshemmet dr mobilfri tid for
barnen har inneburit att krinkningar via sociala medier sker i mycket liten
utstrickning.

Verksamhetens likabehandlingsarbete med spraklig sarbarhet, samt férebyggande
arbete med rutiner och regler till trots, uppstar fortsatt situationer mellan barn
som leder till krinkningar och otrygghet.

Vi ser i utvirderingen att vi behdver jobba vidare med atgirder for 6kad trivsel,
trygghet och studiero genom;

¢ Att inritta “en r6d trad” 6ver verksamhetens frimjande arbete med
bemotande, inkluderande och normkritiskt forhallningssitt i olika arskurser, och
pa fritids. I detta inkluderas utbildning f6r barnen om diskrimineringsgrunder i
nagon form i alla arskurser, och pa fritids. Syftet motiveras utifrain behovet av
barnets utbildning inom spraklig sairbarhet och bemdtande av sin omgivning.
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¢ Oversyn och implementering av rutiner och regler ur ett hela dagen”
perspektiv for barnet. Detta ir en forutsittning for likvardigt arbete hos
personalen i alla verksamhetsformer. Rutiner £6r klassrum, hemvist, matsal och
omklidningsrum, tillsammans med skolans ordnings- och skolgardsregler, ger
goda forutsittningar for trivsel, trygghet och studiero.

2.4 Arets plan ska utvirderas senast
2026-06-30 (i samband med var jourdag 1 juni)

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan kommer att utvirderas pa varen 2026. Barnen gérs delaktiga i
utvirderingen genom klassrad, fritidsrad och elevrad. Personalen utvirderar
planen pa arbetslagsmoten, och 1 skolans trygghetsteam.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvirderas

Trygghetsteamet ansvarar for att insatserna som beskrivs i planen utvirderas.
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3. Framjande insatser

Namn
Frimjande likabehandling utifran spraklig sarbarhet

Omraden som berérs av insatsen
Spriklig sarbarhet vilket genomsyrar elevens hela skoldag

Mal

Svealundsskolan ska skapa forutsittningar for barnen att utveckla sina f6rmagor
och intressen utan att begrinsas av sin sprakliga sarbarhet. Barnen ska inte vara
pedagogiskt eller socialt begrinsade av sin sprakliga sarbarhet.

Insats

Svealundsskolan arbetar f6r att samverka 6ver skolformsgrinserna mellan
grundskola och anpassad grundskola. Svealundsskolan arbetar aktivt med
gemensamma forhallningssitt och arbetsmetoder f6r att barn med spraklig
sarbarhet ska motas av likvirdiga stodmetoder oavsett verksamhet.
Samarbete mellan fritids f6r grundskola och anpassad grundskola f6r en
likvirdighet utifran spraklig sarbarhet och stod ska ske systematiskt, men ta
hinsyn till barns behov och maijligheter.

Ansvarig
Ledning och all personal inom grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

Uppfoljning

Kontinuerligt, utviarderas vid arbete med kvalitetsplan i juni och augusti 2026.
Uppfoljning sker genom kontinuerliga samtal i arbetslagen, klassrad/elevrad, pa
utvecklingssamtal, samt efter genomford trygghetsenkat.

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under hostterminen och varterminen genomfors en trygghetsenkit med barnen
pé skolan och fritids. Ak F-6 samt AG, dmne gor enkiten digitalt medan AG,
imnesomrade gor den i pappersform, med sammanhingande skattning av
personalen. I alla arskurser kompletteras enkiten med trygghetsvandring. Samtal
kring trygghet och trivsel ar aterkommande pa klassrad och elevrad,
utvecklingssamtal samt fritidsrad.

4.2 Omraden som berars i kartlaggningen

De omraden som berdrs i kartliggningen dr barnens upplevelser av trygghet
under sin dag, otrygga platser i verksamheten, att det finns vuxna pa skolan att
vinda sig till vid behov, samt DO:s diskrimineringsgrunder.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Barn och virdnadshavare involveras genom att barnens upplevelse av trygghet tas
upp pa utvecklingssamtalen. Vardnadshavare till barn pa fritids far tillfalle att
varje hosttermin svara pa en enkit kring trygghet och trivsel. Ett urval av
vardnadshavarna svarar pa brukarenkiten. Barnen svarar pa verksamhetens
trygghetsenkit en gang per termin och elevradet gar trygghetsvandring en gang
per termin.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personal tar del av sammanstillning och analys av trygghetsenkiter samt
aterkoppling fran trygghetsvandringar. Kartliggning sker dven i arbetslagen och
lyfts vidare av utvecklingsledare till ledningsgrupp och rektor. Det som
framkommit angdende trygghet pa utvecklingssamtalen tas upp i arbetslagen och
trygghetsteamet.

4.5 Resultat

Sammanstallningen av trivselenkiter visar att majoriteten av barnen pa skolan
upplever sig trygga under sin skoldag. Majoriteten av barnen kinner att de kan
vinda sig till en vuxen vid behov och en lig andel upplever att alla vuxna inte
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reagerar eller tar tag i problem. Vi har en vildigt lag andel barn som kinner sig
utsatta utifrin DO:s diskrimineringsgrunder.

Utifran statistik av antal krinkningsirenden framgar att antalet upprittade
drenden dr 1 hog grad relaterade till spriklig sirbarhet vilket inte sillan resulterar i
fysiska krankningar. Pojkar dr 1 nagon grad 6verrepresenterade och manga av
drendena har koppling till osimja vid rastaktivitet.

Kartliggningar visar att vi beh6ver forstirka trivsel, trygghet och studiero genom
likvirdigt arbete med implementering och genomférande av rutiner och regler ur
ett ”hela dagen” perspektiv for barnet.

4.6 Analys

Generellt visar resultatet av trygghetsenkiter att barnen upplever en god trygghet
pa skolan.

Barnen ir trygga 1 hog grad 1 klassrum, hemvist, matsal, pa skolgard, samt
omklidningsrummet pa idrotten. Att skolan och fritidshemmet ar mobilfri tid f6r
barnen har inneburit att krinkningar via sociala medier sker 1 mycket liten
utstrackning.

Satsningen pa rastaktiviteter visar att manga ar aktiva och kinner att rastens
innehall 4r meningsfullt. Det dr dock pa rasten flest krinkningar sker, ofta
kopplat till bollsporter, sirskilt fotboll.

Vikten av aktiva rastvirdar behoéver fortsatt tydliggdras, samt vilka regler som
giller f6r de olika klasserna i olika aktiviteter édr tydligt.

Trygghetsteamets rutiner att stimma av arenden, planera och folja upp
hindelser, samt analysera kartligeningar har skett systematiskt och bra 6ver
lisaret. Framledes behéver dock stodjande arbete kring frimjande och
forebyggande insatser utifran behov, och tillsammans med arbetslagen stirkas.
Det sker genom uppféljning tillsammans med arbetslaget av hur arbetet med
verksamhetens rutiner fortloper med;

- Trygghet och studiero i klassrum, pa hemvist, i matsal och vid idrottshall

- Rastvirdsskap och rastaktiviteter - bemanning och genomférande

- Arbete utifran planerade insatser kring utvecklingsplanens fokusomrade
’trygghet och studiero”.
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5. Forebyggande atgdrder

Namn

Rutiner och regler f6r hela dagen”

Omraden som berérs av insatsen
Trivsel, trygghet och studiero 1 alla verksamhetens situationer

Mal

Att samtlig personal arbetar likvirdigt med och samverkar kring skolans rutiner
och regler fOr att uppna hog grad av trivsel, trygghet och studiero.

Att skolans rutiner och regler dr kinda for barn och vardnadshavare, och att hog
grad av samverkan mellan skola, barn och vardnadshavare uppnas.

Atgard

Rutiner och regler presenteras av personal i samband med skolstart, och sitts upp
i klassrum/hemvist/matsal/idrottshall/rastbod och PREST4amnessalar.
Virdnadshavare informeras om skolans rutiner och regler pa férildraméoten och
via It’s Learning.

Motivera atgard
Kartligening, utvirdering, statistik 6ver krinkningsirenden och analys av dessa
visar att tydlighet, struktur och samverkan beh6vs for att na ett 6nskvirt resultat.

Ansvarig
Ledning och all personal

Uppfoljning

Implementeras augusti 2025, £6ljs upp kontinuerligt och utvirderas i juni 2020.
Uppfoljning sker via klassrad, elevrad, fritidsrad, foraldrarad, arbetslagets moten,
utvecklingssamtal och samverkan med trygghetsteamet.

Utvirdering sker genom terminsvisa trygghetsenkiter.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker fortlpande.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Ratten till likabehandling dr en grundldggande minsklig rittighet. Alla barn i
skolan ska ha samma rittigheter. Alla barn har ritt att vistas i Svealundsskolans
verksamhet utan att utsittas f6r nagon form av diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och kréankande
behandling

All personal pa skolan och fritids har ett ansvar att under barnens hela vistelse ha
ett extra fokus pa barnens trygghet pa skolan och fritids. Rastvirdarna bir vistar
och ir ute pa alla schemalagda raster. Pa klassrad, elevrad, fritidsrad,
arbetslagstriffar, utvecklingssamtal, finns en staende punkt om trygghet. All
personal har ansvar for alla barn.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Alla barn och vardnadshavare kan vinda sig till klasslirare, fritidspersonal,
elevhilsan, ledning eller ndgon ur Trygghetsteamet.

Skolans trygghetsteam bestar av:

Ismo Mikiranta, ismo.makiranta@orebro.se

Peter Andersson, peter.andersson(@orebro.se

Katrina Chamoun, katrina.chamoun(@orebro.se

Ebba Malmberg, cbba.malmbero(@orebro.se

My Andersson, my.maria.andersson(@orebro.se

Oliver Holmberg, oliver.holmberg@orebro.se

Zahra Shire, zahra.shire@orebro.se

Faheem Al Rifai faheem.al.rifai@orebro.se

Anna-Lena Hansson, anna-lena.hansson@orebro.se

Sanna Gerhardsson, sanna.gerhardsson(@orebro.se

Lucas Flamme Gissberg, lucas.flamme.gissberg(@orebro.se



mailto:ismo.makiranta@orebro.se
mailto:peter.andersson@orebro.se
mailto:katrina.chamoun@orebro.se
mailto:ebba.malmberg@orebro.se
mailto:my.maria.andersson@orebro.se
mailto:oliver.holmberg@orebro.se
mailto:zahra.shire@orebro.se
mailto:faheem.al.rifai@orebro.se
mailto:anna-lena.hansson@orebro.se
mailto:sanna.gerhardsson@orebro.se
mailto:lucas.flamme.gissberg@orebro.se

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - SVEALUNDSSKOLAN

Amadeus Persson, amadeus.persson(@orebro.se

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra
barn

Olika situationer kraver olika 16sningar utifran situationens karaktar.

¢ Nir en personal i skolan far en signal om att ett barn upplever sig utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling, kontaktar personalen klassliraren. Samtal
tors skyndsamt med det barn som upplever sig utsatt. Om hindelsen intriffar pa
fritidstid sa sker samtal mellan fritidspersonal och barn.

¢ Klasslirare eller fritidspersonal kontaktar direfter vardnadshavare till den
utsatte och informerar om vad som kommit skolan till kanna.

¢ Klassliraren eller fritidspersonal anmaler hindelsen till rektor som granskar
arendet tillsammans med klassliraren/fritidspersonal. Dir beslutas ocksa
huruvida klassliraren/fritidspersonal eller trygghetsteamet gir vidare i drendet.

¢ Rektor anmiler hindelsen till huvudman. Vid behov startar dock utredning
utan godkinnande fran huvudman.

¢ [ utredningen fors samtal med alla inblandade individer. Fritidspersonal,
klasslarare eller trygghetsteamet haller i samtalen. Direfter informeras
vardnadshavarna om samtalen. Utredningen syftar till att klarligga vad som hint,
och vid konstaterad krinkande behandling/trakasserier vidta limpliga dtgirder
for att beteendet omedelbart ska upphora.

¢ Utifran vad samtalen har gett f6r information beslutas om limpliga atgarder
och hur uppféljning ska ske. Atgirderna fortléper och utvirderas 16pande tills
arendet kan avslutas.

¢ Arendet avslutas. Barn och virdnadshavare informeras.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av
personal

Det rader ett absolut f6rbud mot personal att utsitta barn f6r diskriminering eller
krinkande behandling. Om en personal pa skolan fir en signal om att ett barn
upplever sig utsatt for diskriminering eller krinkande behandling av en anstilld pa
skolan anmals detta till rektor, som i sin tur anmiler hindelsen vidare till
huvudman. Huvudman ansvarar f6r utredningen och vilka atgirder som vidtas.
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6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar for utredningen ansvarar dven for uppfoljningen och
utvirderingen. Uppfoljningarna ser olika ut beroende pa valet av dtgarder.
Uppfoljningssamtal sker sa linge behovet kvarstar. Viardnadshavare far
fortlopande information om utredning.

6.7 Rutiner for dokumentation

Vi foljer de rutiner fér anmilan och dokumentation som finns i Orebro
kommun. 1. anmilan fran personal till rektor 2. anmilan fran rektor till
huvudman 3. beslut fran huvudman att inleda utredning 4. slutredovisning De
samtal som fors i utredningen dokumenteras som tjansteanteckningar.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
utreds drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara rektor,
representanter ur Trygghetsteamet, elevhilsan eller klassldrare/fritidspersonal.
Situationen runt hiandelsen, inbordes relationer och krinkningens art avgor
vem/vilka som 4r bist limpade att genomfora utredning och ansvara for dtgirder
och uppfoljning



