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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen
Rektorer och trygghetsteam

1.3 Var vision

Vi vill att Tegnérskolan ska var fylld av engagemang, gléddje och
trygghet. Vi vill att alla ska kdnna sig delaktiga och ta ansvar.
Alla ar kunskapare och har lust att lara.

1.4 Planen gdller fran 2024-11-04
1.5 Planen galler till 2025-10-24
1.6 Lasar 2024-2025

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Det ér elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet.
Deras delaktighet anpassas efter dlder och mognad.

Exempel pd elevernas delaktighet dr:

- I skolverksamheten har klasserna regelbundet klassrdd dér
frédgor om fritids och skola tas upp.

- Tva elever fran varje klass deltar i elevrddet ddr deras frégor
tas upp.

- Pedagogerna som ansvarar for elevrddsmotet staller frdgor
om elevernas trivsel och trygghet vid varje mote.
Minnesanteckningar frén elevrddet f6rs och diskuteras pé
kommande klassrdd.

- Skolan har en trygghetsenkdt som eleverna besvarar tvé
gdnger per l&sdr. Trygghetsteamet ansvarar for
sammanstalining och aterkoppling av resultatet fill
personalen. Klasslararen aterkopplar fill eleverna.
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- Vid ett tillfalle per I&sér genomfors tfrygghetsvandringar pd
skolans omrdde och i lokalerna med samtliga elever pd
skolan.

Resultatet av svaren pd enkatfrdgorna och trygghetsvandringen
ligger till grund for det frdmjande och férebyggande
frygghetsarbetet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Trygghetsplanen finns tillgdnglig for véardnadshavare pd
Tegnérskolans hemsida vilket pedagogerna i varje klass ska
informera om pad klassernas fordldramoten.

Orebro Kommuns brukarundersékning ger vardnadshavare
méjlighet till delaktighet genom att ge synpunkter p& vér
verksamhet.

1.9 Personalens delaktighet

Utvarderingen av resultatet av trygghetsvandringen och
elevenkdt presenterades av trygghetsteamet under APT den 4
december 2023.

1.10 Forankring av planen

Planen ska goéras kind genom att den presenteras p&
Tegnérskolans hemsida ddr vardnadshavare ges mojlighet att
|Gsa den.

Pedagogerna gdrigenom planen i klasserna med eleverna.
Trygghetsplanen férankras i personalgruppen pd
APT/studiedagar samt informationstraffar. All personal har ett
egenansvar att ta del av tfrygghetsplanen.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Trygghetsteamet har utvarderat den tidigare trygghetsplanen
och gdatt igenom resultatet av enkaterna. Eleverna har
medverkat i utvarderingen genom sin frygghetsenkdt. Resultaten
av utvarderingarna ligger till grund for skrivandet av den nya
planen. Trygghetsteamet har genom enkdterna kunnat urskilja
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vilka omrdden gdllande trygghetsarbetet som skolan behdver
fokusera p& under I3sdret.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolledning, trygghetsteamet och personal i dvrigt samt elever.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

P& Tegnérskolan strévar vi efter att ha ett gemensamt
forhaliningssatt mot eleverna. De verktyg som vi anvénder ér
vagledande samspel (ICDP) och "ldgaffektivt bemodtande™. Det
behdvs ett fortldpande arbete med att diskutera och uppdatera
verktyg som ICDP och ldgaffektivt bemdtande.

Personalgruppen var dverens om att fritidspedagogerna ska
fortsdtta med rastaktiviteter under kormmande 1&sér eftersom
aktiviteterna skapar gemenskap och trygghet fér barnen pd
rasterna.

Resultatet av elevernas trygghetsenkdat visar att de flesta
eleverna kénner sig trygga i skolan och pd& skolgérden.
Personalen pd& skolan hjdlper till om de far reda pad eller ser att
n&gon blir illa behandlad. S&dsom tidigare pd s& visar enkdtsvaren
att det finns elever som tycker att de blir retade eller ddligt
behandlade av andra elever pd skolan. All personal pd skolan
har ansvar fér att uppmdarksamma eventuella verbala
kr&nkningar och pdtala fér eleverna att det inte ér okej att
anvanda "fula ord™ fill varandra. Personal behdver fortsatta med
att vara observanta och reagera pd eleverna sprakbruk,
kroppssprak, attityder och vérderingar gentemot varandra.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast
Juni 2025

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom klassréd och elevrdd har eleverna mojlighet att komma
med férslag som kan trygga och géra dem delaktiga i skolans
verksamheter.

Vid tvé tillfallen per lasér fyller eleverna i skolans gemensamma
trygghetsenkdater.
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Trygghetsvandring genomfors under Iasdéret for att upptdcka
omr&den pd skolan dér eventuellt eleverna kan k&nna sig

otfrygga.

Elever och férdldrar genomfér Orebro kommuns
brukarundersdkning.

Trygghetsteamet och &vrig personal analyserar enkaterna och
utifrén resultaten gors férandringar i Trygghetsplanen.

| samband med APT och jourdagar diskuteras innehdllet i planen
dd den ska vara ett levande dokument som dr forankrat i det
dagliga arbetet under |aséret.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektorer och Trygghetsteamet.

3. Framjande insatser

Vardegrundsarbete

Omraden som berérs av insatsen
Kradnkande behandling, Kén, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan frosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell

lGggning.

Mal

Arbetet syftar till att férankra respekten for alla méanniskors lika
varde samt utveckla en skolmiljé dar alla barn k&nner sig tfrygga
och ges lika mojligheter att uppnd de sociala och
kunskapsmdssiga mdlen. Genom att arbeta frémjande, det vill
sdga lyfta det positiva och det som fungerar bra, ar var
forhoppning att kunna minska akuta atgdarder. Vart arbete skall
k&nnetecknas av frdmjande atgdrder. Uppfdljning sker efter
genomforda enkdter samt fortidpande vid arbetslagsmbten
under Iasdret.

Insatser

- Skolan arbetar fér att utveckla ett gemensamt férhdliningssétt
hos all personal utifréin diskrimineringsgrunderna. Verktyg som
vi anvander dr vagledande samspel (ICDP) och Idgaffektivt
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bemdbtande. Det behdvs ett fortlbpande arbete med aft
diskutera och uppdatera verktyg som ICDP och Idgaffektivt
bemdtande. Vardegrundsarbete sker i det dagliga arbetet i
klassrummen och pd fritids i samspel med pedagoger och
elever.

- Eleverna ska vara med och utforma klassens trivselregler som
utvarderas regelbundet.

- Skolans personal uppmuntrar ett positivt sprékbruk gdllande
de olika diskrimineringsgrunderna. Vi ar uppmdarksamma pd&
personalens och elevernas sprdk, kroppssprdék, attityder och
varderingar gentemot elever, oss sjédlva och varandra.

- Viarbetar for att vara elever ska f& lika mycket talutrymme i fill
exempel klassrumssituationen, klassrdd och elevrdd. Vi arbetar
frdn ett medvetet genusperspektiv.

- For att starka gruppkdnslan hos eleverna pd hela skolan har vi
faddergrupper som tillsammans genomfoér olika akfiviteter.

- Vid flera tillfallen i veckan anordnas gemensamma
rastaktiviteter fér att skapa trygghet for eleverna.

- Personal som é&r rastvaérdar ska cirkulera runt skolans omrdde
vilket bidrar till att frygga miljéon for eleverna. Fér att géra det
tydligt for eleverna vilka som dar rastvardar sé ska de béra gul
vast.

- | varje klass ska tfrygghetsplanen presenteras och efterfoljas
vilket @r alla pedagogers ansvar.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Uppfoljning
Under APT ges fillféllen till diskussioner kring det trygghetsarbetet
p& skolan.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker Ibpande under |3sdret 24-25.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Skolans personal genomfér kontinuerliga samtal med
elevgrupper och enskilda elever for att & vetskap om eventuella
krédnkningar. Elevernas trygghetsenkdater ska ligga fill grund for
analysarbetet. | utvecklingssamtalen ska trygghetsfrdgor
regelmdssigt tas upp utdver frdgor om elevens
kunskapsutveckling. Trygghetsvandringar genomfors. Halsosamtal
med skolskdterska for elever i férskoleklass och i &rskurs 2. Skolan
utvarderar kontinuerligt rutiner och regler for att se dver sé det
inte finns inslag som kan upplevas som diskriminerande.

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Kradnkande behandling, Kon, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell

l&dggning.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Trygghetsenkater, tfrygghetsvandringar, regelbundna samtal som
t ex utvecklingssamtal, hdlsosamtal, kontinuerliga klassrdd och
elevrad.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagogerna ansvarar for att genomfoéra trygghetsenkdter med
eleverna digitalt. Pedagoger i varje klass genomfor
trygghetsvandringar med sin elevgrupp. Trygghetsteamet
ansvarar fér sammanstalining och vidare kartldggning.
Personalen uppmarksammar och foljer upp handelser i
vardagen.

4.5 Resultat

Svaren visar att en stor majoritet av véra elever kanner sig trygga
bdde i skolans inomhusmili® och pd skolgdrden. De allra flesta
har ndgon att vara med pd rasterna. De vuxna pé skolan hjdlper
till om de farreda pd eller ser att ndgon blir illa behandlad.
Siffrorna visar dven pd en stark trygghet hos eleverna gentemot
personalen som de upplever ofta finns fill hands ndr de behdver
prata med ndgon vuxen.
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Ett forhdllandevis stort antal elever upplever dock att de inte

vAagar séga vad de tycker i skolan. Annu stérre &r gruppen av
elever som upplever sig bli retade eller ddligt behandlade av
andra elever pd skolan. Det férekommer att elever retas och

sGger fula ord till varandra.

4.6 Analys

| jdmforelse med foregéende drs trygghetsenkater gér det aft
utldsa att andelen elever som tycker att de ofta eller alltid blir
ddligt behandlade eller retade gatt fran 24,4 % till 16,8 %. Vi kan
ocksd se en viss minskning av elever oftast inte eller aldrig
upplever sig vaga sdga vad de tycker, frédn 12,9 % till 11,2 %.
Ofryggheten inne i skolan savél som ute pd skolgdrden har dven
den minskat — frdin 6,4 % till 4 % inne i skolan och fré&n 9,9 % till 2,8
% ute pd skolgdrden. Elever som tycker att de aldrig eller oftast
inte har n&gon vuxen i skolan att vénda sig fill har minskat fr&n
5.3 % till 2,8 %.

Utifrdn analysen av drets enkat framgdr det att utvecklingen i
generella drag gdtt at ratt hall.

4.7 Arets prioriterade omraden

1. Hur eleverna behandlar varandra.
2. Sprdkbruket som &r en del i hur vi dr mot varandra.

5. Forebyggande atgarder

Mal

Det férebyggande arbetet har som mal att minimera risken for
krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier.
Trakasserier pd diskrimineringsgrunderna ovan skall inte
féorekomma.

Resultatet av elevernas trygghetsenkdat visar att skolans personal
behdver fortsdtta med att vara observanta pd elevernas
sprékbruk och visa nolltolerans mot verbala krénkningar. Mdlet ar
att alla ska kédnna sig val bemdtta och accepterade av andra
elever p& skolan. Eleverna ska alltid kanna sig trygga i att kunna
s@ga vad de tycker i och utanfor klassrummen.

Uppfdlining sker dagligen av personal i samtal med elever samt i
enkdter under Iasdret.
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Atgarder

All personal pd skolan har ansvar for att uppmdérksamma
eventuella verbala krdnkningar och patala for eleverna att det
inte ar okej att retas eller aft sdga fula ord till varandra. Personal
behdver vara observanta och reagera pd eleverna sprékbruk,
kroppssprak, attityder och vérderingar gentemot varandra.

Rastvardar ska ha gula vastar pd sig under rasterna for att pd sé
vis bli Iattare for eleverna att uppmarksamma. Nar fotbollsplanen
anvands behdver den alltid vara bemannad av en vuxen.
Personal som dar ute pd raster och pa fritids behdver fortsatta
cirkulera pd& skolgdrden och i parken. Personal behdver dven
uppmarksamma om elever drdjer sig kvar i korridorer under raster
eller utomhusaktiviteter pd fritids for att kunna férebygga och
férhindra eventuella krénkningar.

Skolans ordningsregler ska vara kdnda fér alla elever och
vardnadshavare. Ordningsreglerna ar 1) vi pratar snéllt il
varandra, 2) vi ger varandra arbetsro och 3) vi ér rddda om véra
saker och varandra. Det ar all personals ansvar att regelbundet
diskutera med eleverna om vad reglerna innebdr och syftet med
aft ha regler.

Motivera atgard
Att forhindra krénkningar och skapa en trygg miljo.

Ansvariga
All personal p& skolan. Trygghetsteamet ansvarar for
utformandet av enkdater.

Uppfoljning
Uppfdljning av planerade &tgérder sker i juni 2025.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rdda nolltolerans mot trakasserier och kréinkande

behandling i var skola. Om det visar sig att tfrakasserier eller
krénkningar férekommer, ar det all personals skyldighet att
skyndsamt vidta atgdrder for att férnindra att de fortsatter.
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6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

All personal pd skolan har ett ansvar att, under elevens hela
vistelse, ha ett extra fokus pd elevernas trygghet pé skolan. Hog
vuxenndrvaro bidrar till att upptdcka krdnkningar. Rastvardarna
har gula vastar pd sig for att barnen 1&tt ska kunna upptécka
dem. | den dagliga verksamheten uppmarksammar vi hur
eleverna mar. Vi lyssnar p& och agerar ndr elever,
vardnadshavare eller personal upptdcker nédgon form av
kr&dnkande behandling.

6.3 Personal som elever och vardnadshavare kan
vanda sig till

Trygghetsteamet

Maria Fredriksson, bitfrddande rektor, maria.fredriksson@orebro.se
Cecilia Pantzar, socialpedagog, cecilia.pantzar@orebro.se
Liselott Carlsson, forskollarare, liseloft.carlsson@orebro.se

Robert Gidlof, skolkurator, robert.gidlof@orebro.se

Ovrig personal

Tamar Ucar, rektor, tel. 019-21 13 49, tamar.ucar@orebro.se
Sofia Gunnarsson, skolskdterska, sofia.gunnarsson@orebro.se
Therese Melin, specialldrare, therese.melin@orebro.se
Specialpedagog tilltrader i november 2024

Avdelningar

Kristallen tel. 019-21 43 86
Fantasia tel. 019-21 39 17
Svalan tel. 019-21 26 88

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks
av andra barn

1. Den personal som uppmarksammar en situation som skulle
kunna upplevas som krdnkande avbryter situationen och
samtalar direkt med de inblandade.

2. Personalen gér anmdlan om misstankt kr&dnkande behandling i
Prorenata samma dag som hdndelsen sker. Bitrddande rektor far
dd ett mejl att en anmalan gjorts och hor av sig till personal fér
ev. kompletterande uppgifter och tj@nsteanteckningar.
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3. Rektor eller bitrddande rektor gér anmdlan i Prorenata senast
nasta dag fill huvudman. All vidare dokumentation i drendet sker
i Prorenata.

4. Rektor eller bitrddande rektor utser personal som utreder
drendet.

5. Samtal med berérda parter sker omgdende och
vardnadshavare kontaktas.

6. Tat avstdmning med elever sker under forsta veckan och efter
det s& lange det finns behov.

7. Kontinuerlig uppfélining sker med vardnadshavare.

8. Tydlig avstdmning med elever och vardnadshavare ndr
arendet anses avslutat.

9. Ndmnden meddelas via Prorenata att drendet avslutas av
rektor eller bitr&édande rektor.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av personal

Vid kdnnedom om att ndgot barn kdnner sig krénkt av personal
meddelas rektor skriftligt. Vid fortsatt arbete f8ljs Orebro kommuns
rutiner for anmalan till huvudman, se blankett p& intrandtet.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Vid samtalen som fors bestdms en tid for uppfoljining av
hdndelsen.

6.7 Rutiner for dokumentation

Den som ansvarar for utredningen ansvarar dven for
dokumentationen. Dokumentationen sker via
tjansteanteckningar och samtalsanteckningar och
samtalsanteckningar i Prorenata. Vi féljer Orebro kommuns
rutiner f&r anmalan till huvudman.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudmannen, Orebro kommun, har det yttersta ansvaret fér att
skolan utreder och &tgdrdar diskriminering, trakasserier och
krédnkande behandling.
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7 Bilaga

7.1 Plan for kaotiska situationer

1 situationen:
1.

Tillkalla en personal med
god relation till eleven (Max
2 personal hanterar
situationen)

For barnet till avskild och
trygg plats, om inte det ar
mdjligt lat andra elever
ldmna platsen

En vuxen finns med eleven
tills situationen har lugnat
ner sig, prata sa lite som
majligt

Om man som vuxen dnskar
stod i situationen kontakta
ledningen. Om dessa inte
nas, kontakta ndgon i EHT
Ledningen eller EHT
beslutar om eventuell
extern kontakt ska tas, t ex
socialtjdnsten

Kaos

Varningstecken

Efter:

6.Erbjud barnet nagot att
ata eller dricka

7. Kontakta rektor och
informera om hindelsen. |
samtalet kommer
rektor/bitr rektor och
personal Gverens om vem
som kontaktar vh

8. Skriv en
tjdnsteanteckning som
ldmnas till specialpedagog
och rektor

9.Rektor sammankallar
berérd personal for att
tillsammans med EHT se
over hur vi kan forebygga
att situationen uppstar
igen.




