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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
ar forskoleklass, grundskola och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen ar rektor med stod av Trygghetsteamet.

1.3 Tegnérskolans vision:

Vi vill att Tegnérskolan ska var fylld av engagemang, glddje och
trygghet. Vi vill att alla ska kdnna sig delaktiga och ta ansvar.
Alla ar kunskapare och har lust att [ara.

1.4 Planen gdller fran 2022-11-01

1.5 Planen gadller till 2023-10-31

1.6 Ldsar 2022-2023

1.7 Elevens delaktighet

Det dr elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet.
Deras delaktighet anpassas efter dlder och mognad.

Exempel p& elevernas delaktighet dr:

+ | skolverksamheten har klasserna regelbundet klassrdd dér
frédgor om fritids och skola tas upp.

« Tvé elever frdn varje klass deltar i elevrddet dér deras
frégor tas upp.

« Pedagogerna som ansvarar for elevréddsmotet stdller
frdgor om elevernas trivsel och trygghet vid varje mote.

« Minnesanteckningar frén elevradet fors och diskuteras pé
kommande klassréd.

« Skolan har en trygghetsenkdt som eleverna besvarar tvd
gdnger per l&sdr. Trygghetsteamet ansvarar for
sammanstélining och aterkoppling av resultatet Hill
personalen. Klassldraren aterkopplar fill eleverna.
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« Vid ett tillfalle per 1&s&r genomfdrs trygghetsvandringar pd
skolans omrdde och i lokalerna med samtliga elever pd&
skolan.

« Resultatet av svaren pd enkatfrdgorna och
trygghetsvandringen ligger till grund for det frdmjande och
forebyggande trygghetsarbetet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

» Trygghetsplanen finns tillganglig for vardnadshavare pd
Tegnérskolans hemsida vilkket pedagogerna i varje klass ska
informera om pd& klassernas fordldramaoten.

« Orebro Kommuns brukarundersdkning ger vardnadshavare
mojlighet till delaktighet genom att ge synpunkter p& vér
verksamhet.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen har diskuterat trygghetsarbetet pd skolan under
jourdagen den 11 augusti. Utvardering av resultatet av
trygghetsvandringen och elevenkdat presenterades av
trygghetsteamet under jourdagen den 31 oktober.

1.10 Forankring av planen

« Planen ska goéras kdnd genom att den presenteras p&
Tegnérskolans hemsida ddr vardnadshavare ges mojlighet
att I&sa den.

« Pedagogerna gdrigenom planen i klasserna med
eleverna.

« Trygghetsplanen férankras i personalgruppen pd
APT/Studiedagar samt informationstraffar. All personal har
ett egenansvar att ta del av trygghetsplanen.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvarderats

P& jourdagen den 11 augusti sé fick personalen i uppdrag att
diskutera det framjande och férebyggande arbetet i samband
med genomgdng av elevhdlsoplanen. Dér framgick éven vilka
omrdden gdllande trygghetsarbetet som skolan behdver
fokusera p& under |asdret. Resultatet av elevernas
trygghetsvandring och elevenkdt analyserades av
trygghetsteamet den 20 oktober och presenterades for
personalen under jourdagen den 31 oktober. Eleverna har
medverkat i utvarderingen genom sin tfrygghetsenkdt. Resultaten
av utvarderingarna ligger fill grund fér skrivandet av den nya
planen.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning, personal, elever och vardnadshavare.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

P& Tegnérskolan strévar vi efter att ha ett gemensamt
forhdliningssatt mot eleverna. De verktyg som vi anvénder ar
vagledande samspel (ICDP)samt "l&gaffektivt bembdtande”. Det
behdvs ett fortldpande arbetet med att diskutera och
uppdatera verktyg som ICDP och Idgaffektivt bemdtande.

Personalgruppen var dverens om att fritidspedagogerna ska
fortsdtta med rastakftiviteter under kommande 1&sér eftersom
aktiviteterna skapar gemenskap och trygghet fér barnen pd
rasterna.

Vi vill arbeta frén ett medvetet genusperspektiv under hela
skoldagen och tydliggdra det i frygghetsplanen.

Resultatet av elevernas trygghetsenkdat visar att eleverna kénner
sig trygga i skolan och pd skolgdrden. Personalen pd skolan
hjdlper till om de f&r reda pd eller ser att ndgon bilirilla
behandlad. Dock visar en frga i enkdten pd att det finns elever
som tycker att de blir retade eller ddligt behandlade av andra
elever pd skolan. All personal pd skolan har ansvar for att
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uppmdarksamma eventuella verbala krénkningar och pdtala for
eleverna att det inte &r okej att anvéanda "fula ord” till varandra.
Personal behover fortsdtta med att vara observanta och
reagera pd eleverna sprdkbruk, kroppssprdk, attityder och
varderingar gentemot varandra.

2.4 Arets plan ska vtvarderas senast
2023-10-31

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Genom klassrdd och elevrdd har eleverna mojlighet att komma
med forslag som kan trygga och géra dem delaktiga i skolans
verksamheter.

Vid tvé fillféllen per 1asér fyller eleverna i skolans gemensamma
trygghetsenkater.

Trygghetsvandring genomfors under 1asdéret for att upptdcka e
omrdden pd skolan ddr eventuellt eleverna kan kdnna sig

otrygga.
Elever och féraldrar genomfér Orebro kommuns
brukarundersdkning.

Trygghetsteamet och rektor, tillsammans med personalen,
analyserar enk&terna och utifrén resultaten gors foréndringar i
Trygghetsplanen.

| samband med APT och jourdagar diskuteras innehdllet i planen
dd den ska vara ett levande dokument som &r férankrat i det
dagliga arbetet under Iasdret.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas
Rektor med stdd av trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

Vardegrundsarbete

Omraden som berdrs av insatsen
Kradnkande behandling, Kon, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan frosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell

lGggning.
Mal och uppféljning

Arbetet syftar till att férankra respekten for alla méanniskors lika
varde samt utveckla en skolmiljé dar alla barn k&nner sig trygga
och ges lika mojligheter att uppnd de sociala och
kunskapsmdssiga mdlen. Genom att arbeta frémjande, det vill
sdga lyfta det positiva och det som fungerar bra, &r var
forhoppning att kunna minska akuta dtgdrder. Vart arbete skalll
k&nnetecknas av framjande &tgdrder. Uppfdlining sker efter
genomfdrda enkdter samt fortidpande vid arbetslagsmbten
under l&sdret.

Insats

Skolan arbetar fér att utveckla ett gemensamt férhdliningssatt
hos all personal utifrdn diskrimineringsgrunderna. Verktyg som vi
anvander &r vagledande samspel (ICDP) och I&gaffektivt
bemdtande. Det behdvs ett fortldbpande arbete med att
diskutera och uppdatera verktyg som ICDP och Idgaffektivt
bemdtande. Vardegrundsarbete skeri det dagliga arbetet i
klassrummen och pd fritids i samspel med pedagoger och
elever.

Eleverna ska vara med och utforma klassens trivselregler som
utvarderas regelbundet.

Skolans personal uppmuntrar ett positivt sprdkbruk gdllande de
olika diskrimineringsgrunderna. Vi ar uppmdrksamma pd
personalens och elevernas sprdk, kroppssprék, attityder och
varderingar gentemot elever, oss sjdlva och varandra.
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Vi arbetar for att vara elever ska f& lika mycket talutrymme i fill
exempel klassrumssituationen, klassrdd och elevrdd. Vi arbetar
frdn ett medvetet genusperspektiv.

For att stérka gruppkdnslan hos eleverna pd hela skolan har vi
faddergrupper som tillsammans genomfor olika akfiviteter.

Vid flera tillfallen i veckan anordnas gemensamma rastaktiviteter
for att skapa trygghet for eleverna.

Personal som ar rastvardar ska cirkulera runt skolans omrade
vilket bidrar till att trygga miljon for eleverna.

| varje klass ska trygghetsplanen presenteras och efterfdljas vilkket
ar alla pedagogers ansvar.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker I6pande under I&sdret 2022-2023.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Skolans personal genomfdr kontinuerliga samtal med
elevgrupper och enskilda elever for att & vetskap om eventuella
krdnkningar. Elevernas trygghetsenkater ska ligga till grund for
analysarbetet. | utvecklingssamtalen ska trygghetsfrégor
regelmdssigt tas upp utdver frdgor om elevens
kunskapsutveckling. Trygghetsvandringar genomfors.
Halsosamtal med skolskdterska for elever i férskoleklass och i
Arskurs 2. Skolan utvarderar kontinuerligt rutiner och regler for att
se over s& det inte finns inslag som kan upplevas som
diskriminerande.
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4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

Kradnkande behandling, Kon, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell

lGggning.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Trygghetsenkater, trygghetsvandringar, regeloundna samtal som
t ex utvecklingssamtal, hdlsosamtal, kontinuerliga klassrdd och
elevrad.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagogerna ansvarar for att genomféra trygghetsenkater med
eleverna digitalt. Pedagoger i varje klass genomfor
trygghetsvandringar med sin elevgrupp. Trygghetsteamet
ansvarar for sammanstalining och vidare kartldggning.
Personalen uppmarksammar och foljer upp handelser i
vardagen.

4. 5 Resultat och analys av skolans elevenkat

Svaren visar att en valdigt stor del av vara elever kénner sig
trygga bé&de i skolans inomhusmiljé och pd skolgdrden. De allra
flesta har ndgon att vara med pd rasterna. De vuxna pd skolan
hjdlper till om de f&r reda pd eller ser att ndgon bilirilla
behandlad och de allra flesta anser att del alltid finns vuxna att
prata med vid behov. Eleverna vagar sdga vad de tycker i
skolan och pa fritids.

Den sista frdgan i enkdten handlade om att " Det hdnder att jag
blir retad eller ddligt behandlad av andra elever pé skolan™.
Resultatet visar att det finns ett elever pd skolan som kdnner att
de inte blir behandlade val av andra elever pd skolan. Det
férekommer att elever retas och sager fula ord till varandra.
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5. Forebyggande atgdrder

Namn
Forebyggande vardegrundsarbete.

Omraden som berérs av insatsen

Kradnkande behandling, Kon, Etnisk tillndrighet, Religion eller
annan frosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell
l&dggning.

Mal och uppfdljning

Det férebyggande arbetet har som mdal att minimera risken for
krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier.
Trakasserier p& diskrimineringsgrunderna ovan skall inte
forekomma.

Resultatet av elevernas tfrygghetsenkdat visar att skolans personal
behover fortsétta med att vara observanta pd elevernas
sprékbruk och visa nolltolerans mot verbala krénkningar. Mdlet ar
att alla ska kénna sig val bemdtta och accepterade av andra
elever pd skolan. Uppfdljning sker dagligen av personal i samtall
med elever samt i enk&ter under I&sdret.

Atgard

All personal p& skolan har ansvar for att uppmdarksamma
eventuella verbala krénkningar och patala fér eleverna att det
inte ar okej att retas eller att sGga fula ord till varandra. Personal
behdver vara observanta och reagera pd eleverna sprdkbruk,
kroppssprdk, attityder och vérderingar gentemot varandra.

Det ska vara hog vuxenndrvaro utomhus under elevernas raster
och personal behdver dven cirkulera inomhus i korridorer for att
kunna férebygga och forhindra eventuella krdnkningar.

Motivera atgard
Stoppa krdnkningar.

Ansvarig
All personal p& skolan. Trygghetsteamet ansvarar for
utformandet av enkdater.

Datum nar det ska vara klart

Varens enkdtundersdkning och analys av trygghetsvandringar
ska vara klara 2022-06-01.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rdda nolltolerans mot trakasserier och kréinkande

behandling i vér skola. Om det visar sig att trakasserier eller
krédnkningar forekommer, ar det all personals skyldighet att
skyndsamt vidta atgdrder for att férnindra att de fortsatter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

All personal p& skolan har ett ansvar att, under elevens hela
vistelse, ha ett extra fokus p& elevernas trygghet pé skolan. Hog
vuxenndrvaro bidrar till att upptdcka krénkningar. Rastvardarna
har gula vastar pd sig for att barnen latt ska kunna upptécka
dem. | den dagliga verksamheten uppmarksammar vi hur
eleverna mar. Vi lyssnar p& och agerar ndr elever,
vardnadshavare eller personal upptdcker nGdgon form av
kr&dnkande behandling.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

All personal pa skolan.

Baracken telefonnummer: 019-214386

Fantasia telefonnummer: 019-21 39 17

Svalan telefonnummer: 019-21 26 88

Rektor, Tamar Ucar telefonnummer: 019-21 13 49
Bitrddande rektor, Maria Fredriksson: 019-21 56 26
Skolskoterska Stina Nyberg: 019-21 26 72

Kurator Perilla Jennervall: 019-21 18 86

Trygghetsteam:

Tamar Ucar, rektor

Maria Fredriksson, bitrddande rektor
Anneli Petersson, IGrare

Liselott Carlsson, férskollGrare
Cecilia Pantzar, socialpedagog
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6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av andra barn

1. Den personal som uppmdarksammar en situation som
skulle kunna upplevas som krdnkande avbryter
situationen och samtalar med de inblandade direkt.

2. Personalen gér anmdalan om misstankt krénkande
behandling i Prorenata samma dag som hdndelsen
sker. Rektor fér dé& ett mejl att en anmdlan gjorts och
hor av sig till personal for ev. kompletterande

uppgifter.

3. Rektor gér anmdalan i Prorenata senast ndsta dag Hill
huvudman. All vidare dokumentation i drendet sker i
Prorenata.

4. Rektor utser personal som kartldgger den misstGnkta
krénkande behandlingen av en elev. Frégor att utgd
ifrdn i dessa samtal finns i en mall i teams under
rubriken blanketter. Resultatet av kartldggningen
l&dmnas till rektor.

5. Samtal med berdérda parter sker omgdende och
vardnadshavare kontaktas.

6. Tat avstdmning med elever sker under forsta veckan
och efter det s& Idnge det finns behov.

7. Kontinuerlig uppfdlining sker med vdardnadshavare.

8. Tydlig avstdmning med elever och vérdnadshavare
ndar drendet anses avslutat.

9. Rektor meddelar ndmnden att drendet ar avslutat.
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6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av personal

Vid kdnnedom om att ndgot barn kénner sig krénkt av personal
meddelas rektor skriftligt. Vid fortsatt arbete féljs Orebro
kommuns rutiner fér anmdlan fill huvudman, se blankett pd
intranatet.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Vid samtalen som fors best@ms en tid for uppfolining av
h&ndelsen.

6.7 Rutiner for dokumentation

Den som ansvarar fér utredningen ansvarar éven foér
dokumentationen. Dokumentationen sker via
tjdnsteanteckningar och samtalsanteckningar och
samtalsanteckningar i Prorenata. Vi féljer Orebro kommuns
rutiner for anmalan till huvudman.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudmannen, Orebro kommun, har det yttersta ansvaret fér att
skolan utreder och &tgdrdar diskriminering, trakasserier och
kr&dnkande behandling.

P& skolan &r rektor ytterst ansvarig for att rutinerna foljs. Personal
som f&r kdnnedom om att en elev blivit utsatt for missténkt
krédnkande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektor, som anmdaler Grendet
skyndsamt fill huvudmannen.

Samtliga pedagoger pd skolan arbetar dagligen fér att alla
elever ska ké&nna sig frygga.

Elevhdalsoteamet och Trygghetsteamet samarbetar med all
personal pd skolan for att sGkerhetsstalla att rutinerna foljs.



