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Syfte

Syftet med planen ir att sikerstilla en likvérdig elevhilsa av god kvalitet. Dokumentet syftar
till att ge struktur i verksamheten vad géller att tydliggéra ansvarsomriden, skapa
overgripande rutiner for arbetsgingen i elevhilsoarbetet samt hallbara rutiner for samverkan
savdl inom elevhilsan som 1 verksamheten som helhet. Rutiner for samverkan med andra
aktorer och myndigheter finns beskrivna i Orebro kommuns riktlinjer for barn och elevhilsa.
Syftet med planen dr ocksé att uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhélsoarbete och
vara en grund for det systematiska kvalitetsarbetet.

Elevhilsoplanens utgingspunkt i styrdokument och bestimmelser:

Skollagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

Skolforordningen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

Laroplan for grundskola/fritidshem (se Skolverkets hemsida www.skolverket.se)
Vigledning for elevhilsan (Skolverket, Socialstyrelsen)

Socialtjinstlagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

Hiélso- och sjukvardslagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

Barnkonventionen (se Unicefs hemsida www.unicef.se/barnkonventionen)

Orebro kommuns riktlinjer for elevhilsa
Riktlinjer for barn- och elevhilsa i Orebro kommun (orebro.se)

Nationella foreskrifter om elevhalsans uppdrag

Enligt skollagen ska alla elever ha tillgang till en elevhilsa dar det ingdr medicinsk,
psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk kompetens.

Elevhélsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan
med ldrare, 6vrig personal och vardnadshavare. Elevhilsans arbete ska framst vara
forebyggande och hélsofrdmjande utifran ett helhetsperspektiv. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas.

Exempel pa elevhilsans arbetsuppgifter ar att:

e samarbeta med skolans Ovriga personal i det hilsofrdimjande och forebyggande arbetet
samt i frdgor som ror fysisk, pedagogisk och social larmilj6 pa skol-, grupp- och
individniva

e samverka med vardnadshavare

e uppmirksamma forhallanden som kan dka risken for skador, ohélsa, diskriminering
och krankande behandling 1 elevernas ndrmiljo

e ge skolledningen information och rad i fragor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och hélsa

e samarbeta med externa aktorer som t.ex. BUP, habiliteringen, socialtjansten

e tadel av aktuell vetenskaplig utveckling for att utveckla elevhilsans arbete pa skolan.


http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.unicef.se/barnkonventionen

Elevhalsans kompetenser

Rektor

Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet, organiserar elevhilsoarbetet samt
ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet och personalens kompetensutveckling. Rektorn
ansvarar for att utveckla skolans utbildning och elevhilsoarbete.

Rektor ansvarar bland annat for att:

e skolans ldrmiljo och arbetsmiljo ér trygg och priglas av studiero

e dmnen och kurser samordnas sa att eleverna far mojlighet att uppfatta sammanhang
och storre kunskapsomraden som en helhet

e cleverna far kunskap om jamstilldhet, sexualitet, samtycke och relationer samt om
riskerna med alkohol, narkotika, droger och tobak.

e ldrarnas undervisning, elevhélsans arbete och studie- och yrkesvégledningen utformas
sd att eleverna far den ledning och stimulans och de stodinsatser som de behover

o utreda franvaro, krinkande behandling, behov av extra anpassningar och sérskilt stod
samt mottagande 1 anpassad grundskola.

e rutiner for arbetet med stddinsatser och atgérdsprogram finns samt ar kénda f6r och
efterf6ljs av personalen

o skapa forutsittningar och arbetssétt som innebér kollegialt 14rande.

o clevhilsans arbete utformas sé att elevhélsans breda kompetens kan samverka med
skolans Ovriga personal samt med externa aktorer.

Specialpedagog/speciallarare

Elevhilsans specialpedagogiska insats utfors av specialpedagog cller speciallirare. De
bidrar med specialpedagogisk kompetens i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande
planeringen av elevhilsans arbete. Personal med specialpedagogisk kompetens kan 1 ett tidigt
stadium mota elever i skolsvarigheter och skapa forutsdttningar for larande.

Elevhilsans specialpedagogiska kompetens ska:

e Dbidra med specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet, i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete samt i det systematiska
kvalitetsarbetet

e bidra med kunskap om specialpedagogik for hélsa och larande i samverkan med
elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal

e ge handledning och konsultation till pedagogisk personal

e undervisning utifrdn extra anpassningar och sérskilt stod

o kartldgga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sérskilt stod,
genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora atgérdsprogram

o folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer



o kartldgga och analysera elevernas och skolans behov, foresla och genomfora
hilsofrimjande och forebyggande insatser och utvdrdera och utveckla dessa.

Skolkurator

Det psykosociala perspektivet foretrdds av kurator och bor i mdjligaste mén vara av
forebyggande och frimjande karaktédr. Hir kan ingéd 6vergripande planering kring
likabehandling och strategier for en 6kad skolnédrvaro. Det psykosociala arbetet innefattar
dven insatser pa individniva kring psykisk ohélsa, social utsatthet och konflikthantering.
Kurator handleder och stottar pedagogerna pa savél individ- som gruppniva.

I det dagliga arbetet ingér:

e Ge varje elev mdjlighet att utifran sina behov moéta kurator pa sin skola

¢ Erbjuda stdd-, motivations- och krissamtal och dven utredande och radgivande samtal.
Genom dessa samtal stirks elevernas sjdlvkénsla och stimulerar dem till att gora egna
medvetna val nir det géller livsrelaterade fragor.

e Erbjuda enklare konsultationer/rddgivning med vardnadshavare samt bidra med
kunskap om samhallets stodjande instanser och verksambheter.

e Samverkan med andra skolkuratorer och instanser i kommunen och regionen. Genom
detta stirka samordnande insatser som kan vara behovliga pa individniva och/eller
gruppniva.

e [ samverkan med ldrare, elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta
med pedagogiskt inriktade insatser for att stodja elevers kognitiva, sociala och
emotionella utveckling och stédja utvecklingen mot utbildningens mal

e Delta i organisering av skolans arbete med véirdegrund, likabehandling,
samhéllsnormer och psykisk hilsa/ohdlsa. Genom klassbesok och lektioner
tillsammans med klassldrare, skolskoterska eller berdrd personal.

Skolpsykolog

Elevhélsans psykologiska insats utfors av psykelog. Insatsen bidrar med psykologisk kunskap
1 det generella hilsofrimjande och forebyggande arbetet och genomfor utredningar och
bedémningar pa uppdrag av rektorn.

Exempel pa arbetsuppgifter for den psykologiska insatsen kan vara att:

e Dbidra med psykologisk kompetens i den dvergripande planeringen av elevhilsans
arbete och 1 det systematiska kvalitetsarbetet

e Dbidra med psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers hilsa, ldrande
och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hélsa och ohélsa

e ge handledning och konsultation till rektorn och &vrig pedagogisk personal



o kartldgga och analysera elevernas och skolans behov, foresla och genomfora
hilsofrimjande och forebyggande insatser och utvérdera och utveckla dessa

o 1isamverkan med lérare, elever, virdnadshavare och skolans Gvriga personal arbeta
med pedagogiskt inriktade insatser for att stodja elevers kognitiva, sociala och
emotionella utveckling och stodja utvecklingen mot utbildningens mal

e pa rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och beddmningar av elever,
grupper och organisationer, for att bidra med psykologisk kunskap om elevers
forutséttningar for larande och behov av stod

e Dbidra vid kliniskt inriktade insatser sdsom diagnostisering av intellektuell
funktionsnedséttning infor beslut om mottagande i anpassad grund- eller
gymnasieskola

o tatill vara kunskap om elevernas psykiska hélsa i elevhélsans 6vriga arbete.

Skolskoterska och skollakare

Elevhilsans medicinska insats utfors av skolskoterska och skollikare. Den medicinska
insatsen ansvarar bland annat for elevers hilsobesok, hdlsokontroller och vaccinationer samt
for att bidra med medicinsk kunskap i det hélsofrdmjande, forebyggande och dtgirdande
arbetet pa skolan. Eleverna kan dven uppsoka elevhélsans medicinska insatser for enklare
sjukvardsinsatser.

Exempel pa arbetsuppgifter for den medicinska insatsen kan vara att:

e Dbidra med medicinsk kompetens och omvardnadskompetens i den overgripande
planeringen av elevhélsans arbete och i det systematiska kvalitetsarbetet

e isamverkan med lérare, elever, virdnadshavare och skolans dvriga personal arbeta
med pedagogiskt inriktade insatser for att frimja elevers hilsa och stodja utveckling
mot utbildningens mal, till exempel genom kunskaper om hédlsosamma levnadsvanor
och faktorer som bidrar till hilsa

o vid hidlsobesok, eller genom annat arbete, tidigt identifiera svarigheter eller symtom
hos elever som kan innebéra att de dr 1 behov av sérskilt stdd eller andra insatser

o Dbevaka elevers vaccinationstidckning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas
vid behov samt fullf6lja vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens allminna och
sarskilda vaccinationsprogram och rekommendationer

e delta i utredningar infor beslut om mottagande i anpassad grund- eller gymnasieskola
eller infor beslut om behov av sdrskilt stod

e Dbidra i det hédlsoframjande och férebyggande arbetet genom att till exempel
sammanstdlla aggregerad och avidentifierad information fran samtal vid elevernas
hélsobesok.

Elevhilsans ldkare, legitimerade sjukskoterska och psykolog ar skyldig att fora
patientjournal nér de ger hilso- och sjukvard till en elev.






Organisation av Hovstaskolans elevhalsa

Hovstaskolans bitrddande rektor har ansvar for skolans 6vergripande elevhélsoarbete och
specialldrarnas atgidrdande uppdrag. Specialldrarna utgor ett arbetslag som mots en gang i
veckan i syfte att fordela och folja upp arbetsuppgifter.

Hovstaskolans elevhilsorad (EHR) bestar av rektor, bitrddande rektor, specialpedagogisk
kompetens, skolkurator och skolskdterska. EHR har veckovisa méten dér nyinkomna och
pagaende drenden behandlas. EHR efterstravar att vara verksamhetsnéra och tillgéingligt for
elever, personal och vardnadshavare i samtal, vigledning och kunskapsspridning. EHR har en
helhetssyn pé skolans pedagogiska och sociala arbete med eleverna samt det 6vergripande
ansvaret for skolans forebyggande, hilsofrimjande och atgidrdande arbete. EHR ska i
samverkan med skolans 6vriga pedagogiska personal, tillse att samtliga skolans elever mar
bra och ges mojlighet att né sé langt de kan utifrén sina individuella forutsittningar och
behov. EHR utgor bollplank och kvalificerad samtalspartner for skolans dvriga personal. Med
sina olika professioner sékerstiller elevhilsoradet att ratt kompetens handlagger de
elevirenden som lyfts och ger aterkoppling och végledning till fortsatt arbete i arbetslaget.

Anmadlan till EHR gors skriftligt via blanketten “Anmdlan till EHR” alternativt i mote med
personal i elevhédlsan, som dé fyller 1 blanketten under moétets gang.

Ca en ging 1 midnaden sammantrader skolans elevhélsoteam (EHT) diar kompetenserna i
EHR ingér tillsammans med skolldkare och skolpsykolog. I EHT behandlas mer komplicerade
elevirenden samt pedagogiska utredningar som eventuellt ska utgéra remissunderlag.

Elevhalsans medicinska insats

Syftet med elevhélsans medicinska insats dr att eleverna ska bli medvetna om och ta ansvar
for sin egen hilsa och ge dem en 6kad sjdlvkinsla. Den ska ocksa frimja en god arbetsmiljo
for eleverna. Elevhilsans medicinska insats ska framst vara forebyggande men ska dven
omfatta hélsokontroller och enklare sjukvardsinsatser.

Det finns ett flertal lagar och styrdokument som reglerar verksamheten inom elevhilsans
medicinska insats.

Nationell niva:

e Skollagen (SFS2010:800)

e Haélso-och sjukvardslagen (SFS1982:763)
e Patientdatalagen (SFS2008:355)

e Arbetsmiljolagen (SFS1977:1160)

e Socialtjénstlagen (2001:453)

o Patientsdkerhetslagen (SFS2010:659)



e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e Vigledning for elevhilsan, Socialstyrelsen och Skolverket 2014

Kommunal niva:

e Avtal angdende elevhilsans medicinska insats i Orebro kommun mellan Orebro
kommun och Orebro lins landsting

e Verksamhetsplan och metodbok for elevhilsans medicinska insats i Orebro kommun

e Uppdragshandling for skolskdterskor i Orebro kommun

e Riktlinjer for barn- och elevhilsa i Orebro kommun

Skolskoterskan arbetar under eget medicinskt yrkesansvar (SFS 2010:659) och ér understilld
verksamhetschefen for elevhélsans medicinska insats. I elevhélsoarbetet &r skolskdterskan
understélld verksamhetschefen for skolomradet. Tillsynsmyndighet dr Inspektionen for vérd
och omsorg (IVO).

Malsattning
Elevhilsans mal &r enligt skollagen SFS 2010:800 Kap 2, 25§

e Att arbeta forebyggande och hélsofrimjande
e Att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mél

Elevhilsans medicinska insats ska frimst vara inriktad pa hélsofrdmjande och férebyggande
arbete som bedrivs pé flera olika nivéer, organisations- grupp- och individniva.
Omvardnadsarbetet inom elevhilsans medicinska insats sker utifran ett helhetsperspektiv och
ar en del av samhéllets totala folkhdlsoarbete. Hélsoundervisning ges utifran ett salutogent
synsitt for att 0ka elevernas kunskap och medvetenhet om friskfaktorer samt hur de paverkar
hilsan. Det forebyggande arbetet hjélper eleverna att fa kunskap om riskfaktorer for ohélsa.
Genom hélsosamtal stdrks elevernas sjélvkénsla och stimulerar dem till att gora egna
medvetna val ndr det giller livsrelaterade fragor. Tidpunkterna for hédlsobesok 1 skolan styrs
av skollagen.

Beskrivning av planerad verksamhet

e Ge varje elev mdjlighet att utifran sina behov moéta skolskoterskan pa sin skola

e Erbjuda radgivning och samtal.

e Erbjuda enklare sjukvard liksom konsultationer for hdlsoproblem och vid behov
hinvisa eller remittera till [implig instans.

e Uppmuntra till egenvérd.

e Organisera och medverka vid ldkarmottagning.



Ingd i samverkan med andra skolskoterskor.
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Vaccinationer:

Elevhilsans medicinska insats ska erbjuda vaccinationer i enlighet med det nationella
program Socialstyrelsen faststillt. Infor vaccination ska vdrdnadshavares skriftliga
medgivande inhdmtas. Till ofullstindigt vaccinerade elever ska kompletteringsvaccination
erbjudas.

Rutiner for elevhalsans medicinska insats pa Hovstaskolan

Forskoleklass:

Ak 5:

Ak 6:

Inhdmtande av dokumentation fran BVC

Upprittande av skolhélsovérdsjournal

Information till vardnadshavare och elev om elevhilsans medicinska insats
Hélsoenkat till vardnadshavare och elev

Halsobesok hos skolskoterskan, vardnadshavare tillsammans med eleven. Samtal
utifrén elevhilsoenkit om utveckling, skola, sociala forhallanden och livsstil, dar
frdgor om kost och motion dr viktiga inslag. Kontroll av ldngd, vikt, rygg, syn och
horsel. Hélsobesoket sammanfattas och eventuell notering om bevakning/uppféljning
gors.

Halsobesok hos skolskdterska med kontroll av 1dngd och vikt.
Vaccination mot missling, passjuka och roda hund.

Hailsoenkdt till eleven

Hélsobesok hos skolskdterska. Samtal utifran hidlsoenkét om utveckling, skola, sociala
forhdllanden och livsstil, dér frdgor som ror kost och fysisk aktivitet dr viktiga.
Kontroll av langd, vikt och rygg.

Vaccination mot HPV

Overlimnande av skolhélsovardsjournalen till skolskdterska pa hogstadiet.
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Hovstaskolans elevsyn och forhallningssatt

Alla barn har enligt Barnkonventionen ritt till utbildning. Svensk skola ska enligt 1droplanen
vara inkluderande, utga ifran ett relationellt perspektiv och har ett kompensatoriskt uppdrag.
Orebro kommuns policy for barnets rittigheter uttrycker att "varje barn i Orebro utan
undantag har rétt att leva och att utvecklas under omstiandigheter som gynnar barnets eget
bista och som beroende pa barnets alder och mognad, tar hansyn till dess egen vilja och
asikter”.

All elevhélsa borjar i klassrummet och 1 pedagogers mote med klass, grupp och enskild elev.
Pa Hovstaskolan star eleven i centrum. Skolans arbete vilar pd en vdrdegrund och en elevsyn
som innebdr att det finns en stark tilltro till och hoga forvintningar pa alla elevers mojligheter
till larande och utveckling. Vi tillimpar ett ldgaffektivt bemotande med utgadngspunkten att
alla elever gor ratt om/néir de kan. Nar svarigheter uppstar behover de bakomliggande
faktorerna analyseras och eleven fa komma till tals.

For att stodja elevers lirande, utveckling och hélsa behover dven personalens ldrande och
kompetensutveckling uppmérksammas och organiseras, eftersom en viktig del 1
elevhilsoarbetet bestar i att 6ka kunskaperna kring larmiljoers och elevers forutsittningar och
behov. Detta sker i vardagen inom arbetslaget, i arbetslagets samarbete med elevhilsan och i
arbetet mellan olika professioner inom elevhélsan samt i skolan som organisation.
Elevhilsoarbetet dr en viktig del 1 det systematiska kvalitetsarbetet for skolan som helhet.

Arbetslagets funktion

Varje pedagog har 1 samverkan med sitt arbetslag/ovrig personal som finns runt en elev,
ansvar fOr att leda och f6lja elevers kunskapsutveckling, sociala situation, maende och
skolndrvaro. Varje pedagog har att samverka med skolans dvriga personal med elevens bista i
fokus. Det relationsskapande arbetet till eleverna och elever emellan dr viktigt liksom att
skapa goda larmiljoer dér hansyn tas till elevers individuella forutsittningar och behov.
Tillsammans ska personalgruppen kring en elev skapa en sa bra larmiljé som mojligt for den
enskilde eleven, med gruppen som verktyg. Arbetslaget spelar dven en viktig roll i arbetet
med att frdmja och forebygga skolndrvaro samt att uppticka hog franvaro. Da det finns behov
av att involvera elevhilsans kompetenser 1 arbetet kring en elev eller grupp soker pedagogen
kontakt med elevhélsan. Arbetslagets utvecklingsledare ansvarar for att det systematiska
frimjande och forebyggande elevhélsoarbetet genomfors i arbetslaget.

Hovstaskolans framjande och forebyggande arbete

Hovstaskolan arbetar med att vidareutveckla en tillgidnglig fysisk, pedagogisk och social
larmilj6 déar samarbete, relationellt perspektiv, kompensatoriskt arbetssétt och lagaffektivt
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bemdtande ingar som sjélvklara grundstenar i verksamheten. Under de senaste aren har
kompetensutvecklingen skett utifrdin SPSM:s material om NPF-séker skola och extra
anpassningar samt utifran bockerna “Differentierad undervisning” och “’Specialpedagogik for
fritids”. I nuldget ar prioriterade milomriden i det systematiska kvalitetsarbetet att utveckla
matematikundervisningen samt ett fortsatt arbete med bedomning och sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt. Under ldsaret 2024/-25 genomfor specialldrargruppen
kompetensutveckling géllande matematiksvarigheter, i stddmaterial frain SPSM. Eleverna har
rétt till en kvalitativ undervisning och adekvat ledning och stimulans i den ordinarie
undervisningen. De aktuella malomradena syftar till att ytterligare stirka skolans
undervisningskultur.

I elevernas fysiska inomhusmilj6 finns utrustning for att ddmpa och skérma av sinnesintryck.
Bord, binkar och stolar &r 1 hog utstrackning forsedda med ljudddmpande fotter och i vissa
klassrum dr moblerna hoj- och sdnkbara. I nagra av skolans hemklassrum finns
heltdckningsmatta och utrustning for att stotta elever med horselnedsittning finns pa skolan. I
samtliga hemklassrum finns golv- och bénkskdrmar, horselkapor och olika kldmredskap for
eleverna att tillgd. Allrummen/studiehallarna ar utrustade med skdrmvéggar, ljudabsorbenter
och soffor med hog rygg. I matsalen finns golvskdrmar vid bordsédndarna.

Fr.o.m. ht -23 arbetar skolan med att bygga upp en liten grupp (Stjarnrummet) vars syfte ar att
oka enskilda elevers skolndrvaro och/eller maluppfyllelse genom att utgdra en lugn och trygg
plats med avgrdnsade intryck och anpassade krav, for elever som har hog franvaro eller svart
att vistas i ordinarie larmiljoer p.g.a. maende, koncentrationssvarigheter och/eller sociala
svarigheter. Elever gar hela eller delar av sin vistelsetid i1 skolan i den lilla gruppens lokal. I
gruppen arbetar en specialldrare och en resursperson vilka, utifran det farre antalet elever som
vistas 1 lokalen, har mojlighet att ge elever tétt stod, flexibla 16sningar och/eller arbeta
relationellt for att starka elever. Personalen 1 Stjirnrummet har utékade kunskaper om och
vana av att méta elever med svarigheter inom NPF- omradet.

Den pedagogiska miljon priglas av att det p4 Hovstaskolan finns tydliga rutiner och
stodstrukturer for uppstart av dagen med schemagenomgéng samt start och stopp pa
lektionerna. Varje fritidshem har en tavla dar dagens personal och aktiviteter anslas.
Undervisningen bedrivs i sammanhallna, ldrarledda former dir elevers delaktighet och
differentierande inslag ser lite olika ut i de olika klasserna. Instruktioner ges ofta muntligt och
skriftligt, i punktform pa tavlan/skdrm. Manga ldrare, frimst 1 de yngre aldrarna, anvander
individuella scheman och checklistor for elever som behover det. Elevers behov av
omvixling/rorelse pd grupp- och individniva tillgodoses via klassgemensamma och/eller
individuella (rérelse)pauser.

Den sociala larmiljon handlar om elevsyn och bemétande, vuxennirvaro samt ett tillitande
klimat, trygghet och inflytande for eleverna. Elevens méende och trivsel i skolan dr avgérande
for studieresultat och méaluppfyllelse. Eleverna ges mdjlighet till inflytande i det dagliga
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lektionsarbetet samt via den arliga trygghetsenkéten och regelbundna elev- och matrad.
Lérarna gor medvetna mobleringar, placeringar samt par- och gruppindelningar i syfte att
skapa ett gott socialt klimat och fysisk tillgénglighet for eleverna. Personal finns i eller i nédra
anslutning till omkladdningsrummen i samband med ombyte fore/efter idrottslektioner. Under
raster vistas rastvardar med gula viéstar bland eleverna ute pa skolgérden. Skolan ingar 1
“trivselledarprojektet” vilket innebdr att styrda rastaktiviteter anordnas vissa raster i veckan.
Tvé elever/ klass utgor trivselledare som med vuxenstdd anordnar rastaktiviteterna. Ett
schema for kommande rastaktiviteter sickas ut till klasserna varje vecka. Raster forbereds med
“rastkoll” i ménga klasser, fraimst i de yngre aldrarna.

I skolans trygghetsplan finns beskrivet det frimjande insatserna och férebyggande arbetet
som genomfors pa skolan.

Rutiner i det vardagliga arbetet

Vardnadshavarkontakter

God samverkan mellan skola och hem &r en framgangsfaktor for lyckad skolgéng for eleven.
Hovstaskolan efterstravar goda relationer och ett gott samarbete med vardnadshavare samt
god tillgénglighet gidllande mdten. Vi soker samsyn, visar forstaelse for att elevers upplevelser
och eventuella svarigheter kan komma till olika uttryck i skola och hem samt 6dmjukhet infor
vardnadshavarnas kunskap om sitt barn.

Kontakt med externa instanser

All kontakt med externa instanser s& som annan skola, BUP, habiliteringen, logopedin eller
socialtjénsten, sker via elevhilsan. Den personal som kontaktas av extern instans eller ombeds
av vardnadshavare att ha kontakt med extern instans, samrader med EHR innan kontakten
genomfors. Detta géller bdde vid muntlig och skriftlig kontakt och syftar till att EHR har en
for skolan samordnande funktion och helhetsbild.

Anmalan till socialtjansten

All personal som jobbar i verksamhet som berdr barn och unga har anmélningsplikt enligt
socialtjinstlagen 14 kap. 1§. Detta innebdr att all personal pé skolan har ett enskilt ansvar {6r
att gora en anmélan till socialtjinst s& snart oro eller misstanke om att en elev far illa uppstar.

Pa Hovstaskolan gor du anmélan i samrdd med elevhélsan. Det dr viktigt att du anméler din
oro s& skyndsamt som mdjligt samt vid upprepade tillféllen. Vid osdkerhet kontaktar du
skolkurator for stod. Samarbete med vardnadshavare ar efterstravansvirt dven gillande
socialtjinstanmélan. Observera att om anmélan géller misstdnkt misshandel eller Gvergrepp
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ska vardnadshavare inte kontaktas av skolan. Skolkuratorn finns efter anmélan med 1
samverkan géllande eventuella fortsatta insatser.

Ansvarsfordelning klasslarare — amneslarare/praktestetlarare -
fritidspersonal/resursperson

I &k F-3 tillampas ett klassldrarsystem och i ak 4-6 ett &mneslédrarsystem, dér den ldrare som
har klassen mest utgor klasslédrare med ansvar for vardnadshavarkontakter och
utvecklingssamtal. Elever och virdnadshavare ska i forsta hand vénda sig till klassldraren med
eventuella fragor.

Klasslarares ansvar

e Ansvara for en helhetsbild kring varje elev i sin klass

e Uppritta extra anpassningar for elever som behover det. Vid behov samrdda med
elevhélsan

e Infor utvecklingssamtal samla in information kring varje elev fran berérd personal

e Genomfora utvecklingssamtal minst en gang/termin

e Samverka med och f6lja arbetsgdngen for kontakt med elevhilsan

e Delge extra anpassningar och atgirder i AP till samtlig berdrd personal

e Taemot information samt informera berdrd personal géllande elever i sin klass

e Ha kontakt med vardnadshavare

e Ha en bild av elevers franvaro och arbeta enligt rutin f6r skolnédrvaro

Amneslarares/praktestetlirares ansvar

e Utforma extra anpassningar i samrad med klasslédrare. Vid behov samrada med
elevhélsan

e Limna underlag infor utvecklingssamtal till klasslarare.

e Genomfora extra anpassningar och dtgirder i AP som giller det egna dmnet och/eller
elevens hela skoldag

e Prata med klassldrare om sddant som sker under lektionstid

e Samrada med klasslérare infor vardnadshavarkontakter

e Genomfora vardnadshavarkontakter efter samrad med klasslérare

e Delta i elevhélsoarbete, t.ex. klassplanering

Fritidspersonal/resurspersons ansvar

e Den fritidspersonal/resursperson som arbetar i klassen/med enskild elev ansvarar for
att aterfora adekvat information till berord personal pa elevens fritids, t.ex. extra
anpassningar, atgirder i AP, dverenskommelse med vardnadshavare i méten.

e Samverka med och f6lja arbetsgdngen for kontakt med elevhélsan
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Ansvarsfordelning klasslarare — Stjarnrummets personal

Klasslararens ansvar:

Kontinuerligt tillhandahélla arbetsuppgifter

Hantera frinvarorapportering enligt verenskommelse

I samrad med personalen i Stjarnrummet planera och anpassa arbetsuppgifter

I samrad med personal i Stjarnrummet bedoma elevers kunskaper

Regelbundet besoka elev 1 Stjirnrummet 1 syfte att vidhalla relationen med eleven och
kontakten med klassen

Hantera kontakt med vh enligt 6verenskommelse

Delta i méten utifrdn dverenskommelse med bitrddande rektor

Ta del av och samverka utifrén information, utvirderingar, AP och annan
dokumentation

Ansvar Stjarnrummets personal:

Anordna elevens skoldag och/eller undervisning utifrdn gidllande dokumentation eller
overenskommelse

Hantera franvarorapportering enligt 6verenskommelse

I samrad med klassldraren planera och anpassa arbetsuppgifter

I samrad med klassléraren bedoma elevers kunskaper

Ha daglig kontakt med vh vid behov/utifrén dverenskommelse

Delta i méten utifran dverenskommelse med elevhilsan

Ta del av och samverka utifrén information, utvirderingar, AP och annan
dokumentation

Elevhilsans ansvar:

Samtalspartner, handledande funktion, “bollplank”

Stotta 1 kontakt med vardnadshavare

Sammanhallande, sammankallande och beslutsfattande funktion
Dokumentation

Informera om fattade beslut/Gverenskommelser och gillande dokumentation
Kontakt med externa instanser

Rutiner vid skolfranvaro

Vardnadshavares ansvar:

Véardnadshavare ansvarar for att sjukanmaéla sitt barn fore kl. 08:00.

En ny sjukanmaélan gors varje dag som eleven stannar hemma.

Vardnadshavare ansoker om ledighet hos klasslérare i god tid, om barnet behdver vara
ledigt.
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All franvaro registreras av klasslédrare. Ogiltig franvaro registreras i terminsbetyget i &k 6.

Skolans ansvar:

e Skolan kontaktar vardnadshavare inom 30 minuter om en elev saknas pa morgonen
och skolan inte har fétt in nagon sjukanmalan eller ledighetsansékan.

¢ Om skolan inte kommer i kontakt med vérdnadshavare eller om vérdnadshavare inte
vet var barnet befinner sig, gors en polisanmélan.

Overgripande bild av elevs franvaro

Klassldraren ansvarar for att ha en overgripande bild av franvaron i klassen. I samband med
frinvaro ar det viktigt att eleven kdnner sig efterfrdgad och vilkommen tillbaka. Infor
atergdng alternativt nér eleven &r ater i skolan efter frdnvaro, behdver undervisande lirare se
over vilken information eleven kan behova for att hinga med i undervisningen samt eventuellt
gora ett urval av arbetsuppgifter, i syfte att underlétta for eleven att hinga med i skolarbetet.
Det ér viktigt att ldraren tidnker pa det relationella arbetet och vardagliga samtal med eleven,
sarskilt vid langre och/eller aterkommande skolfranvaro.

Arbetsging:

o Klassldrare ser regelbundet 6ver franvaron i klassen och tar kontakt med
vardnadshavare vid ldngre och/eller aterkommande franvaro alternativt vid oro.

e Klassldraren ldmnar klasslista med franvaro till rektor/bitrddande rektor i samband
med maluppfyllelsedokumentet (enligt kalendarium).

e Anvénd blanketten “Anmdlan till EHR - skolfranvaro” (Se bilaga) vid franvaro dver
15 % och klassldrare/vardnadshavare har oro. Lamnas till EHR i samband med
maluppfyllelsedokumentet och klasslista med franvaro (enligt kalendarium) alternativt
nér oro finns.

e Franvaron diskuteras i EHR och eventuella arbetsuppgifter fordelas inom elevhilsan.
Klassléararen ges aterkoppling och eventuellt vidare arbete sker.

Se bilaga “Stdd 1 arbetet med skolfranvaro”

Uppfdljning av elevers kunskapsresultat

Kartldggningsmaterial, bedomningsstdd, diagnoser och nationella prov

e planeras in som en naturlig del i undervisningen
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ses som ett av flera bedomningsunderlag, t.ex. tillsammans med ldromedlens
diagnoser

utgor underlag till omdomen/utvecklingssamtal

bidrar till att skapa en nyanserad helhetsbild av elevens formégor

Rutin for larare ak F-3

Léararen genomfor beddmningsstod/nationella prov och annat bedomningsmaterial
enligt schema for kunskapsavstamning (se nedan) och “Rutin for genomforande av
nationella prov ak 3” (Se bilaga)

Léraren rattar och analyserar resultaten. Resultaten anvénds som grund for vidare
planering av undervisningen samt i bedomning av elevens formagor i samband med
utvecklingssamtal, skriftliga omdomen och maluppfyllelse

Liraren kontaktar specialldrare for en sédrskild beddmning i samrdd for de elever som
har laga resultat pa bedomningsstodet/nationella proven

Planering av tidiga insatser for elever med laga resultat sker i samrdd mellan ldraren
och specialldraren

Undervisning bedrivs utifrdn planerade insatser i samradet. Det kan handla om ledning
och stimulans, extra anpassningar och/eller sérskilt stod

Léararen bokar in samrad for uppfoljning av tidiga insatser med specialldraren
(Specialpedagog NP ak 3)

Léararen ansvarar for att vardnadshavarna har information om extra anpassningar och
sarskilt stod

Vid overgang &k F-1 och ak 3- 4 ska dokumentation runt elevers behov och resultat
pa bedomningsstdd/nationella prov samt extra anpassningar och sirskilt stod 1dmnas
over till mottagande lérare, i syfte att utgéra en grund for det fortsatta arbetet.

Rutin for lidrare ak 4-6

Léararen genomfor diagnosmaterial och nationella prov enligt schema for
kunskapsavstdmning. Se bilaga “Rutin for genomforande av nationella prov dk 6”
Lararen rattar och analyserar resultaten. Resultaten anvénds som grund for vidare
planering av undervisningen samt i bedomning av elevens formagor i samband med
utvecklingssamtal, skriftliga omdomen och maluppfyllelse

Lararen kontaktar bitrddande rektor for att f4 hjdlp med en sdrskild bedomning/samrad
for de elever som har laga resultat pd genomforda diagnoser. Samradet ska ske 1
anslutning till diagnosens genomforande.

Planering av insatser for elever med laga resultat sker i samrdd mellan lararen och
specialldrare

Undervisning bedrivs utifran planerade insatser i samradet. Det kan handla om ledning
och stimulans, extra anpassningar och/eller sarskilt stod

Léraren bokar in samrad {or uppf6ljning av insatser, med specialldrare. Lararen
ansvarar for att virdnadshavarna har information om extra anpassningar och sarskilt
stod
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¢ Vid mottagande av ny klass i 4k 4 fir mottagande ldrare en sammanstéllning av

resultat fran nationella proven i 8k 3 samt information om extra anpassningar och

sarskilt stod. Denna information ligger till grund for det fortsatta arbetet pa grupp- och

individniva.

Kunskapsavstimningar ak F-3
Genomférs enligt rutin for uppfélining av elevers kunskapsresultat dk f-3 (se ovan)

vecka 35-40
f-klass Ak 1 Ak2 Ak3
Paborja kartlaggning | Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi
Hitta matematiken Beddmningsstod, Bedomningsstod Bedomningsstod
Hitta spraket bokstavskdnnedom | matematik, skriftligt | matematik, skriftligt
och ev Teo och
Tanja
Vecka 41

Arbetslag ak 1-3 genomfor gemensam analys av Legilexi

Specialldrare stimmer av med F-klassldrarna om kartldggningsmaterialet
(Var ar vi? Vad har vi kvar?)

Vecka 42-43
f-klass Ak1 Ak2 AK3
Samrad med Samrad med Samrad med
specialldrare om specialldrare om specialldrare om
Bedomningsstod Bedomningsstod Bedomningsstod
svenska och Legilexi | matematik och matematik och
Legilexi Legilexi
Vecka 45-48
f-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3
Fortsatt Genomfor muntligt Genomfor
genomforande “Hitta | bedomningsstod beddmningsstod
spréket och Hitta matematik svenska ”Gomma
matematiken” nyckel” samt
skrivuppgift
beréttelse och
faktatext
Vecka 49-51
f-klass

Samrad med
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specialldrare kring
“Hitta spraket och
Hitta matematiken”.
Speciallédraren stottar
med dokumentation
av extra

anpassningar.
Vecka 2-3
f-Kklass Ak 1 Ak 2 Ak 3
Samrad med Samrad med
specialldrare kring specialldrare kring
beddmningsstod beddmningsstod,
matematik svenska
vecka 4-5
f-Kklass Ak 1 Ak 2 Ak 3
Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi
Genomfor och skrivuppgift
Beddmningsstod, Beddmningsstod
Teo och Tanja (ldsa)
Vecka 6-7
f-Kklass Ak 1 Ak 2 Ak 3
Samréd kring Specialldrare foljer Specialldrare foljer
bedomningsstod ldsa | resultat Legilexi resultat Legilexi
och Legilexi Starta planera
anpassningar for NP
Vecka 9-13
f-Kklass Ak 1 Ak 2 Ak 3
Speciallédrare foljer | Genomfor Genomfor Nationella prov
upp extra Bedomningsstod beddmningsstod 10 mars 2025-
anpassningar med f- | matematik, muntligt | matematik, skriftligt | 16 maj 2025
klassldrare och skriftligt
Vecka 15-16
f-Kklass Ak 1 Ak 2 Ak 3
Samrad med Samrad med Nationella prov
specialldrare kring specialldrare kring 10 mars 2025-
bedomningsstdd, beddmningsstod 16 maj 2025
matematik matematik
Vecka 17-19
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f-klass Ak 1 Ak2 Ak3

Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi | Genomfor Legilexi
och bedémningsstod Nationella prov
lasa med elever som 10 mars 2025-
behover f6ljas upp 16 maj 2025

Vecka 20-22

f-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3

Utvérdera extra Speciallédrare foljer

anpassningarna med upp resultat NP

stod av speciallérare.
Speciallérare
dokumenterar

Kunskapsavstimningar ik 4-6

Genomfoérs enligt rutin for uppfélining av elevers kunskapsresultat ak 4-6 (se ovan)

Vecka 35-40

Ak 4

Genomfor Legilexi

Forsta och anvénda tal,
Test4

Engelsk lasforstielse "Please
kids” och horforstaelse
”Dialoge” (Skolverket)

Ak 5

Genomfor Legilexi

Forsta och anvéinda tal Test
5

Engelska lasforstaelse ”At
the same time” och
horforstaesle “News
magazine” (Skolverket)

Ak 6

Genomfor Legilexi

Engelska lasforstaelse “Into the
deep” (Skolverket)

Vecka 41

Ak 4

Analysera resultat fran
Legilexi, matematik och
engelska i parallellarbetslag

Ak 5

Analysera resultat fran
Legilexi, matematik och
engelska i parallellarbetslag

Ak 6
Analysera resultat fran
Legilexi, i parallellarbetslag

Vecka 42-43
Ak 4 Ak 5 Ak 6
Samtala med specialldrare Samtala med speciallérare Samtala med speciallérare
kring resultat kring resultat kring resultat

Vecka 45- 49

| Ak 4 | Ak 5 | Ak 6
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Svenska skrivuppgift
beréttande text™®

Svenska skrivuppgift
beréttande text™*

Genomfor muntliga
Nationella prov ma, sv och
eng

*Skrivuppgiften utgar fran en skonlitterdr bok ni ldst i klassen, t.ex. Drakskeppet i 8k 4 eller fran
Tummen upp. Det ar viktigt att alla klasser i arskursparallellen gér samma skrivuppgift for
sambeddmning. Anvand matris (se bilaga) for rattning.

Vecka 2-5

Ak 4

Genomfor Legilexi med
elever som ar i behov av
ytterligare uppfoljning.
Genomfor “Forsta och
anvénda tal” Test 4 {or
elever som behover foljas

upp.

Ak 5

Genomfor Legilexi med
elever som &r i behov av
ytterligare uppfoljning.
Genomfor “Forsta och
anvénda tal” Test 5 for
elever som behover foljas

upp

Ak 6

Genomfor Legilexi med
elever som é&r i behov av
ytterligare uppfoljning

Vecka 5-6
Engelska Engelska
Muntlig uppgift samt Skrivuppgift ”A place I like”
skrivuppgift "Who are samt muntlig uppgift
You?” (Skolverket) (Skolverket)
Vecka 7-9
Ak 4 AKS Ak 6
Samtala om resultat och Samtala om resultat fran
fran engelska, Legilexi och | engelska, Legilexi och
Forsta och anvénda tal med | Forstd och anvédnda tal med
parallellkollegor. Fokus pd | parallellkollegor. Fokus pa
vidare undervisning vidare undervisning
Vecka 10-11
Ak 4 Ak 5 Ak 6
Lyft vid behov specifika Lyft vid behov specifika
elevresultat med elevresultat med
specialldrare specialldrare
Vecka 12
Ak 6

Nationella prov, sv och sv
som andrasprak
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18 mars

20 mars
Vecka 13
Ak 6
Nationella prov, engelska
26 mars
28 mars
Vecka 18- 22
Ak 4 Ak 5 Ak 6
Engelska lasforstaelse Engelska ldsforstaelse “Fun
“Words” (Skolverket) things to do” (Skolverket)
Vecka 19
Ak 6
Nationella prov, matematik
6 maj
8 maj

Rutin for mél-/betygsvarning

Larare i ak F-5 dr ansvarig for att i god tid ge information till (elev och) vardnadshavare, om
elever inte forvintas uppna bedomnings-/betygskriterierna.

Lérare 1 8k 6 dr ansvarig for att i god tid betygsvarna elever och deras vardnadshavare (senast

vid hostlovet, ht &k 6).

Undervisande ldrare informerar mentor om mal-/betygsvarning och beslut tas om vem som tar

kontakt med vardnadshavare.

Maluppfyllelsedokumentet

Maluppfyllelsedokumentet ifylles av samtliga undervisande larare och lamnas till resp. rektor

enligt kalendarium.

23




R4&d: har inte uppnétt bedomnings-/betygskriterierna

Gul: Riskerar att inte uppna bedomnings-/betygskriterierna

Gron: Uppnér beddmnings-/betygskriterierna (E, D)

Bl&: Uppnétt bedomnings-/betygskriterierna med marginal (C, B, A)

Utarbeta extra anpassningar

e Nir en elev befaras inte na maluppfyllelse ska extra anpassningar utarbetas i samrad
mellan berord personal. Elev och vardnadshavare ska delaktiggdras i arbetet.

e Berodrd personal ansvarar for att genomfora beslutade extra anpassningar i sin
undervisning

e [Extra anpassningar dr levande verktyg i undervisning och bemoétande/forhallningssitt,
som paverkar och styr den dagliga verksamheten.

Dokumentation av extra anpassningar

e F- klass: specialldrare skapar drende i ProRenata
o Ak 1-6: Klassldraren dokumenterar och utvirderar extra anpassningar i elevens IUP

Utvardering av extra anpassningar

Extra anpassningar foljs upp/utvérderas efter behov, dock minst 3- 4 ggr/lasér.

Klassldraren utvirderar extra anpassningar pé foljande sétt:

Lis, behall, ta bort, 1agg till/omformulera

Stdm av med berord personal

Delaktiggor eleven och vardnadshavarna

Dokumentera och spara utvérderingen (i It’s Learning)
Vid behov, konsultera elevhilsan

Informera berdrd personal om ev. dndringar

AN S e

Pedagogisk utredning om elevs behov av sarskilt stod och/eller
franvaro

Nir intensifierade extra anpassningar inte dr tillrdckligt, vid problematisk skolfranvaro eller
andra kénda faktorer som inverkar negativt pa elevens majligheter till

maluppfyllelse och/eller méende kan en pedagogisk utredning om elevs behov av sirskilt stod
och/eller franvaro goras.
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En pedagogisk utredning bestér av:

Kartldggning pa skol-, grupp- och individniva av pedagogisk, social och fysisk
larmiljo
Pedagogisk beddmning = analys + beddmning, beakta barnets bista

Den pedagogiska utredningen ska ge 6kad forstéelse for elevens behov och utgoér underlag for
beslut om ev. vidare insatser.

Arbetsging:

Bitrddande rektor fattar beslut om pedagogisk utredning

Speciallédrare leder arbetet med pedagogisk utredning.

Skolkurator kan bista speciallarare med intervju med elev och vardnadshavare efter
overenskommelse

Arbetet med den pedagogiska utredningen sker i samverkan mellan specialldrare och
berdrd personal, ytterst klassldrare. Samtal och frageformulér anvinds for insamlande
av information.

Specialldraren sammanstéller den pedagogiska utredningen i mall i ProRenata. Vid
behov sker samtal i EHR.

Berord personal delges den pedagogiska utredningen och ev. justeringar gors 1 samrad
Bitridande rektor fattar beslut om ev. AP. Rektor fattar beslut om anpassad
studiegang, enskild undervisning eller sdrskild undervisningsgrupp. EHR/EHT kan
fatta beslut om ev. andra insatser. Berord personal involveras i/informeras om fattade
beslut.

Vardnadshavare delges den pedagogiska utredningen och ev. andra beslutade
insatser/atgirder

Eleven delges den pedagogiska utredningen pa lampligt sétt utifran alder och mognad.
Den pedagogiska utredningen finns i den digitala elevakten i ProRenata. Undervisande
larare har tillgang till drendet.

Infér samtal med specialldrare i arbetet med en pedagogisk utredning forbereder ldraren underlag
gallande:

Gruppnivd:

Arbetssitt och rutiner

Hur undervisningen anpassas efter gruppens behov

Hur undervisningen tydliggors visuellt

Om/hur assisterande verktyg anvinds

Elevernas delaktighet i undervisningens innehall och genomf6rande
Vilket klimat och bemétande det finns 1 gruppen

Hur relationerna mellan eleverna ser ut? Mellan lirare och elever?
Moblering, placering, par- och gruppsammanséttningar
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Vad som hindrar eller mojliggoér larande 1 den fysiska miljon? Finns buller, ljus eller
annat som paverkar?
Hur det fungerar pa fritids

Individniva:

elevens kunskapsutveckling i forhdllande till kunskapskraven: forméga att uttrycka sig
i tal och skrift, ordforrad, formaga att 14sa och forsta, formaga att rdkna, forstd och
uttrycka sig 1 matematik, formaga att hantera fakta, formaga att se sammanhang, dra
slutsatser, forklara, resonera, analysera

hur eleven fér visa sin kunskap

vilka anpassningar eleven far i bedomning och provsituationer

dokumentation av extra anpassningar och vad utvérderingen av dessa visar
dokumentation av frnvaro.

Kompletterande fragor vid franvaroutredning:

Hur ser relationen/samarbetet ut med elevens vardnadshavare? Vad fungerar bra?

Vad kan bli béttre?

Om eleven gar pa fritids: rutiner pa fritids under dagen/veckan? Hur det fungerar

for eleven pa fritids, stodstrukturer och ev. anpassningar pa fritids, hur 6vergang
skola-fritids fungerar, mojlighet till aterhdmtning

Beskriv skolfrdnvaron over tid; typ av franvaro, monster

Resultat fran ev tidigare utredning av elevs behov av sérskilt stod. Beskriv

vilket sérskilt stod eleven har haft och vad utvirdering av det sirskilda stodet har visat

Utarbeta atgardsprogram (AP)

Om bitradande rektor beslutat om sarskilt stod (pa den pedagogiska utredningen) gors
ett AP

Specialldrare och klasslirare upprittar AP i samréd.

AP ska innehélla elevens behov av stod samt konkreta, utviirderingsbara

atgirder. Mall 1 ProRenata anvénds.

Bitridande rektor tar dela av och beslutar det firdiga AP:t

Klassldraren underrittar vh om beslutat AP och aterkommer till bitridande rektor
med delgivningsdatumet. Delgivningsdatum markerar vardnadshavares rtt att
overklaga.

Eleven informeras om atgérderna pa ett for eleven lampligt sitt. Eleven ska vara trygg
i att och vilken hjélp hen fér i skolan.

AP finns i elevens digitala akt i ProRenata och undervisande lirare tilldelas drendet.
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Varje personal som ansvarar for en atgérd ser till att det som ar bestimt genomfors och
bedomer fortlopande om det egna arbetsséttet dr effektivt eller om fordandring behovs for att
eleven ska ges forutsittningar till maluppfyllelse. Atgirder i AP ér levande verktyg i

undervisning och bemoétande/forhallningssétt, som paverkar och styr det dagliga arbetet.

AP ir ett dokument som har laga kraft och som vardnadshavare har ritt att dverklaga. Vi r
skyldiga enligt lag att genomf&ra atgérder i AP.

Utvardering av AP

Efter max tre manader ska en skriftlig utviirdering av AP géras.

Utvérderingen gors 1 samarbete mellan specialldrare och klassldrare. Specialldraren
dokumenterar utvirderingen pa blankett i AP- drendet i ProRenata.

Vardnadshavare och elev ska involveras i utvéirderingen.

Infor utvérderingen behdver klassldraren samrdda med 6vriga undervisande larare
och ténka igenom hur dtgirderna fungerat och om de éndrats under arbetets géng.
Utvérderingen behdver ge en rdttvisande bild for att kunna vara ett verktyg for
vidare insatser och atgirder. Kanske har du inte genomf6rt en atgérd? Vad beror det i
sa fall pd? Hur kan vi tanka framat?

Utvirdering av AP kan leda till foljande:

1.

Atgirderna behover forindras. Speciallidrare delaktiggor berdrd personal i forslag till
nytt AP. Bitridande rektor beslutar nytt AP. Klasslirare delger vardnadshavare och
meddelar bitridande rektor/specialldrare delgivningsdatum.

Atgirderna fungerar men behdver pagé under en lingre tid. Specialliraren gor ett nytt,
likadant AP. Bitridande rektor beslutar nytt AP. Klasslirare delger vardnadshavare
och meddelar bitrddande rektor/specialldrare delgivningsdatum.

AP kan avslutas. Specialldrare avslutar AP p4 blankett i drendet i ProRenata.
Bitrddande rektor beslutar. Klasslérare delger vardnadshavare och meddelar
delgivningsdatum till bitrddande rektor/specialldrare

Anmalan till EHR

Anmiélan till EHR sker via blankett “Anmdlan till EHR” (Se bilaga) eller i mote med
representant i EHR (blanketten ifylles dd i samband med mdétet).

Elevhilsan diskuterar inkomna drenden och nagon profession ur elevhélsan aterkopplar
till dig som har anmalt.

Samrad med elevhilsan ska ske géllande bedomningsstod/diagnoser.

27



Arbetsgang vid oro for grupp

Lérare/arbetslag uppmérksammar

¢

Samtal i arbetslaget

¢

Elevhilsan finns som

Insatser “ bollplank

¢

Utvérdering

¢

Anmaélan till EHR {or vidare stod vid behov
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Arbetsgang vid oro for enskild elev

Léarare/arbetslag uppmérksammar

4

Samtal fors i “ “ Elevhélsan finns
arbetslaget Extra anpassningar utformas som bollplank

Vid oro som inte
direkt kopplas till
méaluppfyllelse kan anmilan

ske direkt till EHR, t.ex.
maende, franvaro IUP

4

Samtal fors med Elevhilsan finns
eleven och i “ Utvérdering extra anpassningar “ som bollplank

arbetslaget

Vid behov upprittas nya,

intensifierade extra anpassningar

4

IUp

Anmalan till EHR

Arendet behandlas i EHR, insatser beslutas och
aterkopplas till klassléraren

Rektor kan besluta om utredning av elevs behov av
sarskilt stod och eller/franvaro
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Beslut att inte uppritta eller att uppriitta AP
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Rutiner vid lararbyte, skolbyte eller stadiedvergang

Naér en ldrare tar over en klass drver ldraren ett arbetssitt och atgarder. Lararen behover da
mota gruppen och dess individer, forvalta arbetssitt och atgéarder och pé sikt gora om till sitt.

Overgang forskola — forskoleklass sker enligt plan for detta.

Arbetsgang vid dvergang forskoleklass — ak 1 samt &k 3-4 eller vid lararbyte:

e Samtal §verlimnande och ny lirare emellan. Samtalet ska behandla socialt och
pedagogiskt arbete pa grupp- och individniva. Extra anpassningar, atgérdsprogram
samt resultat pa kartlaggningsmaterial/nationella prov éverlamnas.

e Ny ldrare askulterar i klassen ndgot tillfdlle i slutet av varterminen for att fa en bild av
hur arbetet bedrivs och klassen fungerar.

e Samtal EHR — ny ldrare dér adekvat information fran elevhélsan delges samt stod i
inledande kontakter med vardnadshavare och dokumentation ges.

e Elev erbjuds vd behov besok i skolan for att traffa ny larare och se lokalerna, sin plats
1 klassrum och kapprum.

e Vdirdnadshavare erbjuds vid 6nskemél och/eller behov 6verldimningssamtal dir
(6verldmnande och) ny ldrare samt personal 1 EHR deltar.

Stadiedvergang foljs upp med klassplanering for k 4 1 oktober och dk 1 under v. 44.

Overgang 4k 6 — 7 till Lillans skola sker enligt plan for detta. Overlimnande till annan skola
sker enligt 6.k. skolorna emellan samt utifran vardnadshavares 6nskemal. Blankett for
overldmnande till &k 7 i ProRenata anvinds vid behov och ifylles i samarbete specialldrare —
klasslarare.

Nir elev byter till annan skola samordnar eller ny elev borjar pd Hovstaskolan samordnar
EHR informationsutbytet och ombesorjer att berérd personal ges adekvat information.
Information som efterfragas nir ny elev borjar pa skolan ér eleven intressen och styrkor, hur
det fungerar for eleven i klassrummet, kunskapsméssigt (omdémen/kunskapsresultat) och
socialt, hur ombyte och matsituationen fungerar samt om det finns sirskilda
omstdndigheter/behov som vi som skola behdver kidnna till.
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Anmalan till EHR Datum:

Elevens namn: Klass:

1. Problemformulering

T.ex. Vad ar svart? Var blir det svart? Nar blir det svart? Vad hander i situationen?

2. NulGgesbeskrivning

Beskriv hur arbetet med svarigheten sker idag. Beakta bade grupp- och
individperspektivet. Hur samverkar personalen runt klassen idag? Hur ser elevens

maluppfyllelse ut?

3. Vilka extra anpassningar gérs p& grupp- och individnivd?

4. Framat

Vad 6nskar du vidare stéd och hjilp med?
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Anmalan till EHR - skolfranvaro Datum:

Blanketten anvinds vid franvaro 6ver 15%, dér oro for eleven finns.

Elevens namn: Klass:

Anv i A% i (1} 4s4 (1}
Franvaro innevarande termin %, lasar %

Orsaker till franvaron?

Ser du monster i franvaron; strodagar, vissa veckodagar, dterkommande sjukdagar/
sjukperioder?

Utifrén din vardagliga kontakt med eleven; Finns det néigot eleven sjilv uttrycker, som kan
inverka pa skolfranvaron?

Samtal med vardnadshavare; Vad tror vh att frinvaron beror pa? Hur pratar eleven om
skolan hemma? Uttrycker eleven hemma att négot i skolan #r svart? Ar vh hjilpsokande?
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Finns oro for elevens maluppfyllelse? Om ja, i vilket/vilka &mnen?

Finns oro for elevens maende och/eller sociala situation? Om ja, beskriv!
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Rutin for genomforande av nationella prov ak 3

Forberedelser

Januari: Traff larare dk 3 och specialpedagogisk kompetens. Genomgang av klassernas behov,
t.ex. extra anpassningar vid genomforande av proven. En planering gors utifirn elevernas
behov.

Mars (v. 10): Under ett arbetslag/konferens arbetar larare &k 3 tillsammans med att sétta sig in
1 proven och skapa samsyn kring genomforandet och bedémning.

Genomforande

Muntliga grupp-prov i svenska och matematik: Klasslarare ak 3 ges en heldag till
genomforande. For att mojliggora detta placeras andra ldrare och specialldrare om. Vid behov
tas vikarie in.

Klassldrare ak 3 genomf6r det enskilda, muntliga nationella provet i svenska nir klassen har
idrott, musik eller sljd. (Elever hdmtas frdn dessa lektkioner av klassldraren)

Ovriga nationella prov i svenska och matematik genomfdrs som va nliga lektioner.
Rittning

Klassldrare i1 ak 3 rittar sjdlva samtliga nationella prov i svenska cch matematik. Eventuella
funderingar lyfts i frosta hand med parallellkollegorna och vid behov dven med kollegor i ak
1-2.

Workshop for klassldrare &k 3 efter avslutad réttning. Proven visas och samtal fors kring
lardomar av arets genomforande.

Dokumentation och inrapportering av provresultat

Tid till dokumentation av provresultat ges under tva konferenstid (2h) i maj, efter att ak 6
nationella prov dr genomforda.

Efterarbete med koppling till lisa- skriva- l1asa- garantin

Vid indikationer i de nationella proven, pd att en elev &r i behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod ansvarar klassldraren for att gora en sarskild bedomning i samrdd med
specialldrare. Exempel pé indikationer ges i lararmaterialet till de nationella proven.

Eventuella stodinsatser sitts in efter samrdd med specialldrare och f616js kontinuerligt upp.
Resultatet av uppfoljning i slutet av &k 3 dverldmnas till mottagande larare i 8k 4.
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Rutin for genomforande av nationella prov ik 6

Genomforande av muntliga nationella prov v. 45-50
Forberedelser sker under oktober

Lérare ak 6 forbereder i samrad med specialldrare lampliga par/grupper utifrdn elevernas
behov och tilldtna anpassningar.

Klasslédrare ak 6och specialldrare gor en tidsplanering for provens genomforande i matematik,
svenska och engelska.

Utvecklingsledare initierar och ansvarar for att klasslérare ak 6 och prakt- estetlérare
forbereder for x dagar med schemabrytande aktiviteter dir ldrare i prakt- estetimnen och
ovriga dmnesldrare 1 &k 6 ansvarar for eleverna. Innehéllet 1 dessa dagar planeras t.ex. utifran
aktuellt tema i1 Trygghetsplanen/arshjul.

Genomforande v. 45-50

Klasslérare och vid behov specialldrare genomfor de muntliga nationella proven i matematik,
svenska och engelska.

Under v. 45-50 anordnas x dagar med schemabrytande aktiviteter dér larare i prakt-
estetimnen och Ovriga dmneslédrare i ak 6 ansvarar for eleverna i syfte att klasslararna ska
kunna genomfora proven. Utvecklingsledarna och klassldrare planerar innehallet 1 dessa
dagar, t.ex. utifran aktuellt tema 1 Trygghetsplanen/arshjul.

Under perioden v. 45-50 mdjliggor specialldrare och ovrig personal for klassldrare att under
lektionstid genomf{6ra muntliga nationella prov med sina elever.

Bedomning/sammanstillning av muntliga nationella prov

Genomforande av skriftliga nationella prov ik 6
Provdatum

-Svenska:

-Engelska:

-Matematik:
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V. 3-7 gors en planering for genomforande av de skriftliga nationella proven.
Berdrda larare ak 6, specialldrare och It- samordnare ses och gar igenom:

- Tillatna anpassningar

- Vilka elever som behover vilka anpassningar

- Grupperar elever

- Fordelar personal och salar/rum utifrdn grupperingar

- Gor ett schema for varje provtillfille

- Informerar berérd personal om tider och bokar vid behov vikarier

- Informerar berérd personal om instruktioner, elevers behov och anpassningar

Bitr. Rektor med elevhilsoansvar involveras i planeringen.
Genomforande under provdagar

- Genomforande sker enligt uppgjort schema
- Personal och ev viakrier deltar enligt det schema de fatt

Rittning

Sambedomning av foljande prov:

Tre dagar avsdtts for sambedomning av texter. Ansvariga ldrare i matematik, svenska och
engelska i 8k 6 gor schema for dessa tre dagar, dér dvrig personal och vid behov vikarie, har
hand om klasserna ak 6.

Varje larare a4k 6 som &r ansvarig for svenska, matematik och/eller engelska ges en dag
kompensationsledigt/imne och klass.

Annan tid for sambedomnkng/réattning?

Inrapprotering av provresultat
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